CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES SEGUNDA ETAPA FASE |y FASE Il

EBA DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MINIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
Escala magisterial - Segunda EXPERIENCIAL LABORAL
Escala Méximo 14 puntos
Miximo 24 puntos
APTOS /NO APTOS Estudios | Tiempo de sevicios Por cada afio fiscal de labor | PUNTAJE PRELIMINAR
INFORME TiTULO académicos ciales & efectiva en otros cargos de
g e Por cada afio fiscal de labor ey
N APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA ANEX0 02 v || e \ : e | e | g | Mrimom | weimo t0pumes | Siedi et crgs | Toresponsabiléad distinto
2 | ¥ e |8 v puntos [ 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye I labor
0 4 2| 16| 20| 2 al que postula asd dnad
0 ptos. 8 ptos. 1.5 Punto ot cadaaiio | Tealizada como coordinador por
ptos. ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. - & funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
1 |CHIRINOS PONCE, RAUL ALBERTO MPD2025-EXT-0015527 FASE | EBA sl sl sl APTO 12 11 10 75 405
2 |PAIPAY YBANEZ, ALEJANDRO ELVER MPD2025-EXT-0015799 FASE | EBA sl s! Sl APTO 12 0 10 105 325
3 |MORALES ALTAMIRANO MARTHA ELSA MPD2025-EXT-0015224 FASE | EBA S| S| sl APTO 16 0 10 6 32.0
NOTA: PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS DE IE EN LA MODALIDAD DE EBA Y EBE, SE REQUIERE QUE EL PROFESOR SEA
NOMBRADO EN LA MODALIDAD EDUCATIVA CORRESPONDIENTE,
JEFE DE TALLER DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MINIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial - Segunda Méximo 14 puntos
Escala
APTOS /NO APTOS (R 2 e Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor | pyNTAJE PRELIMINAR
INFORME TiTuLO académicos oficiales . efectiva en otros cargos de
= = Por cada afio fiscal de lab el
N APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA ANEXO 02 e || erEmm Miximo20 | Maximo10puntos | norcace aro fiscaldo a “:’ mayor responsabilidad, distinto
q & dlelele puntos [ 0.5 puntos por cada afio e al que postla, ncluye la labor
2 P 1.5 Punto or cadaaiio | Tealizada como coordinador por
0 4 12| 16 |20 | 2 k porcadaaio [0 | modelo JEC
0 ptos. 8 ptos. funcion, en el modelo
ptos. ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. 1.0 puntos por cada afio
1 iLA\?IL';LO PEREYRA DE GUTIERREZ, GEANINA MPD2025-EXT-0015314 FASE Il JEFE DE TALLER sl sl sl APTO 16 7 10 5 38.0
2 [BARRIOS OYAGUE, EDWIN MANUEL MPD2025-EXT-0024154 FASE Il JEFE DE TALLER sl sl sl APTO 4 7 8 3 22,0

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL SEGUN DS 075-2023

(20.01.2025)

NOTA: LAS PLAZAS PUBLICADAS PARA EL PROCESO SEGUNDA ETAPA CORRESPONDEN A DIRECTOR (BASICA
ALTERNATIVA AVANZADO) Y JEFE DE TALLER (SECUNDARIA) SEGUN PUBLICACION DE FECHA 03.01.2025

EL COMITE

17 DE ENERO 2025



