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Sw=zte= | Que, el articulo 194° de 13 Constitucion E’oﬁtica del Perd, modificado jpor-Ley N° 30305, Ley de reforma de los
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i  Resolucion Gerencial N° 115-2025-MDR/GH |
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' VISTOS: | | | 3

;;Pichari, 09 de abril de 2025 |
}

! ; ! ;‘ » ( ! : !
| El Informe de Precalificacian N° 034-2025-ST-PAD-MDP emitido por el Secretarid Técnico del Procedimientol |

= | Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de‘ Pichari, con fech de ingreso{a Gerencia Munitipal 09 de

/%fﬁm\

{Xgbril del 2025, y demas dogumentos que acompafian, Gorrespondientes a la investigacion del Procedimientp -

f‘:ﬁgministrativo, Disciplinario cantenido en el présente Expediente,y; |, ! [ ,
2 } | \ \

o | | i A
| l Vo ( || [ ) )

| |articulos 191¢, 194° y 2032 de la Constitucion Politica del Peru, estéplece "Las unicipalidades provinciales yi

, distritales son los 6rganos ge gobierno Iocél; Tienen autgnomia politica, econémica y administrativa ery los asuntos;
’-' de su competenga. (...) lo Ue debe ser nco"dado con Jb dispuesto por el rticulo Il del Titulo Preli(nina de la Ley

N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, 'que pres ge "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

I

i
% econdmica y administrativalen los asuntgs de su competencia. La aut?nomia que la Gonstitucion Pplitica del Per( 3
| establece para las municipalidades radica en la faculfad de ejercer factos de gobierno, adminisirativos y de
, administracion, con sujecibn al ordenamientb jl'JridiCO.";! ,,' ‘ , I ‘ . .
A , . )
| Que, el articulg 27°de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, sefala que la administracign municipa|
/' esta bajo la direccion y [e§ponsabi|idad c1e| gerente municipal, funciopario de confianza a tiempo, completo y
' dedicacion ef lusiva designado por el alc? de, (...); goncordante con ﬂ;érrafo del articulo 39° que textualmente
‘néxpresa: "(..}), Las gerenﬂia's resuelven 'los aspectos administrativos a su cargo fx'través de resoluciones y )
| | directivas"; O \ " ) TR g ‘l
() ) () () ()
', Que, laLey N°30057, Ley del'Servicio Civil, establece uh régimen especial y exclusivo,pata las personas que prestdn |
’ | servicios en las entidades pliblicas del esfado, con la ﬁn’akidad de que estas alcancen rfpayores nivelgs de eficacia y "
v eficiencia, y presten efecti'uamente servicios de calidaq a través de un mejor servic’io‘ civil, asi como promover e’l '
' desarrollo de Ia§ personas que lo integran, agimismo regula un régimen di§ciplinario y procedimiento sar'mionador; )
| » { Iy [ i | \ |
N Que, de acuerp{o al primer' parrafo del Arti utlo 91° del 'Reg!amento Ge e{ral dela Léy N?30057, Ley(éel Senvicio '
Civil, aprobada por Decretp Supremo N°04&2014-PCM, adelante el Reglamento, la fesponsabilidad agministrativa
disciplinaria es' gduella que exige el Estado a los servidores civiles por I_as'faltas previstas en la Ley que' s:o'metan en
ell ejercicio de las,funciones 0 de la prestacion de servicios, iniciando para ;al efecto el respectivo’ procegiimiento
. administrativo disciplinario e imponiendo la sancioén correspondiente, de sef el caso (;..). La instruccion P decision
| sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias |
. funcionales, Ci\llilgs‘ ylo penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la {naten'a; |
i | I I, ‘ I
| Que, el primer parrafo del Articulo 94° de la Ley del Serviaio Civil N° 30057, establece: fLa competencia para iniciar |
iprocedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado, conocim'ientg por la oficina de recursos ‘
~ humanos de la entidad, o Uq la que haga sus veces; ' | v b ! ‘

| [ v | ' {
{ Que, el Articulq 97° del Reglémento de laley de Servicio divil Ley N° 30057, establece:(La facultad pard determinar {
la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinatio prescribe conforme a lo previsto en el
" articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios caléndario de cometida la falta, éalvo que, durante ese periodo, la oficina
de recursos humanos de la entidad, o la qué haga sus veces, hubiera tofnado conocimiento de la misna. En este
ultimo supuesto, ka prescripcion operara un (01) afo calendario después de esa toma de conocimiento por parte de
! ) | ! | ; |

| [ |
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plcha oficina, siempre que no publere transcurrido el plazo gntenor (...): Asimismo, el nurperal 97.3. del articulo 97° ",
sefala qu “la prescnpclon sera de¢larada por el titular de la éntidad, de OfICIO o a pedido de parte, sm
perjuicio de, Ia responsabilidad admmlstratlva correspondlente f Vo
|

Que, de cdnformldad a la Directiva N°02-2015-SERVIR-GPGSC, en &l Art. 10.1 menciona "La pre&cnpcron para el

I inicio del qrocedlm/ento opera a los tre# (3) arios calendario de habgrse cometido la falta, salvo gue durante ese
= periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
e ( . conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) aro calendario después de esa
“~toma de donoc:mlento ‘ l f

ki l | 1 3
due els Jundo parrafo del Articulo 9? de la Ley, premsa 'las autodedes del procedimiento cu nth conel apoyo '

Qs 'de un se retano técnico, qué esde prefefenma abogado y designado n’nedlante resolucion del tit Iar de la entidad.

\\w—ﬁ El secretano técnico puede ser un sewlqor civilde la entldad que se desempefia comorial en adicion a'sus funmones

. El secretano técnico es el encargado ‘de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatorqa

! proponer ‘|a fundamentacion y admmi§trar los archivos emanado§ del ejercuflo de la potestqd isancionadora
 disciplinaria de la enti ad publica. No tlene capacidad de decision y sus informes u opmlones no sqn vmculantes

l
J
' Que,de cpnform|dad a Ia'erectlva N°02 -2015- SERVIR -GPGSC, e su al articulo 1d senala "El plqzo para iniciar él,
rocedimiento o para emitir la resolucion o comunjcdcion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil -
‘ prescr/b/ege la Secretaria Técnica eﬁva el expe ientd a la ma{:/ma autoridad ad}n/nlstrat/vh de la entl ad,
| lndepend/ﬁntemente de/' estado en que e encuentre F’ procedimientd”; | % |
" Que, el nAn 252.3 del T‘U 0. de la Ley N° 27444, ‘premsa lo slgwente La autoridad deqlara de oficio Ia
prescripcion y da por coricluido el ‘procedimiento cbiando advierta que se halcumphdo el plazo para |
determm@r la existencia qe lnfracclo,nes Asnmlsmp Iqs administrados pueden pIanLear la presqnpmon por via de‘
) defensa y Ia autoridad debe resolverla sm mas tramite q,ue la constatamon de los pla:1 (i ); '
i
| Que, tras Ia revision dellInforme de Pre,(:ahf cacion N° 34-2025-$T-P,AD-MDP y ei(pedlente se adv;erte que, de
acuerdo alos antecedentes yla mvespéamon realizada por el Secrgﬂano Técnico de Procedmepb Administrativo
Dasmphnanb se pudo determinar lo S|gu nte ‘ ,
| b}
\/ | iResolucion q"ectoral N°250w§021 -MDP- OﬁF de fecha 08 de agosto del 2021, dondefl Director de\ la
| . ‘Oficina de Administracion y Finanzas, Lic. Adm. Edén Mao Martinez Alca, autorizé a habilitacion de
" fondos por encargo internd por el monto de $144,000. 00 (Cuarenta y Cuqtro mil con 00/100 soles) |
{ , 'nombre de la Srf KATIA ELVIRA IRRAZAB%L DE LA CRUZ, Asistente Administratiyo de la Gerencia |
! ‘Municipal, para, financiar los gastos del plan, de trabajo'denominado: “Plan de trabajo para actividades '

| | porel XXVI Aniyersario del[Distrito de Picharf,, a ejecutatse del 06 al 09 dg agosto del|2021. .

| ' Contabilidad, CPC. Tedfilo Bejar Navarro, sefidla que verificada el acervo documentario no se encontré |
| dicha documentacion con el'cual la Sr. Katia Elyira Irazabal De La Cruz habria rendldo su cuenta, y-
( ‘aclaro a su vez qpe habaer?do asumido el cargo no se Ie realizo la entrega de cargo por parte del |
Lty funmonano sallente :
I v En fecha 26 de 'marzo de 2025 mediante’ Informe N° 120-2025-MDP OGA/SCHE el jefe de la Ofi cmaw
| " General de Administracion; CPC Santiago Chacon Egoavil, remitio informacion respectd a un encargo
‘?endnente de repdlcmn de cuentas. En dicho ;nforme se sefiala lo &gwentg ‘ |
| l
) . Se ha realizado, el seguimiento del Informe Nnb 2257-2021- MDP/GEYDS/SJC G, de fecha 9 de diciembre
| de 2021, en el cliaderno de la Oficina de Administracion y Finanzas del afio 2021 del afio 2021, mediante!
{ el cual se tramitp la rendicién de cuentas de Katia Elvira Irrazabal de la Crug respecto a los S/. 44,000.00
O ' (cuarenta y cuatro;mil soles). La documentacion ingreso a la Oficina de Contabilidad el 18 de diciembre |
I de 2021. Sin embargo, la Oficina de Contabilidad desconoce el tramite que se dio a dicho informe de

|
' ¥ Informe N°2§4-2024-MDP/T BN-UC, fecha 17 de diciembre del 2024, donde el jefe dejla Unidad de



I | l | |
" ! rendicii%n de cuentas. El actual jefe de la Unidad de Contabilidad Ha sefialado que, tras la verificacion del
l acervo ocumentalal ha sefialado que, 'no se encantré dicha documentacion. Agemés, indico que, al asumir !
7 | .
su carga, no se le efectud la entrega formal de la carga correspond|ente,.tpor lo que no tuvo acceso a(i ‘

dicha informacion desde el inicio de su gestic’)h. [ !

| J | |
v Memorandum N;128-2025-MDP/GM-CRR, de q!echa 27 de marzo del 2025, ’gtravés del cual el Gerente l’

Municipal dispone al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos iniciar el procedimiento |
.administrativo discjplinario y se realice la determinacion de responsabilidad que hubier? lugar por parte, |
'de los funcionarios y trabajédores que se erjcuentran involucrados respecto a la no'ubicacion de la | |

rendicjon de cuen\'a presentados por la Sra. Ka‘ia Elvira Irrazabal De La Cruz‘. l ‘
i _ { ‘ i i

| | Que, en esa medida es oporturio recordar gue la prescripcioh limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene! |
) como efecto que la autoridad ‘administrativa' deje de tener.competencia para perseguir.al servidor y/o funcionario '
‘ ‘publico, lo cual'implica que' al vencimiento del plazo eétablecido sin. que se haya instaurado el procedimiento "|
‘ i administrativo disciplinario, iprescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento corfespondiente, | |
b ' debiendo consecuentemente declarar préscrita dicha accidn administrativa, respecto de ello el articlio 97° de laley '
I: 'N° 30057, leyidel Servicio Clyil, establece Ips plazos de prescripcion pan'ia el inicio del procedimiento d’dministrativo s
‘ disciplinario. 97.1. La faclltad para determijnar la existencia de faltas disciplinariés 'e iniciar el ptocedimiento '
' \disciplinario prescribe confofme a lo previsto'en el articuld 94 de la Ley, allos tres (3) fios calendario de cometida '
B la falta, salvo qué, durante pse periodo, fa ofidina de reqursos humanbs dd la entidad, o la que haga sis veces, |
! Shubierat mado conocimient¢ de la misma. En este mtimoAsupuesto, la prescripcion opdrara un (01) afio calendario g
‘ ; después de ksa toma de c&ocimiento ;_)_br parte de dicha oficina, siépm re que no hibiere transclirido el plazo
L i 'Ianterior. EN CONSECUENCIA, SE DEBE_bECMMR PRESCRITA LR ACCION p[SCIPLINARIA LLO POR '\
- HABER TRANSCURRID  MAS DE 03 ANOS| CALENDARIO DE COMETIDA LA FALTA, SIN QUE DYRANTE '
- ; DICHO PERIODO LA OFICINA DE RECURSOS HUMAINOS TOME CO OCIMIENTO DEL HECHO. Por lo que|
: ) ' corresponde d(eiélarar la preécripci()n por haber fenecido fa accién adminisjrativa el 25 &e octubre;del 2061 debido a’

' que la oficina de recursos, humanos toma ¢ nocimientq‘delihecho recién }el 27 de marzq del 2025 parg lo cual s¢ ' ‘
' realizael sigulente cuadro: ‘ . | B \ N
! i | A
‘ ! FECHADE LA | FECHA LIMITE ' ,l PRESCRIPCIONDE || ‘ ‘l
' \ PRESUNTA FAL'I‘I} PARA INSTAURAR | LA FACULTAD PARA { 6$SERVACION ' \
| ] ADMINISTRATIVA . PAD ¥ INICIAR PAD 1 ‘ i "
\‘ L i’ 25-10-2021 ! 2|5-10-2024 ( ! 26-19-2024 ‘ ! Prescriﬂo R
! ! ! ! !
| 1 | 1 | ¥ | ¥ | ¥
'{ ' Que, porlo sefialado es preciso informar que la fecha de la falta es de fecha 24 de octubre del 2021, puesto que en ' |

| esos afios se redlizaron 10s hechos que generdron la apertura del presente procedimiento administrativo disciplinario
Vo | tal como lo sefidla enel informe N°OO4-2021-MDP/KEI‘DIJC, de fecha 25 deloctubre dell2021, con el cual Katia Elviral
| Irrazabal de la Cruz realiz6 la rendicion de;cuentas de encargo interno. §in embargo, respecto al paradero de dicho
A informe la Oficina de Contabilidad desconoce de su paradero, debido a que'no se realizé el respectivo cargo de |
‘ ' entrega a la gestipn actual; I ; . ; b | »’
Lo ' v l Pl ' (o l ‘ \ ",
oy ' Que, el 26 de mari_b de 2025, mediante el Informe N.° 120-2025-MDP-OGA/SCHE, el jefe de la oficinaigeneral de '
| Administracion y Finanzas informa a la Gerencia Municipal sobre el encargo interho pendiente de rendicion, | |
\ recomendando que se remitd el caso a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario para el
deslinde de responsabilidades. En consecuencia, la Gerencia Municipal, a través del Memorandum N.° 128-2025-
. MDP/M-CRR, defecha 27 de marzo del 2025 remiti6 el expediente a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, |
[parasu evaluacion, cuando ya habian transcurrido mas de tres (03) afios calendario desde la comision delapresunta |
| ,alta. Por ello, 1 Oficina de Gﬁstién de Recursos Humanos debe tomar conocimiento d la falta dentro'de los tres {
03) afios posteriores a la comisién de la faJta. Esto significa que, si la presunta falta deurrio el 25 de‘!octubre de
| " 2021, la notificagion correspondiente se debid realizar antes de que transcutriera los 03 afios. Sin embargq, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos tomé conpcimiento de los hechos recign el 27 de marzo de 2025, 'il través del

‘\  Memorandum N.2 128.2025- MDPIGH-CRR, énviado pora Gerencia Murnitipal;

1 i i ( \ bt ; o \

|



) i , | | |
X | 5 N Sy
| | | | |
f : | ! ! | | l
! éue, cuando dicho expedienlte llega a la Oficina de Gesté{m de Recursos Humanos ya estaba prescrito desde
! el 26 de ocfubre del 2024, y seguidamente dicha oficina remite a la secretaria técnica de PAD, en ese sentido esta
" ' secretaria técnica cumple con informar la prescripcion de la potestad de esta autoridad édministratiya para perseguir '

al servidor X/o’funcionario publico, l ! ‘ | ¥
! ’ . Uy ; 1 ’ . Uy . , e |
i Que, en ege sentido, habiéndose congdtatado que el iplazo para dptermlnar la existencia de fnesponsabilidadi

administrativa disciplinaria del servidor, super6 el maximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la

P prescripci()‘n;n conforme, a las normas cita‘d‘as en lineas precedentes; = | | | |
‘
> ,

' \
A < /Que, asimisgwo, corresponde gdoptar las hcciones conducentes a detegninar la responsabilidad ad inistrativa ante |
Nt "4 la accion E mision de tramite del presente expediente dentro del plazo legalmente establecido, lIa cual ocasiond '
NN . Gue la pot stéd disciplinaria de la entidad prescriba por el tfanscurrir deltiempo; | ! y

\
|

} \ ) P. ) !I
| ] | { ‘ | ‘
| . Que, de acuerdo al Articulo 6°dela Ley brgénica de Municipalidades, la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno
Vo | local. El alcaide es el re,pr'esentante legal de la munic)ipalidad y sumaxima autorid?d administrativaj, | |

C | Que, el n}e“rgl i) del Articylo IV del Titulg Preliminar del Reglamento de la Ley del, Servicio Civil Ley N° 30057,
| establece que, "Para efects del Sistema Administrativq de Gestion, de Recursos Mymanos, se gntiende que e! |
! " Titular de Ia entidad es la maxima autoridad adminisérativa de una Zetidad pUb/ic?. En el caso dé los Gobierrzfs‘ ;
te |
[

egionales) Locales, la méxina autoridhd administrativa e$ el Gerenfe General del Gobibmo Regidnal y el Gere

Municipal, spectivarheqte"; | |
i { Que, el p;ir'r,ler parrafo del Articulo VIIIgd'eI Titulo Prelimihar de la Ley’, Organica de N‘Unicipalidadeé, precisa, "Los |
" gobiernos locales estan sujetbs a las léyes y disposiciones que, de manera general ly de conformidad con la |
| .| Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector, Pﬂ?lico; asi como a las normas |
1 técnicas referidas a los servcios y bienes publicos,'y a los Sistemas administrativos del Estado que por su naturalezai’
(O | son de obseryancia ycum(J imiento obligatorio"; | ‘ FO ‘ A ‘ ’
! | | |
Que, meqiénte Decreto Legislativo Nj1b23, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil y BERVIR, como
organismo tbcnico especializado, rector del Sistema Administrativo ‘ciq’Gestién de Recursos Humados del Estado,
Lo con el fin'de ontribuir a la mejora continua de la administracion del'Estado a través del fortalecimiento del servicio
l “ civil. En egalinea, mediante Informe Técrcco N°821-2016-SERVIR/GPGSC, la Gere?cia de Politicas de Gestion dgl
= . Servicio Givil del SERV|R, ante un aparente conflicltB entre la Ley Organica de Municipalidades (art. 6°) y el
. Reglamerito General de la Ley del SerVicio Civil (Art. IV literal j), cohcluye en el numeral 3.1 que'para efectos del
' ‘ iSistema d(le Recursos Human{bs la méxirpa autoridad admiriistrativa en los gobiernos Ioca*les esel ggnemte municipal; 1
i | ! | | ) P! ) . |
"a Que, en co‘ncordancia con I3 normativa ?ntes sefialada, chresponde la Gerencia Munﬂcipal declarar la prescripcion "1
' de la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias € iniciar procedimiento administrativo disciplinario *
' 'en calidad de‘lméxima autoridad administra&iva para efectd del Sistema d’e Recursos Humanos; | i
Que, de acyerdo al ultimo parrafo del numeral 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinario |
| 'y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del S\e‘rvicio Civil", aprobado con F\iésoluciém de Presidencia '
< ' Ejecutiva N‘°101-2015-SERV!R-PE, moqiﬁcada por Resolugion de Presidencia Ejecutiva N°92-2016-SERVIR-PE, ' |
| -sob\re la prescripcion establece que la méxima autoridad administrativa dispondra el inigio de Igs acciones de | \
responsabilidad para identificar las causas de la inaccion admihistrativa; ‘ i ;

L | \ | L
v . Que, el TUO'de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo IV del,
5 , Titulo Preliminar, numeral 1.7 el *Principio de presuncion de veracidad", concordante con el Articulo 51° de la misma |
! Ley N° 2744{4, se presume que lo conteniqo enel documepto dela refer{encia que confoeran el presehte expediente 'a
, administrativo, responden a la verdad de los hechos que afirman y que han sido debidamente verificado por sus,
| emisores; asimismo, el Artictlo 6°, numeral 6.2 del mismé texto legal sefiala que, los fundamentos y conclusiones !
{ de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantesen el expediente, constituyenmotivacion de la declaracion |

de conformidad; , , , L



| [ ; [ | [
! .' ! !
| | | |
I ‘ l * ‘ | ‘ ‘ I ‘
Que, por las consi&graciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organicg de Municipalidades - Ley N"t|27972,
don las facultades delegadas f la Gerencia Municipal medjante Resolucion de Alcaldia N° 66-2025-A-MDPILC, y;

habiéndose designado al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 025:2025-A-MDP/LC, y demés

nlor'mas legales vigentes. | I

S T T

4E RESUELVE: i . .

| | | [ | ! \l |
ARTiCULO’PRIMERO.- DEdLARAR DE OFICIO la presdripcic’m de If':l potestad del Prb(;edimiento( Administrativo
‘ isciplinario, respecto al expeFiente administrativo disciplinrio signado en el INFORME DE PRECALIFICIACION
' 34-2025-ST-PAD-MDP, porencontrarse prescrita la accion desde el 26 de ottubre dql 024, al haber transcurrido
: | mas de tres (3) gﬁés calendariq de cometida la falta tal comq sefiala la norma, conforme lps motivos expuéstos en
3 la parte considerativa y documentos conformantes de la presente resolucion. i !

|
i |

Qisciplinario,’ el deslinde de rgsponsabilid!adgs administrativas contra los servidores y/o funcionario b]ajo‘ analisis,
! | porla inaccion ?ue dio Iugar‘a !a presente prp;scripcién. | l,‘ | ',‘
‘ ‘ ARTICULO TERCERO. - DISPONER, Ia‘ret‘nisién de log actuados a la' Secretaria Técnica de Procedimiento
b Administrativd Disdiplinario, bara que en'cumplimiento &1 numeral 8.2 indiso h) del la Directiva N° 02-2015-
ERVIR/IGPGSC “Directiva dbl Régimeh ifsciplinario y ocedimiertto Sancionador dd /a Ley N°30057, Ley de
ervicio Civil’, custodie el presente expediene; se adjuntal el INFORMFf QE PRECALI 'CACION N°'34-2025-ST-
>AD-MDP (47 folios en original). ( I { I |
i ‘ ‘,

| |

| | | |

O ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oﬁcina de Informética, la publicacion de la presente Resolucion en la
! | ) i | ' i

i 'P4gina Web de lﬁ Municipalidad Distrital de Pichari. i

e e R R
| ' ) » , )

i & qu'ISTRESE, COMUNIQUES@,Q'CUMPLASE YARCHIVEsgl'

) |’
!

N A

, ARTICULO .SEGUNDO. - DISPONER, a la oficina dé/ Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo

|
}



