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! Informe, N° 19-2024- MDP-GDS/DPySS CIAMHA, de fecha 13 {dé marzo del 2025 del Andiista en
esﬂ(}n del Centrp Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), Informe'N° 260-2025-MDP/GDS/S aS/WLB-
‘§;¥ e fecha 17 dg marzo del 2025; del Subgefente de Progra as y Serw&los Sociales, Informe N° 907-2025-
EP/GDS/WLS-G, de fecha 24 demarzo del 2025 dela Gerencla de Desarrollo Social, Opinion Legal N" 357-
1P5-OGAJ/EPC de fecha 25 de marzo del 12025, con relaclon al PLAN DE TRAQAJO DE SI\BERES
PR DUCTIVOS'y “ ‘ |
! i | i ' i
| ‘ ‘ s |

i CON&DERANDO ! = g I | l. i !

) i

l
‘ "“ 't Que, él artlculo 194° 'de la Consiltm;lon Politica d‘el Pera, rﬂo&nﬂcado por Le)(' N° 30305 'Ley de
! Reforma de los rticulos 191° 1§4° y 203° dg la Constitucion Politica del Peru, establece"l.as municipalidades

| povnn¢|ales y &lstntales smt\ los érganos| de goblemb lodal. Tleneh autonomlal polttica, ecopdmica y

?enﬁmstratlva enflos asuntbs jm competerfcia’. (...): concordado con 14 dispuesto por el Articulo Il el Titulo
minar de la Liey N° 27972 - Ley Organicg de Mumcnpﬁllqades que prescribe "Lospgoplemos localg¢s gozan
. ‘}, de autonomla pqlmca economud:a y adminjsfrativa en los asuntos de $U competencia. La autonoqma que la
onﬁtlthmon Polilica del Pert éstablece %Ias mumcnpa”ildddes W" la facultaidb ejercer actos de
goblfmo admlmie tlvosyde aqmlnlstramép ‘con suleaqm a' ordena |g jurldlco ; \ i

{ |
lter obhgatonmen los

I
? Que,,la autonomla p(ﬁ ilca consnSte en la capacidad de dlctar nonmas de carg
g en la capagidad de

fos de su c?mpetenma d ntro de su jUﬂSdICCIon la autonomia ec dmica consis

idir sobre sy presupuesto y?@l destino de los gastos y {8 |nver3|q> s con la pa
ad civil, y Ia actividad ad nlstratlva es la capacidad de organlzarse de la mane
~ sus planes de desérrollo local; " i3

o , ’ ! i ’ )
\ t 1 l | - 9 I | &

/| Que, ¢ articulo 1° de la Ley N° 80490 - Ley de'fa Persona' Adutto Mayor, ﬁala comb objetivo
\ establecer un marco normativo que garantlcé‘ el ejercicio de los denech()é de la persona @ ulta mayor a fin de
mejc;rz‘l{ar su calldad de vida y proplblar su pleng mtegracmn al desarrollo soclél economlco lpolmco y aultural de
la Nacion; : !

' | Que, el rticulo 5 de la Ley N° 304§0 Leydela peréona adulta‘mayor precisa qhe;, la pers&na adulta
mayor es titular'y sujeto de todos los derechos fundamentales| reconocidos en la Constitucion Politica del Peru,
los tratados mtérﬁécionales ratificados por &Estado Peruﬁ, asi como en la Ley, las normas y polltlcas en
matenh de pron10cmn y proteccuén\ para su é;ercmo pleno y mdmmo dlsﬂ‘ute posible. l |

Que el pumeral 6.4 deh Tculo 71"3e la Ley N° 2K972 Ley Orgamca de Mumm?alldadeé 'dispone
que eé .competencia municipal difundir y prd)mover los derech&s del nifio, del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor; prob|c|ando espacms para su phrtlclpaclon a nlvel de mstaduas munlclpales | ‘ |.'

' l

. Que, el artlculo k£ de Ia Ley N° 30490 Ley de Ia Persona Aldulto Mayor dlSpone Los centros
integrales de AtenCIon al Adulto Mayor en adelante el CIAM constltuye servicios espeCIallzados creados por
los Gobiernos Loqales para la promocion y p tecCIon de los derechos de Pdas las persohas adultas mayores
asi Gomo para la prevencnon y aténcnon de s|t acmnes de neégo , )

| ' !

| | , | -
' ) ! | i

,« PICHAR! - VRAEN

Direccion: Jr. Cesar Vallejo - Plaza Principal S/N - Pichari - La Convencién - Cusco

FACEBOOK: munipichariviaem PAGINA WEB: www.munipicharl.gob.pe
Comeo:mdpicharvraem@gmail.com



| N Que, los ?]umerales,del articulo 12° d‘ql Reglamehto delaLey N° 30490 - Reglamento de la Léy dela
Persona Adulta Mayor, aprdbado por DECRETO SUPREMO N° 024-2021-MIMP; gstablecen que, “12.1 El |
{MIMP, através de la Direccion de Personas Adultas Mayores, en adelante DIPAM, y jos Gobiernos Regionales, |
- en'el marco de sus competencias, promueven la creacipn’, implementacion y funcionamiento de los CIAM a ‘ !
ivel nacional y regional, respectivamente. 12.2 Los Gobiernos Locales crean los CIAM a través de ordenanzas |
Y 1unicipales"; ! % | T (ar ’ I
| | i | | | | |
\ Que, el articulo 13° del cuerpo normativo pregitado en ell acapite anterior‘ sefiala los Lineamientos | !
Zpara el funcionamjento de los;CIAM, y prescribe que: “Log CIAM en cumplimiento de'sus funciones consideran
>/Qs principios y en‘pques preriis,ados enla Le)jr,e propicianjo que el servicio promuevajo siguiente: a. DBrechos ‘
N / de las personas adultas mayores. b. Encuentfos intergene,r'acionales.‘ c. Envejecimjento activo y saludable. d. | |
- Participacion e jntegracion sogial, economica, politica y ciltural de las personas adultas mayores. e. lgualdad
Cy 8|e género y de oportunidades, no discriminacion y preiu‘ancién de la violencia y la ‘qefensa de las personas |
! adyltas mayores. . Cuidado y autocuidado de Ia salud ien;todos sus émbitos de laipersona adulta mayor. g. | | ‘
b Otros aspedtos que promuean el desarrollo humano gbn un enfoaue §erontolc’>gicd. diferencial, entre otros, ' *
i desde el ambifo social y conunitario”; | ! : g .‘ ! :
| 3 [ N | L) | ) | | (
Que el articulo 'Llinciso 2 numéral 2.4 de [a Ley Orgénica‘ de Municip'g_fidades, seﬁalé‘,que las
unicipaliﬁiaées [istﬁtalesaf‘enen com fﬁncjohes espedificas: Organ?zar, édministrd‘ y ejecutar los programas ‘
cales de asistencia, protecdion y apoyo a la poblacion eh riesgo, de nifios, adolescefes, mujére , ADULTOS s ! |
AYORES, ﬁegsonas con discapacidad f ofros grupos de la poblaci h gn situacion de discriminacign, al igual | '

ue; organizar, bdministran y ejecutar los programas locales de lucha cdntra la pobreza y de desarrollo social | |

[

del estado, propids y tran?dos, aseguﬁgﬂo la cq%d y focalizaGion de los-servicios, la igualdad de -

local. | | i
g local. 5| | | |

o ,oportunid‘ades yge fortaleci'rp ento de {la qcor‘oihia region |
) i ’ | | |

," N ‘Que, l}ajo ese p'rd’en de ideas, le advierte' due el Plan SL Trabajcy'd'enominado: gABERES" |
| | PRODUCTIVd§, tiene coma, objetivo fund&pental prom véryfortalec rlos saberes habilidades productivas ‘n'
\de los adultos n:g’fayores, pard mejorar su calfdad de vida'y contribuir al desarrollo sestenible de la comunidad, |
| identificando los saberes y habilidades productivas de lod jdultos mayores, para luego brindarles v(‘:%acitacién v
~fo ‘»,ylhsesoramientéven aIianzaq‘ n institucior?esyorganizqq‘i nes Iocales).ggi%; 'v’ ,{‘ i I"l ,‘ \

o \ : _ | ‘ !

v Que, mediante Informe: N° 19-2024-MDP-GD$/DPySS-CIAM-A, de fecha)13 de marzo del 2025, el | \
Anglista en Gestion del Centfp |ntegral de Atencion al Add’t Mayor (CIAM), remite al S’upgerente deProgramas
, Servicios Socigles, el Plan de Trabajo [SABERES PRODUCTIVOS, para su respectiva evalbiacion y 1
aprobacion, ponjéndo a consideracion que médiante Ordenanza Municip,él N° 002-2021-MDP/LC, de fecha 26
‘de febrero del 2b2{l, se aprsqpé |la implementacion de I$ intervencion de! mayores, éspecialmente aduellas en l
situacion de vulnerabilidad, asi como refiere gue cada ’5&% participan en el concurso del SELLO MUNICIPAL,
)\ que para cumplir con los requiisitos del SELLO MUNICIPAL, se disefio efplan, que tiene un presupuestodes/. |
I '1‘4;388.00 (catorce mil treso:?'n'fos ochenta y ocho con 09/100), afectado alla meta fL'chionaI 0033. | !

' ! \ [} 1

‘ \ ". \ \ \ 1 \ h \ "_ |
|y ' Que, med'génte Informe N° 260-2025*‘NIIDP/GDS/SPSS/WLB-S;  fecha 17 de marzo del 2?25, el ',

‘ |Subgerente de Programas y!Servicios Socidles, remite a la Gerencia de Desarrollo Social, el Plan de Trabajo ! !

\ de Saberes Proﬂuctivos, elevado por el Analista en Géstion del CIAM, para su aprobacion, mediante 'acto
[ ! { | ‘ L

resolutivo. | ,' “ Co b a L (o b (
v kg ! | ! Co | | ‘ |
. ' Que, el Gerencia ('iq Desarrollo Social, mediante Informe N° 0907-2025-MDP/GDS/WLS-G‘, de fecha L

|

r 211 de marzo del 2025, eleva 3;a Gerencia Mqhicipal, indicando que dicholplan de Trabrjo' va permitir garantizar ’
. el desarrollo de .ias actividad programadag en el citado Plan. | ! | o
s b | o | " | " |

| . | ‘ | ' {
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\, N s,Que, mediante Opinién Legal N° 357-2025-MDP-OGAJ/EPC, de fecha 25 de ‘[narzo del 2025,
R emitido por el Diregtor de la Oficina de Asesoria Juridica - Abg. Enrique Pretell Calderdn; quien luego dg haber

b realizado el analisis factico y juridico correspondiente, OPINA que es PROCEDENTE APROBAR el PLAN DE

! TRABAJO SABERES PRODUCTIVOS 2025, dé la Municipalidad Distrital de Pichari; que ha de constitir un

instrumento de geri()n para promovery fortaleier los saberes y habilidades/productivas de los adultos mayores

( del Distrito de Pichari, para mejorar su calidad de vida y contribuir al deslarrollo sostenible de la comunidad,

v identificando los saberes y habilidades productivas de los adultos mayores, para luego brindarles capacitacion
| y asesoramiento, Fh alianza con instituciones"yforganizaaiones locales.; | »' L | ! i

l, ‘ ‘ l‘v Que, por I‘as consideracioﬂes expuesths yen cumplim\ento dela ‘.ey Organica delMunicipalidades -
. |y Ley N° 27972, Ley de la Persona Adulta Mayon - Ley N° 30490; con lag facultades delegadas a la Gerencia i
R Munigipal con la ReSolucion de Alcaldia N° 66-2025-A-MDP/LE, concordahte con el ér;iculo 20°,incigo 20) |
L de la Ley N° 27972, Ley Organica de Munitjpalidades y su modificatdrias, Texto Unico Ordenadg de la
L Ley'N° 27444, Ley de Procediriento Administrativo General y habiéndose designado al Gerente Municipal
ediante Resolucion de Alcaldia N° 025—20?5-A-MDP/LQ, y demés nofmas legales vigentes; )
| AN A '.
!' ‘ ‘ i v!;‘ ; ‘.l : X "i ’ o v
RTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJD SABERES PRODUCTIVOS 2028, de Ia o
upicipalidad Disttital de Pich We hade ccj»stituir un instrumento de gé stion para pry mover y fortaltcer los |
sa efes y habilidddes product vas de los adyltos mayore ,{tfara mejora|l su calidad de vida y contfibuir al
Ly desa 030 sostehible de la comgni(iad, identificando los saberes y habilidades productivas de los adultos
,- mayores, para lyégo brindarles capacitacio esoramiento, én alianzarcon instituciones'y organizaciones : ‘
: i localef, que tiene un presupuesto de s/. W%.OO (catorce mil trescientos ochenta ylocho con (00/100), | |
o afecté’do ala mt‘atb;#uncionél 003:1. N ‘ ? i ' ? i ’ "
i} g -8 ‘ : [
1iGULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR a Ia Gerencia de.
Sociales el cumplimiento de la presepte resolucion,
idad aplic‘qble. i { " S

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presefte Resolucic alD ‘
nicipalided Distrital de'Pichari. ’k. : ,P 1, ! o ',

, .
SE RESUELVE: |

de Prog mas y
 administrativos y

_sarrollo‘S cial, Subgerer
onforme allgs procedimie
’ |

z 1 ' 5y P L |
I | 5 AN » I
,i REGISTRESE, COMUNIQUE qzvcump,u\se. ,l (
2 | ! | e |3 |
| ' | | ,Mumt.k.\...mo UISIRITAL DEIPICHAR! | | | |
'1 o | "@ LA CONVE N-CUSCD i v v
| o bl | | ;| o
‘ | | | il oo ey | Lo | L
n | | ! * " PbogCete il | | |
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