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o

~=Smmm | SERVICIOS DE SANEAMIENTO

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 033-2025-0TASS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UNJA (01) ESPECIALISTA ECONOMICO FINANCIERO POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RAT DE LA DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE PRESTADORES

N APELLIDO’s.Y NOMBR'E.S CALIFICACION OBSERVACIONES
(orden de mérito y alfabético)
DIA: 06 de mayo de 2025
1 |COLCHADO BOLIVAR ARTURO DANIEL Apto/a HORA: 2:30 pm.
DIA: 06 de mayo de 2025
2 |CORREA QUIROZ PERCY MANUEL Apto/a HORA: 3:00 pm.
DIA: 06 de mayo de 2025
3 |GOMEZ NUNURA JOSE LUIS Apto/a HORA: 3:30 pm.
El postulante no consigné el nimero de folios en el Formato N° 02 Ficha Resumen Curricular.
4 |HERRERA GARCES JULIO CESAR No Aptola™* Requisito exigido en el Punto 8 de "Consideraciones para la presentacion del expediente de

postulacion” del literal A. Presentacion de documentos, del numeral 7.1 Evaluacion curricular de las
Bases del Proceso CAS N° 033-2025-OTASS.

Ellla postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;

5 |MAMANI MAMANI LUIS ANTONIO No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

Ellla postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;

6 |OLIVERA CUADROS EDWIN EDUARDO No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

Ellla postulante no acredita el cumplimiento de la Experiencia laboral especifica minima solicitada en

7 ;I;’:SmLFEERRNANDEZ MARTHA No Apto/a** | el perfil del puesto; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el numeral 7.1 de las Bases de la
convocatoria.
El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;

8 |VALDEZ SOLIS FERNANDO IVAN No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El postulante omiti6 las consi iones para la p! ion del expediente de postulacion.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccion electronica registrada, la invitacion para la
videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion
del mismo através de la pantalla por el Comité de Seleccién. Se considerara una tolerancia de diez(10) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia

sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

San Isidro, 05 de mayo de 2025
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



