
Apellidos y Nombres DNI

SilvaMorales LuislAlonso 70672141

Pérez Sedano Hanz Smith Samuel 47840987

Montenegro Morí Mauricio 47137697

Los miembros del Comité de Selección para la Contratación de Personal Bajo el Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicios por necesidad transitoria para el año fiscal

2025, revisaron el reporte de los ciudadanos inscritos:

Desarrollo de la Agenda

.:. La evaluación curricular de los postulantes que se inscribieron y adjuntaron sus

curriculums vitaes documentados y los anexos correspondientes al proceso de selección

de personal.

En la ciudad de Guadalupe a los 29 días del mes de abril del 2025 a horas de la 12:00p.m., en

base a la Resolución de AlcaldíaN° 063-2025-MOG,que autoriza el Comité de selección para al

contratación de personal bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios

por necesidad transitoria para el año fiscal 2025, se reunieron en el auditorio municipal "Cesar

Rodríguez Razzeto" de la Municipalidad Distrital de Guadalupe los miembros Abog.Mostacero

Sánchez Miguel Eduardo - Sub Gerente de Recursos Humanos, como presidente Titular, CP.C

KristianFrancisco Muñoz Diaz - Gerente de Planificacióny Presupuesto, como Primer Miembro,

ACTA N° 004-2025

COMITÉ DE SELECCIÓNPARALACONTRATACIÓNDE PERSONALBAJO EL RÉGIMEN

ESPECIALDE CONTRATACIÓNADMINISTRATIVADE SERVICIOSPOR NECESIDAD

TRANSITORIAPARAELAÑO FISCAL2025



ABOG. Lilyam É:
-1-

Segundo Miembro Titular

Primer Miembro Titular

c.P.c. Kristian Francisco Muñoz Diaz

reunión, firmando el prese e en señal de conformidad.

administrativa de servicios por necesidad transitoria para el año fiscal 2025 da por concluida la

Selección para la Contratación de personal bajo el régimen especial de contratación

Siendo la 13:30 p.m. del día 29 del mes de abril del 2025, el Presidente Titular del Comité de

Apellidos y Nombres DNI
Resultado de evaluación

Curricular

Silva Morales Luis Alonso 70672141 Apto

Pérez Sedano Hanz Smith Samuel 47840987 Apto

Montenegro Mori Mauricio 47137697 No Apto

siguientes postulantes para la entrevista de personal:

(Jefatura de la Unidad de Obras Públicas y Liquidaciones), resultandos calificados los

la entidad según las Bases de la Convocatoria CAS N°004-2025-MDG - Necesidad Transitoria

Procediendo luego, a evaluar los curriculum vitaes presentados a través de mesa de partes de
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