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~=Smmm | SERVICIOS DE SANEAMIENTO

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 031-2025-0TASS

CONVOCATORIA PARA LA (;ONTRATACI(')N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE .
UN/A (01) ESPECIALISTA DE EVALUACION POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA SUBDIRECCION DE
EVALUACION DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRES

Ne A CALIFICACION OBSERVACIONES
DIA: 07 de mayo de 2025
1 |ASCOY DE LA CRUZ WIGBERTO ABEL A0 | ORA: 0240 pm.
, |CUADRADO MUNICO ANTONIO roija|DIA: 07 de mayo de 2025
AUGUSTO P HORA: 03:00 pm.
3 |HERRERA RAMIREZ CAROLA LILLET ppola | DIA: 07 de mayo de 2025

HORA: 03:20 pm.

DiA: 07 de mayo de 2025

Apt
4 |LUQUE SUASNABAR CRISTHIAM NOEL pto/a HORA: 03:40 pm.

DiA: 07 de mayo de 2025

5  |RODRIGUEZ SENMACHE MANUEL A8 |LORA: 04:00 pm.
5 |[ZAPATAMANDAMIENTO OMAR poia | DiA: 07 de mayo de 2025
ANDERSON P HORA: 04:20 pm.

No cuenta con los 3 aflos minimos en el sector publico solicitados en el numeral Il. de las bases; de
7 |MOLINA TRUYENOUE AGUSTIN HAGGI No Apto/a**  |acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado B. Evaluacion de ficha resumen curricular y
documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

No cuenta con los 3 afios minimos como especialista, las constancias de trabajo no acreditan el total
8 |ALTAMIZA CHAVEZ DALILA CONZUELO |  NoApto/a™  |minimo exigido; de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado B. Evaluacion de ficha
resumen curricular y documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

No viso los sustentos de los cursos y diplomados que llevo, tampoco viso los documentos de
9 |COELHO BARDALES DUONEE No Apto/a** | constancias laborales tanto general como especificas; de acuerdo a las consideraciones sefaladas
en el apartado A. Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

No cuenta con los 3 afios minimos como especialista, ademas; las constancias de especializacion y
10 |MEDINA MORI JORGE IVAN No Apto/a** | de trabajo no se encuentran visados; de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A.
Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

No menciona conocimiento en en el Marco Normativo en Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento D.L. N° 1280 y su reglamentacién y tampoco menciona conocimiento en el Disefio de
Evaluaciones y/o Estadistica Aplicada.

Asimismo, no cuenta con los aflos minimos exigidos en la funcion como especialista; de acuerdo a
las consideraciones sefialadas en el apartado B. Evaluacion de ficha resumen curricular y
documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

11 |PARDO SAAVEDRA LUCIANA FIORELLA|  No Apto/a**

No viso los sustentos de los cursos y diplomados que llevo, tampoco viso los documentos de
12 |REGALADO GONZALES RUSVEL LELIS |  NoApto/a*  |constancias laborales tanto general como especificas; de acuerdo a las consideraciones sefialadas
en el apartado A. Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
13 |PAJUELO AMENZ ANTHONY No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

Ellla postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
14 |CCAMA ALVARO HENRY OSCAR No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El postulante omitié las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionarad via correo electrénico a la direccidn electrénica registrada, la invitacion para la
videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion

del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccidn. Se considerard una tolerancia de diez(10) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia

sefialada no podréa/n rendir la entrevista personal.

San Isidro, 05 de mayo de 2025
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



