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PODER JuDICIAL
DEL PERG

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N°01
CRITERIOS DE CALIFICACION

Denominacion de la Consultoria: Analista Funcional (AF4)

BANCO MUNDIAL

N°

Criterios de Calificacion

Cumple/
Puntaje

EVALU

ACION TECNICA

Formacién Académica

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Informética y/o Procesamiento de datos y/o Computacion
ylo afines al objeto del servicio.

SI

NO

Cursos y/o programas de especializacion

Acreditar al menos dos (02) de los siguientes cursos y/o programas:

« Curso de Transformacion Digital y/o Curso de Design Thinking y/o

« Curso y/o certificacion SCRUM y/o Curso de Data Science y/o

« Curso en Base de Datos Oracle y/o SQL Server y/o Postgress y/o Bases de Datos No estructurada y/o
Curso de Programacién en NET y/o Java y/o Python y/o Inteligencia Artificial y/o Big Data.

SI

NO

Experiencia General:

Experiencia minima de cinco (05) afios en tecnologias de la informacién en el sector privado y/o
publico.

La experiencia sera considerada a partir de la fecha de egreso del postulante.

SI

NO

Mayor a 05 afios y hasta 07 afios

25.00

Mayor a 07 y hasta 09 afios

30.00

Mayor a 09 afios

35.00

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de tres (03) afios como: Analista Funcional y/o analista de procesos y/o
analista de sistemas informaticos y/o analista técnico y/o andlisis de sistemas de informacion
juridica y/o profesional informatico y/o afines al objeto de servicio.

En actividades de tecnologias de la informacién y desarrollo tecnolégico y/o soporte a los
aplicativos informéticos y/o investigacién sobre plataformas tecnolégicas y/o experiencia en
realizar estudios de mercados y en asesoria y acompafiamiento en procesos de adquisicion e
implementacién de Sistemas/Soluciones informaticas en el sector publico y/o privado.

La experiencia debe estar sustentada con los certificados de estudios, constancias de trabajo, contratos,
u otros documentos que permitan validar la experiencia, los mismos que deben coincidir con la|
informacion proporcionada en la hoja de vida.

SI

NO

Mayor a 03 afios y hasta 05 afios.

40.00

Mayor a 05 afios y hasta 07 afios.

45.00

Mayor a 07 afios.

50.00

PUNTAJE DE EVALUACION TECNICA

85.00

ENTREVISTA : Se evaluara dominio tematico, conocimientos técnicos y compentencias funcionales

Conocimientos:
Bizagi modeler
Balsamiq Mockup
Gestién Publica

5.00

Competencias:

Capacidad de analisis
trabajo en equipo

proactivo

liderazgo

manejo de equipos de trabajo

10.00

PUNTAJE DE ENTREVISTA

15.00

TOTAL

100.00




