REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°7 4 6 -2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, Ug HCT 2019

VISTOS: El Memorando N° 1260-2019/GRP-100010 de fecha 25 de setiembre de 2019; la Hoja de
Registro y Control N° 37833 de fecha 23 de setiembre de 2019, que contiene el Oficio Multiple N° 038-2019-
MIDIS/VMPES/DGPE de fecha 18 de setiembre de 2019; y, la Quinta Adenda al Segundo Convenio de
Asignacion por Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Gobierno Regional Piura.

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd, el articulo 8 de la Ley N°
27783, “Ley de Bases de Descentralizacion”, precisa que la autonomia es el derecho y capacidad efectiva de
\los Gobiernos en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia;
“lutonomia sujeta a los parametros de la Constitucion Politica;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, sefiala que: “Los
gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo”;

Que, uno de los principios que rige la gestion de los gobiernos regionales es el de eficiencia, conforme
asi lo recoge el numeral 6 del articulo 8 de la Ley N° 27867, cuyo tenor es el siguiente: “Eficiencia.-La politica
y la gestion regional se rigen con criterios de eficiencia, desarrollando las estrategias necesarias para la
consecucion de los objetivos trazados con la utilizacion optima de los recursos;

Que, la Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto
" del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014, establece la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro
de Resultados Sociales (FED), el cual se encuentra a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con
la finalidad de impulsar el logro de los resultados establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social en materia de Desarrollo Infantil Temprano;

Que, con fecha 28 de marzo de 2018, el Gobierno Regional Piura suscribi6 el Segundo Convenio de
A{gnacion por Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia
y% anzas y El Gobierno Regional de Piura, con el objeto de establecer los compromisos de gestion, metas de
cg@hprtura y condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las prioridades de la
ifitica Social y el Pacto Nacional para la Reduccion de Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil, asi como los
ecanjsmos para la asignacion de los recursos del FED. Asi, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 285-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 15 de mayo de 2018, se aprobo el Segundo Convenio de
Asignacion por Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia
Y Finanzas y el Gobierno Regional de Piura;
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Que, de acuerdo a la Clausula Decimo Primera del Citado Convenio, “El CAD puede ser modificado
mediante adenda conforme al acuerdo de todas las partes, dentro del plazo de vigencia del mismo (...)", por lo
que las partes, de comUn acuerdo, y con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos del Convenio
detallados en el considerando precedente, el 21 de agosto del 2019, suscribieron la Quinta Adenda al Segundo
Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio
-8 Economia y Finanzas y el Gobierno Regional Piura;

Que, una ADENDA, importa una adiciéon suplementaria al Convenio principal mediante la cual las
partes pueden ampliar o definir los términos de las obligaciones contraidas sin necesidad de suscribir un nuevo
instrumento y que es un apéndice de un documento adicional que puede contener términos adicionales y/o
especificaciones no incluidos en la parte principal del convenio pero que no contraviene las partes esenciales
del mismo, concepto que concuerda con el objeto de la presente Adenda, pues, no contraviene las partes
esenciales del mismo;

Que, siendo ello asi, corresponde a este Despacho formalizar la aprobacion de la Quinta Adenda al
Segundo Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional Piura, la misma que tiene por objeto la modificacion
de la Clausula Quinta, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del numeral 7 “Compromisos de Gestion para
el Periodo agosto-diciembre de 2019" en el Anexo N° 1.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Desarrollo
Social; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerencia General
Regional; y, la Secretaria General del Gobierno Regional Piura;

En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per(; Ley N.° 27783, “Ley de
Bases de la Descentralizacion”; literal k) del articulo 21 de la Ley N.° 27867, “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales”; y sus normas modificatorias; Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014, que establece la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED). Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento FED; y, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la
actualizacion de la Directiva N° 010-2006.GRP-GRPPAT-SGRDI “ Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

uales forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
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] Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional, Secretaria General del Gobierno Regional Piura; v,
demas organos pertinentes, en la forma y modo de Ley para su conocimiento y aplicacion estricta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




QUINTA ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO

y REGIONAL DE PIURA

Conste por el presente documento, la quinta Adenda al Segundo Convenio de
& 2 Asignacion por Desempefio que celebran:
&

: g;/) * El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante
MIDIS, a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias,

representado por su Director General, el Sr. Rodrigo Salcedo Du Bois,
identificado con DNI N° 40319386, designado con Resolucién Ministerial N°

112-2019-MIDIS y con domicilio legal en Paseo de la Republica 3101, San
Isidro.

* EIMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de
la Direccién General de Presupuesto Publico, representado por su Directora
General, la Sra. Maria Antonieta Alva Luperdi, identificada con DN| N°
43019186, designada con Resolucién Ministerial N° 387-2017-EF/43 y con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima.32

* El GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, en adelante GR de Piura,
representado por su Titular, el Sr. Servando Garcia Correa, identificado con
DNI N° 41315243, acreditado mediante Resolucién N° 3594-2018-JNE, con
domicilio legal en Av. San Ramén s/n URB. San Eduardo — El Chipe - Piura.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de marzo 2018, el MIDIS, el MEF y el GR de Piura, en adelante LAS
PARTES, suscribieron el segundo Convenio de Asignacidn por Desempefio (CAD)
que tiene por objeto establecer los compromisos de gestién, metas de cobertura y
condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccion de la Anemia

y la Desnutricién Crénica Infantil: asi como, los mecanismos para la asignacién de los
recursos del FED,

Con fecha 31 de julio de 2018, LAS PARTES suscribieron la primera adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestidn para el periodo que abarca los
meses de julio a agosto del afio 2018 y la modificacién de las Clausulas Sexta y Sétima
del CAD, e incorporacion del numeral 4 A — “Compromisos de gestién del periodo julio
—agosto 2018” en el Anexo 1.

Con fecha 26 de octubre de 2018, LAS PARTES suscribieron la segunda adenda cuyo
objeto fue redistribuir la ponderacion para el 2018-| del indicador “N° de Centros
Poblados ubicados en distritos de quintiles 1y 2 de pobreza, que cuentan con sistema
de agua y tienen registro de monitoreo”, acordando modificar el numeral 2.3

“Ponderacién para cada uno de los indicadores de cobertura y condiciones” del Anexo
N° 1 del CAD.




Con fecha 03 de febrero de 2019, LAS PARTES suscribieron la tercera adenda cuyo
objeto fue Incluir nuevos compromisos de gestién para el afio 2019, la modificacion
de las Clausulas Sexta y Sétima del CAD, y modificacién de la Tabla 8 del numeral
2.1 "Metodologia para el célculo de los valores de los indicadores de metas de
cobertura” y el numeral 2.3 “Ponderacion para cada uno de los indicadores de
cobertura y condiciones”; asimismo incorporar el numeral 5 — “Compromisos de
Gestion del Periodo 2019” del Anexo 1.

Con fecha 28 de marzo de 2019, LAS PARTES suscribieron la cuarta adenda cuyo
objeto fue incluir un compromiso de gestion para el periodo que abarca el mes de
marzo - junio del afio 2019, y la modificacién de la Clausula Sétima del CAD, e
incorporacion del numeral 6 “Compromisos de Gestion del periodo marzo - junio del
afio 2019” en el Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Modificacién de la Clausula Quinta, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacién del

numeral 7 “Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre de 2019” en el
Anexo N°1.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA QUINTA DEL CAD

LAS PARTES acuerdan incorporar a la Clausula Quinta del CAD, el siguiente texto:
Compromisos del MIDIS:

d) Gestionar con las instituciones de los sectores rectores, en el marco de sus
funciones, la validacién de los datos registrados en las fuentes de informacién
utilizadas en los procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos de
gestion, en los casos que corresponda.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEXTA DEL CAD

LAS PARTES acuerdan incorporar en el primer parrafo del numeral 6.2 de la Clausula
Sexta del CAD, el siguiente texto:

“El GR debe remitir al/ a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, el informe de
cumplimiento de los Compromisos de Gestidn para el Periodo que abarca los meses

de agosto a diciembre del afio 2019 considerados en el numeral 7 del Anexo N°1 en
la siguiente fecha:

Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2019.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION DEL NUMERAL 7.1y 7.3 DE LA CLAUSULA
SETIMA DEL CAD.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:




A la fecha, el MIDIS cuenta con un saldo de S/ 1 645 597.00 (Un millon seiscientos
Cuarenta y cinco mil quinientos noventa y siete y 00/100 soles) derivado de la
verificacion del cumplimiento del Tramo Metas de Cobertura y Condiciones
establecidas en el Segundo CAD del periodo 2018, para ser destinado a los fines del
FED. Dicho saldo sera desembolsado en el afio fiscal 2020, de acuerdo con el
cumplimiento de los “Compromisos de Gestién del Periodo 2019” a que se refiere la
Clausula Sexta de la presente adenda, correspondiente al periodo agosto-diciembre
2019 y en el marco de lo que establezca la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2020".

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion;

La transferencia de recursos por el cumplimiento de los compromisos de gestion, se
realizara en un solo momento luego de aprobarse el tGnico informe de verificacién por
el Comité Directivo del FED.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose al final el siguiente parrafo.

Para los Compromisos de Gestion del Periodo agosto-diciembre de 2019, detallados
en el numeral 7 del Anexo N°1, se tomara en cuenta las condiciones descritas a
continuacion:

- Para los indicadores SI1-03, SlI-11, SII-13, SlI-14 y SlI-15:

% del Monto maximo
segun cumplimiento de

Consideraciones para la

Consideraciones previas para asignacion de recursos a -

la transferencia.

consideraciones
previas

cada indicador del framo
Compromisos de Gestion

Mantener o incrementar el valor
del indicador en agosto y
setiembre respecto a la basal

Accederia al 100%

En base al cumplimiento de
las consideraciones previas,
el monto maximo se

Si no mantiene o incrementa el
valor del indicador en agosto y
setiembre respecto a la basal

Accederia al 50%

distibuye  en  octubre,
noviembre y diciembre, y se
asignaré en proporcién al
avance logrado en cada
mes, siempre que supere el
50% respecto a la meta

negociada.

- Para el indicador SI|-12:

Consideraciones previas
para la transferencia.

% del Monto méximo

segun cumplimiento

de consideraciones
previas

-asignacion de recursos a
_cada indicador del tramo
- Compromisos de Gestion

Consideraciones para la

Mantener o incrementar la

meta del indicador en agosto

y setiembre respecto a la
basal y ademas alcanzar la

meta intermedia pactada
ara al mes de octubre

Accederia al 100%

Si no mantiene o incrementa

el valor del indicador en

Accederia al 50%

En base al cumplimiento de
las consideraciones previas,
el
distribuye en noviembre y
diciembre, y se asignara en
proporcion al avance de la
meta en cada mes, siempre

monto maximo se




% del Monto méximo|  Cons|
segun cumpl:mlento . asign
de conmderacnones i

e previas | Compr . i
agostoysetiembre respecto que supere Ia meta
a la basal y ademas no intermedia negociada.
alcanza la meta intermedia

en octubre

CLAUSULA SEXTA: INCORPORACION DEL NUMERAL 7 AL ANEXO N°1

LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 7 — “Compromisos de Gestién para el
Periodo agosto-diciembre de 2019” al Anexo N°1 CAD, el cual forma parte de esta
Adenda.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los deméas términos y acuerdos
obrantes en el CAD, que no hayan sido objeto de modificacion en la presente adenda
en tanto no se opongan a ella.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en Iaﬁresente Adenda, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en

™o, ,alos 24 dias del mes de %OGTO del 2019.

MIIISTEIISIO DE E%S)NOMIA Y QNANZAS

PUBLICO

jeal de P HcasyEstrategias
PEMBRAIE LUSOVEOIN CLUSION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS .

MINISTER{O DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION

7. Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre de 2019
TABLA: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA SALUD

~ Compromiso de

; : Fuente de

Precisiones para la

Mes de referencia de

| Alcance de

‘ e N e S e medicién o
gestion apetinkclg a operacional '"?""a‘x‘"’_’, verificacion ~ datos - medicion
En agosto y setiembre,
se evalGa en funcién al
basal:
- Minimo mantener o
*S11-03: Nifias v nifios Porcentaje de nifias/nifios | SII-03: Porcentaje de incrementar el indicador 31 de ag(?sto 2019
: y registrados en el Padrén Nominal | nifias/nifios de 4 meses de en las regiones que |30 de setiembre 2019
entre 110 y 130 dias de di d ib t HIS sn > del 859 31 de octubre 2019
fas IPRESS del | U cumplen 130 dias de edad en | edad que reciben gotas con Padrén estar_1 2 del 85% en Denait tal
- . . : partamenta
el mes de evaluacion que han | hierro. ; relacion a la basal. 30 de noviembre 2019
departamento que . . Nominal L
reciben histro on tiolay recibido gotas con hierro entre los Incrementar el|31 de diciembre 2019
g " 1110 y 130 dias de edad. indicador minimo un (1)
punto porcentual en las
regiones que estan
menos del 85% en
relacién al basal.
: Porcentaje de nifias y nifios|SIl-11: Porcentaje de -En agosto y setiembre,
f' registrados en el padrén nominal | nifias/nifios de 8 meses de se evalla minimo el
y HIS que cumplieron 269 dias de | edad que fueron incremento de un (1)
SlI-11: Nifias y nifios de | edad en el mes de evaluacion, tamizados/diagnosticados e punto porcentual, [ 31 de agosto 2019
rictron . tatamionts | tamizadosidognostoados. apn | e reEmento oon| epesthalabassl |30 de setiembre 2019
; L > s .. . Padrén 31 de octubre 2019 Departamental
con hierro o inicio de [los 170-269 dias y que recibieron suplementacion preventiva. Nominal A
suplementacion inicio de tratamiento con hierro 30 de noviembre 2019
preventiva. (en forma de gotas o jarabe) o 31 de diciembre 2019

inicio de suplementacion
preventiva (micronutrientes, gotas
o jarabe), segun esquema.
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Precisiones parala

Mes de referencia de

Alcance de

Com;;ggz:g ve »Definic’ién‘op’e(raciorvlal Indicador : VZ!;';;:’C?:H - medicién o e
Porcentaje de ninas/ninos | SII-12: Porcentaje de -En agosto y setiembre,
SII-12: Nifias y nifios de registrados en el padrén nominal | nifias/nifios de 12 meses de se evalta minimo el oy o 501G
17 masss od y HIS que cumplieron 389 dias de | edad que recibieron incremento de un (1) e-agisia
e QY€ cdad en el mes de evaluacion, |tratamiento con hierro o |HIS punto porcentual, | 30 de setiembre 2019
recibieron tratamiento % oo o ; >
- hiatro olaue ‘han tenido tamlzaje de | suplementacion preventiva. Padrgn respecto a la basal, y|31 de octubre 2019 Departamental
suplementacién anemia hasta 269 dias y que Nominal en gctubre el | 30 de noviembre 2019
preventiva. recibieron tra.tgmlento con hlerfoo cumpl'lmlento . de la|31 de diciembre 2019
suplementacion preventiva, meta intermedia.
segln esquema.
Porcentaje de nifas/nifios | SII-13.1:  Porcentaje  de En agosto y setiembre,
registrados en e] padrén nqminal nifas/ninos dg 5 meses de se evalia minimo el |31 de agosto 2019
y HIS que cumplieron 179 d|as”de edaq que reciben 02 visitas HIS incremento en un (1) 30 de setiembre 2019
edad en el mes de evaluacion, | domiciliarias por personal de Padron punto porcentual 31 de octubre 2019 Departamental
que han recibido 02 visitas |salud. Nominal respecto al basal. - P
domiciliarias entre los 110 y 179 Para el proceso de |30 de noviembre 2019
dias de edad, por personal de verificacion se tendra en | 31 de diciembre 2019
Sll-13: Nifias y nifos | salud. cuenta previamente el
que'rg.cit?en 02 visitas Por.centaje de ) niﬁas{niﬁos S'I£-13.2_:~ Porcentaje  de informe de validacién
domiciliarias por | registrados en padrén nominal y | nifias/nifios de 8 meses de L
personal de salud. HIS que cumplieron 269 dias en el | edad que tienen diagnostico que i 31 de agosto 2019
mes de evaluacién, confde anemia, con inicio| o SUSALUD de asterdo] o e o010
diagnodstico de anemia hasta los | oportuno de tratamiento con Pldiin al procedimiento 31 de octubre 2019 PR ——
209 dias de edad y con inicio | hierro y reciben 02 visitas Mamsingl establecido en el marco : P
oportuno de tratamiento con |domiciliarias por personal de de sus funciones. 30 de noviembre 2019
hierro, reciben 02  visitas | salud. 31 de diciembre 2019
domiciliarias por personal de
salud.
Sil-14: IPRESS de nivel | Nimero de IPRESS de nivel I-3 y | SII-14: Numero IPRESS de | HIS En agosto y setiembre, | Programacién de
I-3 y I-4 implementan|l-4 implementan cinco (05)|nivel I-3 y |-4 implementan | Base de se evalua el incremento | Turnos: Ni ,
cinco (05) médulos de fa | médulos de la Historia Clinica [cinco (05) médulos de la|datos del E- | del indicador respecto al | Meses de evaluacion: et
Historia | Clinica Historia Clinica Electrénica | Qhali 31 de agosto 2019
f c\bnsoo
: 2
{ <92
Al) : 3 6
] 5
\ 1t
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~ Compromiso de
~ gestion

Definicién operacional

4 lniflicédbr‘

Fuente de

“| verificacion |

Precisiones parala
~medicion -

| Mes de referencia de

30 de setiembre 2019

. atos '\

_ Alcance de
- medicion

Electrénica e-QHALI y
registran las dosis de
vacunas y crecimiento y
desarrollo “CRED" de
manera regular en los
mddulos
correspondientes.

crecimiento y desarrollo "CRED"
de manera regular en los médulos
correspondientes.

dosis de vacunas y

e-QHALI vy registran las
dosis de vacunas vy
crecimiento y desarrollo
"CRED" de manera regular
en los maodulos
correspondientes.

basal, minimo una (01)7
Ipress.

31 de octubre 2019

30 de noviembre 2019
31 de diciembre 2019
Con programaciéon _de
turnos en el mes previo.

Ventanilla tnica:

31 de agosto 2019

30 de setiembre 2019
31 de octubre 2019

30 de noviembre 2019
31 de diciembre 2019
Médulo de referenciay
contrareferencia:

31 de agosto 2019

30 de setiembre 2019
31 de octubre 2019

30 de noviembre 2019
31de diciembre 2019
Modulos asistenciales:
31 de agosto 2019

30 de setiembre 2019
31 de octubre 2019

30 de noviembre 201931
de diciembre 2019
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- Precisiones parala

_ Alcance de

_DE pRESY.  Compromiso de ‘ Sl Tl s sl ool e L e Fuenterde i) medicién. Mes de referencia de
T lai gestion G SRRNECD SReiRelony oaliedehe o lvaimeion] 0 TR e L cien
SII-iS: Pércentaje i de - En agosto y setien/]bré,q ; 4 e — 7
Porcentaje de IPRESS activas y IPRESS activas y se evallrla en funcién a
: registradas en el la basal:
registradas en el RENIPRESS, ; o
SI-15:  Disponibilidad | del primer nivel de atencion a nivel | REIFReoo,  del - primer - |Minima pianener o
o ’ eauincs. |raaianat o Hanen okl nivel de atenciéon a nivel incrementar en las que
b b e 9 regional, que tienen registro estan 2 del 85% en |31 de Agosto 2019

medicamentos e
insumos criticos para la

%,
% $Nealizacion del CRED,

Ssuplementacion

&osaje de hemoglobina,
acunas, y
con
hierro, en las IPRESS

patrimonial y disponibilidad de
equipos, medicamentos e
insumos criticos, segun
estandares definidos por el Sector
para la realizacion de Controles
de Crecimiento y Desarrollo
(CRED), dosaje de hemoglobina,
vacunaciones y suplementacion
con hierro.

patrimonial y disponibilidad
de equipos, medicamentos e
insumos  criticos, segun
estandares definidos por el
Sector para la realizacién de
Controles de Crecimiento y
Desarrollo (CRED), dosaje
de hemoglobina,
vacunaciones y
suplementacién con hierro.

SIGA
SISMED
RENIPRESS

relacion a la basal.

- Incrementar el
indicador minimo un (1)
punto porcentual en las
que estan menos del
85% en relacion al
basal.

30 de Setiembre 2019
31 de Octubre 2019

30 de Noviembre 2019
31 de Diciembre 2019

Primer nivel de
atencion a
nivel regional.

de 2019, correspondiente al periodo 2019, adicionandose el periodo de verificacion de agosto a diciembre 2019.

* El compromiso de gestién/indicador mantiene el mismo niimero de orden al provenir de las adendas suscritas el 31 de diciembre de 2018 y el 03 de febrero
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7.1 Ponderacién para el indicador del Tramo Compromisos de Gestidn

La ponderacion de los compromisos de gestion se presenta en la siguiente Tabla.

Tabla: Ponderacién de los Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-
diciembre de 2019

Cédigo | s . Indicador . | Ponderacion
SI1-03: Porcentaje de nifias/nifios de 4 meses de edad que o
SII-03 ; ; 15%
reciben gotas con hierro.
SlI-11: Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad que
SII-11 " | fueron tamizados/diagnosticados e iniciaron tratamiento 20%

con hierro o inicio de suplementacién preventiva.,
SlI-12: Porcentaje de nifias/nifios de 12 meses de edad

SlI-12 | que recibieron tratamiento con hierro o suplementacion 20%
preventiva,
SlI-13.1: Porcentaje de nifias/nifios de 5 meses de edad 15%
ue reciben 02 visitas domiciliarias por personal de salud.
Sil-13 | S!-13.2 Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad
que tienen diagndstico de anemia, con inicio oportuno de 15%

tratamiento con hierro y reciben 02 visitas domiciliarias por
personal de salud.

SlI-14: IPRESS de nivel I-3 y I-4 implementan cinco (05)
modulos de la Historia Clinica Electrénica e-QHALI vy
SIl-14 | registran las dosis de vacunas y crecimiento y desarrollo 10%
‘ "CRED" de manera regular en los mddulos
correspondientes.

SlI-15: Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, del primer nivel de atencion a nivel regional,
que tienen registro patrimonial y disponibilidad de equipos,
SlI-15 | medicamentos e insumos criticos, segun estandares 5%
definidos por el Sector para la realizacion de Controles de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), dosaje de hemoglobina,
vacunaciones y suplementacion con hierro.

TOTAL

L 100%

7.2 Metas de los Compromiso de Gestién para el Gobierno Regional de Piura

La meta de los Compromisos de Gestion para el GR de Piura, se especifican en la
siguiente Tabla.

Tabla: Metas de los Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-
diciembre de 2019 acordado con el GR de Piura

e SRS ; s M’eta s
Codigo | | e Indicador L e
y SII-03: Porcentaje de nifas y nifos de 4 meses de edad que o
S1I-03 reciben gotas con hierro. 56,0% 75.0%
SlI-11: Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad que
Sll-11 | fueron tamizados/diagnosticados e iniciaron tratamiento con 7.4% 50.0%
hierro o inicio de suplementacién preventiva.
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Cédigo

Indicador

Sll-12

SlI-12: Porcentaje de nifias/nifios de 12 meses de edad que
recibieron tratamiento con hierro o suplementacion
preventiva.

Bl

2.0%

~ Meta
Establecida
25.0%

60.0%

SlI-13

SlI-13.1: Porcentaje de nifias/nifios de 5 meses de edad que
reciben 02 visitas domiciliarias por personal de salud

0.5%

50.0%

SlI-13.2: Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad que
tienen diagndstico de anemia, con inicio oportuno de
tratamiento con hierro y reciben 02 visitas domiciliarias por
personal de salud.

4.1%

60.0%

Sll-14

SlI-14: Nimero IPRESS de nivel I-3 y I-4 implementan cinco
(05) médulos de la Historia Clinica Electronica e-QHALI y
registran las dosis de vacunas y crecimiento y desarrollo
"CRED" de manera regular en los modulos
correspondientes.

36

Sll-15

SlI-15: Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, del primer nivel de atencion a nivel regional,
que tienen registro patrimonial y disponibilidad de equipos,
medicamentos e insumos criticos, segln estandares
definidos por el Sector para la realizacion de Controles de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), dosaje de hemoglobina,
vacunaciones y suplementacion con hierro.

50.1%

85.0%

10




