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MUNICIPAUDAD 
PROVINCIAL DE 
SATIPO

VISTO:
El Informe N° 00409-2025-SGRH/MPS, de fecha 04 de abril del 2025, emitido por el 

Sub Gerente de Recursos Humanos, y;
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ECOLOGICA DE LA SELVA CENTRAL
"Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana" 

RESOLUCION DE ALCALDIA N°159-2025-A/MPS

I
alguno implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas";

Que, la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de la funcibn publica de funcionarios y directivos de fibre designacion y remociorr 
tiene por objeto establecer los requisites mlnimos y los impedimentos par el acceso a los cargos de

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en 

concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N“ 27972 
establece que “Las Municipalidades Provinciates y Distritales son los organos de Gobierno Local que 
emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomta politica, economia y administrativa en los 
asuntos de su competencia";

Que, de conformidad al numeral 17 del Articulo 20° de la Ley Organica de 
Municipalidades, Ley N°27972 precisa que son atribuciones del Alcalde entre otra: Designar y Cesar al 
Gerente Municipal y a Propuesta de este a los dembs Funcionarios de confianza, (...); que el Articulo 26 
de la misma Ley precisa que la Administracibn Municipal opta una estructura gerencial sustentbndose 
en Principios de Programacibn, Direccibn, ejecucibn. Supervision, Control concurrente y Posterior. Se rige 
por los Principios de Legalidad, econbmica, Transparencia, simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacibn 
y Seguridad Ciudadana y por los contenidos de la Ley N°27444. Las Facultades y Funciones se establecen 
en los Instrumentos de Gestibn y la presente Ley;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto 
Legislative N°l057 que regula el Regimen Especial de Contratacibn Administrativa de Servicios - CAS, 
modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece en su Cuarta Disposicibn 
Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucibn, 
de la siguiente manera: "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucibn no se encuentran 
sometidos a las reglas de duracibn del contrato, procedimiento, causales de suspensibn o extincibn 
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacibn las disposiciones legales y reglamentarias 
que regulan la materia";

Que, la primero disposicibn complementaria y final de la Ley N°29849, Ley que 
establece la eliminacibn progresiva del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales, 
prescribe que: "El personal establecido en los numerates 1,2, e inciso a, del numeral 3 de articulo 4 de la 
Ley N”28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Regimen Laboral Especial del Decreto 
Legislative N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. 
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de 
Asignacibn de Personal - CAP de la Entidad";

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente Rector del Sistema
Administrative de Recursos Humanos, ha emitido entre sus pronunciamientos el Informe Tbcnico 
N°1557-20216-SERVIR/GPGSC, en relacibn a los Cargos de Confianza en el regimen del Decreto 
Legislativo N°1057, sefialando: "3.1. De conformidad con los dispuesto en la Primera disposicibn 
Complementaria de la Ley N° 29849 la contratacibn directa de funcionarios, empleados de confianza y 
personal directive superior podra efectuarse bajo los alcances del regimen especial CAS, sin la necesidad 
de que exista previamente un concurso publico de mbritos, pero teniendo en consideracibn que la plaza 
a ocuparse este contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacibn de Personal (CAP), CAP 
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje maximo que la Ley 
Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categortas. 3.2 La contratacibn 
o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempehar cargos de confianza en el 
rbgimen especial CAS, implica una especial relacibn de sujecibn basada esencialmente en ella (confianza), 
la cual es otorgada por decisibn exclusiva del empleador. 3.3 la contratacibn o designacibn de 
funcionarios, directivos y empleados para desempehar cargos de confianza esta exenta de las reglas de 
duracibn del contrato, procedimiento, causales de suspensibn o extincibn regulados por regimen 
especial CAS. 3.4. El retiro de la confianza en el regimen especial CAS traerb como consecuencia la 
extincibn del contrato o la finalizacibn de la designacibn efectuada por resolucibn, decisibn que en modo
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SE RESUELVE.

ARTICULO I*. - DESIGNAR, a partir de la fecha al Abg. ALEXANDER ALZAMORA
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ARTICULO 3.’- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento 
de la presente resolucidn; de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, Gerente Municipal, 
■Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la oficina de Informatica para su publicacion en el Portal Web 
Institucional.
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funcionarios y directives publicos de fibre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idonei'------
en el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022, aprueba el Reglamento de la Ley No31419, Ley 
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de 
funcionarios, cuyo objeto es establecer disposiciones para la adecuada aplicacidn de la Ley N° 31419, 
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica 
de funcionarios y directives de libre designacidn y remocion, en adelante la Ley, y dictar otros 
disposiciones;

ARTICULO 2.’- DEJAR sin efecto a partir de la fecha la Resolucidn de Alcaldia N“ 136- 
2025-A/MPS, de fecha 31 de marzo del 2025, mediante el cual se encarga al Abg. ALEXANDER 
ALZAMORA MELGAR, las funciones de Gerente de Servicios Publicos y Seguridad Ciudadana de la 
Municipalidad Provincial de Satipo, en adicidn a sus funciones de Sub Gerente de Comercializacidn y 
Ucencias.

Que, corresponde designar y contratar a un nuevo responsable Bajo el Regimen de 
Contrato Administrative de Servicios CAS en el Cargo de Confianza de Gerente de Servicios Publicos y 

><Seguridad Ciudadana;
Que, mediante Informe N”00409-2025-SGRH/MPS, de fecha 04 de abril del 2025, 

suscrito por el CPC Rider Leonel Lazo Rojas, Sub Gerente de Recursos Humanos, emite el informe de 
revision y anSlisis realizado al Currlculo Vitae del Abg. Alzamora Melgar Alexander, para ocupar el cargo 
de confianza de Gerente de Servicios Publicos y Seguridad Ciudadana, indicando que si cumple con los 
requisites establecidos en el Reglamento de la Ley N'31419 y no se encuentra impedidos o inhabilitado 
para el ejercicio de la funcidn publica;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°089-2025-A/MPS, de fecha 28 de febrero del 
2025, se aprueba la ESCALA DE CONTRAPRESTACION PARA DIRECTIVOS DE CONFIANZA DE LIBRE 

/ REMOCION Y DESIGNACldN BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, para la Contratacidn Administrativa de 
/ Servicios (CAS) de los empleados de confianza (Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficinas), cumpliendo 

K funciones y atribuciones de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones y al Cuadro 
>V de Asignacion y Personal de la Municipalidad Provincial de Satipo;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas 
en el inciso 6 del Artlculo 20° de la Ley Org^nica de Municipalidades - Ley N°27972;

k\\ - . . __________---
MELGAR, identificada con DNI N° 10728112, en el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS 
PUBUCOS Y SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Provincial de Satipo, bajo el Regimen Especial 
de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) Confianza regulado por el Decreto Legislative N° 1057, 
con las atribuciones y responsabilidades que le otorga los instrumentos de gestidn vigentes y con el Nivel 
y Remuneracidn aprobado mediante Resolucion de Alcaldia 089-2025-A/MPS.
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