" MANCORA

Municipalidad Distrital

Ao de la Recaperacion y consolidacisn de la Economia Peruana”
Resolucion de Alcaldia N°250-2025/MDM-ALC

Mancora, 23 de abril del 2025
7 VISTO:

—Carta N° 001-2024-JARG de fecha 21 de mayo del 2024 emitida por el Sefior José Alexander Ramirez Granda,

= Proveido N° 048-2024 de fecha 19 de junio del 2024 emitido por la Oficina de Recursos Humanos, Proveido
- N° 1784-2024 de fecha 20 de junio del 2024 emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas, Informe N°
1~ 0945-2024-MDM-OC de fecha 11 de julio del 2024, Proveido N° 2176-2024 de fecha 24 de julio del 2024
-~ emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, Carta N° 002-2024/JARG de fecha 16 de agosto del 2024,
Informe N° 351-2024-MDM-OGAF/ORH de fecha 19 de agosto del 2024, Proveido N° 2539-2024 de fecha 21
de agosto del 2024 emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas, Proveido S/N de la Oficina de
Contabilidad de fecha 21 de agosto del 2024, Memorandum N° 1700-2024-MDM/OGAF/JCPQ de fecha 21 de
agosto del 2024, Certificacion de Credito Presupuestario N° 0000000223 de fecha 13 de marzo del 2025,
Informe N° 113-2025-MDM-OGAF/JCPO de fecha 17 de marzo del 2025, Proveido S/N de Gerencia Municipal
de fecha 18 de marzo del 2025, Proveido N° 044-2025-OGAJ-MDM de fecha 25 de marzo del 2025, Informe
/' N1 0419-2025-MDM-OC de fecha 28 de marzo del 2025, Informe N° 263-2025-OGAJ-MDM/NRRM de fecha
11 de abril del 2025, Proveido S/N de Gerencia Municipal de fecha 14 de abril del 2025, Informe N° 141-2025-

MDM-OGAF/ORH de fecha 22 de abril del 2025, Proveido S/N de Gerencia Municipal de fecha 23 de abril del
2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley de Orgénica de Municipalidades, las municipalidades
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asurtos-de su competencia, teniendo en cuenta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
. administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

T T

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Ii del Titulo
/. .. Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que los gobiemos locales tienen
. wifes # fautonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; La autonomia que la
“...\.e"  Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en la Administracion Pblica la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles de
gobiemo (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo
que conforme a lo establecido en el Articulo 1V numeral 1 sub numeral 1.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N 004-2019-JUS, publicado en el Diario
Oficial "El Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente; "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
%, le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Que, en el régimen del Servicio Civil el derecho a percibir compensacion por tiempo de servicios se
encuentra reconocido en el articulo 33° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y articulo 138" de su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. De Ia lectura conjunta de
ambas disposiciones se desprende que la compensacion por tiempo de servicios constituye un derecho
~. Individual de cada servidor sujeto al régimen del Servicio Civil. La clasificacion de los servidores civiles en

_\este régimen Ia encontramos en el articulo 2° de la Ley N° 30057 que los divide en los siguientes grupos,
Z Slendo que en cualquiera de ellos pueden existir cargos de confianza: a) Funcionario publico, b) Directivo
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piiblico) Servidor Civil de Carrera, d) Servidor de actividades complementarias. Respecto a los funcionarios

publicos, estos han sido categorizados en el articulo 52" de la misma Ley N° 30057, subdividiéndose as: a)

Funcionario piblico de eleccion popular, directa y universal; b) Funcionario publico de designacion o remocion
i regulada; y, c) Funcionario piblico de libre designacion y remocion;

/: Z N Que, los alcaldes tienen la calidad de funcionarios puiblicos elegidos por eleccion popular, habiendo
= weeie f-tenido esa calidad el administrado Ramirez Granda José Alexander durante el periodo 2019-2022; cada afio
\= = ha venido percibiendo el pago de su liquidacion, siendo asi, le corresponde percibir el pago de liquidacion de

fbeneﬁcros sociales desde ef 01 de enero del 2019 hasta el 31 de enero del 2019;

"é;g,\ Que, con la emision del Decreto Supremo N° 413-2019-EF se fij6 la compensacion econémica de
os alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil Cabe recordar

= hue el articulo 52" de la Ley del Servicio Civil, establece que la compensacion econdmica de los funcionarios
&/ publicos alli mencionados entre los que se encuentran los alcaldes es fijiada mediante Decreto Supremo.

Dicha compensacion econémica es aquella que le correspondera al funcionario bajo el nuevo régimen del
pervicio civil;

Que, en tal sentido, debe quedar claro que la aplicacion del Decreto Supremo N° 413-2019-EF no

constituye un incremento remunerativo a los alcaldes, sino que, una vez implementado, los alcaldes cambian

de régimen laboral y se incorporan al régimen del servicio civil. A partir de ese momento, fodos los derechos

y beneficios laborales del alcalde se rigen de forma exclusiva por las disposiciones de la Ley de Servicio Civil,

quedando prohibida la aplicacion supletoria del Decreto Legislativo N° 276 y normas complementarias, Ello

gaifica que la entidad debera oforgarle la respectiva liquidacion de beneficios (compensacion vacacional
y/o vacaciones truncas, CTS) bajo las reglas del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo comprendido
entre enero de 2019 y la fecha en que se implement6 el Decreto Supremo N 413-2019-EF. A partir de su
ingreso al régimen del servicio civil se reinicia el computo del tiempo de servicios para todo tipo de efectos,
incluyendo récord vacacional y CTS;

Que, finalmente, debemos indicar que el Decrefo de Urgencia N° 044-2021 establece que la
* .. Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos es la competente para emitir opinién sobre
""" los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. En ese sentido, para efectos de
p determinar el célculo de la liquidacion de beneficios bajo las reglas del Decrefo Legislativo N° 276, se
recomienda consultar al citado érgano de linea del Ministerio de Economia y Finanzas por ser materia de su
competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico establece en su numeral 34.1 del articulo 34" que: "Las disposiciones legales y reglamentarias, los acfos
administrativos y de administracion, los contratos yo convenios asi como cualquier actuacién de las Enfidades, que
generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido
que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competents, y sujefos a responsabilidad civil, penal y
administrativa del Titular de la Entided y de la persona que autoriza el acto. Dichos acios administrativos o de
administracién no son eficaces”. En tal sentido, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite Ia
certificacion de crédito presupuestario n°0000000223 por el monto de S/ 2, 834.00 para el pago del concepto
de liquidacion de beneficios sociales a favor del sr. Alexander Ramirez Granda - Ex Alcalde fa Municipalidad
Distrital de Mancora

Que, mediante Carta N° 001-2024/JARG de fecha 21 de mayo del 2024, el sefior como Ex Alcalde

- la Municipalidad Distrital de Mancora SOLICITA el Pago de Beneficios Sociales dese el 01 de enero del 2019
8l 31 de diciembre del 2019 por los conceptos de gratificaciones, compensacién vacacional, vacaciones
ncas y otros por el monto de S/ 2, 834.00 (Dos Mil Treinta y Cuatro con 00/100 soles), en atencion a la
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Resolucion de Alcaldia N°332-2022-MDM/ALC de fecha 28 de diciembre del 2022; asimismo, el pago de los
beneficios sociales que me corresponden desde el inicio de mis labores desde el 01 de enero del 2020 hasta
el 31 de diciembre del 2022 de mis gratificaciones, compensacion vacacional, vacaciones truncas y otros por
el monto ascendiente de a S/ 33, 231.00 (Treinta y Tres Mil Doscientos Treinta y Uno con 00/100 soles), en
atencion a la Resolucion de Alcaldia N°330-2022-MDM/ALC de fecha 28 de diciembre 2022.

=4 Que, mediante Proveido N° 048-2024 de fecha 19 de junio del 2024 el jefe de la Oficina de Recursos
‘Fignanos DERIVA a la Oficina General de Administracion y Finanzas verificar si tiene viaticos pendientes por

Que, mediante Proveido N° 1784 de fecha 20 de junio del 2024 el jefe de la Oficina General de

Administracion y Finanzas SOLICITA a la Oficina de Contabilidad verificar si tiene vidticos pendientes por
. rendir.

Que, mediante Carta N° 002-2024/JARG de fecha 16 de agosto del 2024, el sefior como Ex Alcalde
la Municipalidad Distrital de Mancora SOLICITA a la Oficina de Recursos Humanos la DEDUCCION DE
 \RENDICION DE VIATICOS Y PAGO DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS Y VACAIONES NO
«. QOZADAS POR EL MONTO DE S/ 345.80 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 80/100 SOLES),

- Que, mediante Informe N° 351-2024-MDM-OGAF/JCPO de fecha 19 de agosto del 2024, el jefe de
la Oficina de Recursos Humanos emite al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas la
Liquidacion de Beneficios Sociales del Sefior Alexander Ramirez Granda — Ex Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Mancora, bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo 276, en la Concluye y Recomienda lo

/ siguiente;

“Por lo tants, después de haber realizado el procedimiento administrativa respective, (a Oficina de Recursos

Humanos, CONCLUYE en que se le debe cancelar por concepto de liguidacitn por beneficios sociales la cantidad

the /. 2,122.00 (Oas mil Liento Veintidds y 00/100 soles), mas lo correspondiente al sistema previsional y social

susceptible de afectaciin, siende asi su despache se encuentra en la facultad, de ser el caso de:

2.1 Solicitar Opinidn Legal a la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de

Méncors, y verificar si lo mencionade se encuentra acorde a la normativa vigente.

22 Solicitar informe a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
e Distrital de Méncora, con la finalidad que emita la certificacidn presupuestal correspondiente, por

----- ’ el monto de S, 2834.00 (Uos Mil Ochocientos Treinta y Cuatro y 00/100 soles).

(S P 2.3, Sienda as{, dictio page por concepto de liguidaciin de beneficios sociales del ex alcalde, previo

cumplimients del procedimients administrative, deberd ser materializado a través de una

Resolucidn de Alcaldia, para su subsecuente pago.




MANCORA

Municipalidad Distrital

Que, mediante Proveido N° 2539-2024 de fecha 21 de agosto del 2024, el jefe de la Oficina General
de Administracion y Finanzas SOLICITA a la Oficina de Contabilidad verificar e informar si cuenta con
pendientes de rendicion.

. Que, mediante Proveido N° S/N de fecha 21 de agosto del 2024, el jefe de la Oficina de Contabilidad
/- REMITE al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas para continuar con el tramite respectivo
= por informado anteriormente.

ALIA / Que, mediante Memorandum N° 1700-2024-MDM/OGAF/JCPO de fecha 21 de agosto del 2025, el
_~" jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas SOLICITA al jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto la Certificacion Presupuestal por concepto de Liquidacion de Beneficios
Sociales Sr. Alexander Ramirez Granda Ex Alcalde del Régimen laboral 276, por el importe de S/ 2, 834.00
(Dos Mil Ochocientos Treinta y Cuatro con 00/100 soles).

Que, mediante Certificacion de Credito Presupuestario N° 0000000223 de fecha 13 de marzo del
/ 2025, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto EMITE al jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas la Certificacion Presupuestal por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales
Sr. Alexander Ramirez Granda Ex Alcalde del Régimen laboral 276, por el importe de S/ 2, 834.00 (Dos Mil
Ochocientos Treinta y Cuatro con 00/100 soles).

Que, mediante Informe N° 113-2025-MDM-OGAJ/JCPO de fecha 17 de marzo del 2025, el jefe de
“ la Oficina General de Administracion y Finanzas SOLICITA al Gerente Municipal Opinion Legal y emision del
Acto Resolutivo sobre lo solicitado.

Que, mediante Proveido S/N de fecha 18 de marzo del 2025, el Gerente Municipal SOLICITA a este

Que, mediante Proveido N° 044-2025 QGAJ- MDM de fecha del 25 de marzo del 2025, SOLICITA a
la Oficina de Contabilidad revisar y verificar que la proyeccion de [a planilla para el pago de liquidacion de
" beneficios sociales del sefior Alexander Ramirez Granda se encuentre conforme.

- Que, mediante Informe N° 0419-2025-MDM-OC de fecha 28 de marzo del 2025, el jefe de fa Oficina
de Contabilidad INFORMA a este Despacho en cuanto a la emision y calculo de la planilla comespondiente
desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2019 por el monto de S/ 2, 834.00 (Dos Mil Ochocientos Treinta
y Cuatro y 00/100 soles); esta se encuentra conforme segin los alcances del D.L. N°276.

Que, mediante Informe N° 263-2025-OGAJ/MDM/NRRM de fecha 11 de abril de 2025 la Abg.Neiver
Ruth Risco Mogollon Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, después de revisado el expediente
remitido ha llegado a la conclusion que, es legalmente procedente el reconocimiento el pago de los beneficios
sociales a favor del sr. Alexander Ramirez Granda ~ Ex Alcalde la Municipalidad Distrital de Mancora por el
monto de S/ 2, 834.00.

Que, mediante Proveido S/N con fecha 14 de abril del 2025, Gerencia Municipal, remite a la Oficina
e Recursos Humanos la reevaluacion de la liquidacion a fin de continuar con el tramite correspondiente.

¥
W Que, mediante Informe N° 141-2025-MDM-OGAF/ORH de fecha 22 de abril del 2025, el Abg.
Giuliano Salvatore Maceda Yacila Jefe de la Oficina de Recursos Humanas, informa que la liquidacién se
. encuentra conforme a la normativa sefialada.

Que, mediante Proveido S/N con fecha 23 de abril del 2025, Gerencia Municipal, dispone a la
Secretana General la emision de la Resolucion de Alcaldia correspondiente.
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Que, mediante Proveido N° 2539-2024 de fecha 21 de agosto del 2024, ¢l jefe de la Oficina General
de Administracion y Finanzas SOLICITA a la Oficina de Contabilidad verificar e informar si cuenta con 0 i
pendientes de rendicion.

A Que, mediante Proveido N° S/N de fecha 21 de agosto del 2024, el jefe de la Oficina de Contabilidad
= | REMITE al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas para continuar con el ramite respectivo
= por informado anteriormente.

P4 Que, mediante Memorandum N° 1700-2024-MDM/OGAF/JCPO de fecha 21 de agosto del 2025, el
jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas SOLICITA al jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto la Certificacion Presupuestal por concepto de Liguidacion de Beneficios
Sociales Sr. Alexander Ramirez Granda Ex Alcalde del Régimen laboral 276, por el importe de S/ 2, 834.00
(Dos Mil Ochocientos Treinta y Cuatro con 00/100 soles).

Que, mediante Certificacion de Credito Presupuestario N° 0000000223 de fecha 13 de marzo del
2025, ¢l jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto EMITE al jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas la Certificacion Presupuestal por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales
Sr. Alexander Ramirez Granda Ex Alcalde del Régimen laboral 276, por el imporie de S/ 2, 834.00 (Dos Mil
Ochocientos Treinta y Cuatro con 00/100 soles).

Que, mediante Informe N° 113-2025-MDM-OGAJ/JCPO de fecha 17 de marzo del 2025, el jefe de
la Oficina General de Administracion y Finanzas SOLICITA al Gerente Municipal Opinion Legal y emision del
Acto Resolutivo sobre lo solicitado.

Que, mediante Proveido S/N de fecha 18 de marzo del 2025, el Gerente Municipal SOLICITA a este
Despacho Opinién Legal.

Que, mediante Proveido N° 044-2025 OGAJ- MDM de fecha del 25 de marzo del 2025, SOLICITA a
Ia Oficina de Contabilidad revisar y verificar que la proyeccion de la planilla para el pago de liquidacion de
. .beneficios sociales del sefior Alexander Ramirez Granda se encuentre conforme.

Que, mediante Informe N° 0419-2025-MDM-OC de fecha 28 de marzo del 2025, el jefe de la Oficina
de Contabilidad INFORMA a este Despacho en cuanto a la emisién y calculo de la planilla correspondiente
desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2019 por el monto de S/ 2, 834.00 (Dos Mil Ochocientos Treinta
y Cuatro y 00/100 soles); esta se encuentra conforme segun los alcances del D.L. N°276.

Que, mediante Informe N° 263-2025-OGAJ/MDM/NRRM de fecha 11 de abril de 2025 la Abg.Neiver
Ruth Risco Mogollon Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, después de revisado el expediente
remitido ha llegado a la conclusion que, es legalmente procedente el reconocimiento el pago de los beneficios
sociales a favor del sr. Alexander Ramirez Granda — Ex Alcalde la Municipalidad Distrital de Mancora por el
monto de S/ 2, 834.00.

f{?\' A Que, mediante Proveido S/N con fecha 14 de abril del 2025, Gerencia Municipal, remite a la Oficina
- de Recursos Humanos la reevaluacion de la liquidacion a fin de continuar con el framite correspondiente.

QELCHNxS
ADM RACIDN
¥ FIMUNTAS

Que, mediante Informe N° 141-2025-MDM-OGAF/ORH de fecha 22 de abril del 2025, el Abg.
Giuliano Salvatore Maceda Yacila Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa que la liquidacion se

encuentra conforme a la normativa sefialada.

. Que, mediante Proveido S/N con fecha 23 de abril del 2025, Gerencia Municipal, dispone a la
</ Secretaria General la emision de la Resolucion de Alcaldia correspondiente.
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En merito a lo expuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Per(, concordante con €l articulo 1l del Titulo Preliminar, y el inciso 6 del articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, con las visaciones correspondientes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER EL PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES A FAVOR DEL SR.
ALEXANDER RAMIREZ GRANDA - EX ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA POR EL
., +MONTO DE §/ 2, 834.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES), POR EL
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 DE ACUERDO A LOS

~OFICINA DE CONTABI{.IDAD, OFICINA DE TESORERIA EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LA PRESENTE
“RESOLUCION DEBIENDO CADA UNIDAD ORGANICA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES PROCEDER EL
CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO.

. RTICULO CUARTO. - ENCARGAR A LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, LA DISTRIBUCION Y/O
- NOTIFICACION DE LA RESOLUCION A LAS UNIDADES ORGANlCAS CORRESPONDIENTES, AL
N RESADO Y A LA OFICINA DE SOPORTE TECNICO E INFORMATICA, PUBLIQUE LA PRESENTE

.RESOLUCION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

" (hitps://www.gob.pe/munimancora).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

2 b HONCIPALIDAD DISTRITAL DE BAHCORA

---------
_____
------

Maonuel Orlon
r-.r_*:;me DISTRITAL DE MANCORA
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