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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N¢ 066-2025-0GA-MDM/LC

Camisea, 27 de febrero de 2025.

VISTOS:

El Informe N2 002-2024-SST-AOVR-MDM/SGMYEM, del 12 de noviembre de 2024, Informe
Ne 190-2024-S5T-DVVP-MDM-LC, de fecha 27 de noviembre de 2024, Informe N2 1544-2024-
RGNS-OGRRH-MDM/LC, del 30 de noviembre de 2024, Informe N2 499-2024-OPYM-OGPyP-
MDM/LC, del 03 de diciembre del 2024, MEMORANDUM N2 3588-2024-0GPP-MDM/LC-LHEV,
de fecha 03 diciembre de 2024, PROVEIDO N2 0565-2024-0GAJ-RMZC-MDM/LC, de fecha 10 de
diciembre de 2024, Informe N2 1583-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC, del 07 de diciembre de
2024, Informe N2 525-2024-OPYM-OGPYP-MDM/LC, del 19 de diciembre del 2024,
MEMORANDUM N¢ 3739-2024-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 09 enero de 2025, Informe Legal
Ne 0170-2025-MDM/LC-OGAJ/WIA, de fecha 27 de febrero de 2025, y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 192, modificado por la Ley N¢ 27680 y el articulo 194 de la
Constitucion Polftica del Perd, modificado por las Leyes N2 28607 y N2 30305, Leyes de Reforma
Constitucional en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, se tiene que, los Gobiernos Locales, tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competenicia, precisandose que le compete a
las municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
~ con sujecién al ordenamiento juridico, en tal sentido, gozan de facultades normativas y
reglamentarias, ejercen la jurisdiccién en el dmbito de su circunscripcion territorial.

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 26842, Ley General de Salud,
/ disponen que la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
S para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

Que, mediante el Decreto Supremo N2 002 2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
: ;:,;\\\\Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de
/ WY jore “-,\“'33;\1;3 cultura de prevencién de riesgos laborales en el Per(i y establece el objetivo, los principios y
“ = Zlos ejes de accién del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores.
\1 =) Que, el articulo 12 de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisa que
N > / tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
B contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores el rol de fiscalizacidn y control
del estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del diglogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

Que, mediante el articulo 382 del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR y su modificatoria, establece que El
empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo
de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacién Del articulo 39.- El empleador que tenga menos de veinte
(20) trabajadores debe garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realice por los trabajadores. Asimismo, el articulo 40.- El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar
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el cumplimiento de lo dispuesta por el Reglamento Interno de $eguridad y Salud en el Trabajo y
la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Que, en los literales c) y literal d) del articulo 422 del Reglamento de la Ley N2 29783,
aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR y sus modificatorias, se sefiala que son
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo, ademds de participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en préctica y
evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N2 050-2013-TR, se aprueban los Formatos
Referenciales gue contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se
encuentra el Anexo 3. Guia Basica sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades publicas, la estructura
bésica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, formatos
que guardan relacién con la propuesta del Sistema Integrado de Gestidn. Siendo este aquel
documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o
de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacién de los
trabajadores, sus representantes.

. Que, mediante Resolucién de Contraloria N2 146-2019-CG se aprobd la Directiva N2 006-
-1 2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
cuyo numeral 6.3 precisa que la Ley N2 28716 aprobé la Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, estableciendo siete componentes en el SCl, correspondiendo al numeral 2)
EVALUACION DE RIESGOS, relacionado al EJE DE GESTION DE RIESGOS, correspondiendo su
implementacién en la Municipalidad Distrital de Megantoni.

Que, el numeral 2.4 del andlisis, correspondiente al Informe Técnico N2 0715-2021-SERVIR-
..., GPGSC precisa que el principio de proteccidn establecido en la Ley N2 29783, Ley de Seguridad
\“\ly Salud en el Trabajo (LSST), sefiala que, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
' \empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida
X . / § / saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender
] «< /' a que el trabajador se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y que las condiciones

laborales sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan
posibilidades reales para el logro de sus objetivos personales, extremo que resulta coherente
con la propuesta contenida en el Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| Y =
| =
/| X

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 209, concordante con lo dispuesto
n el Articulo 432 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de

a Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar
competencias en los érganos jerdrquicamente dependientes de dicha Alcaldia, es asi mediante
Resolucién de Alcaldia N2 316-2023-A-MDMY/LC, de fecha 13 de noviembre de 2023, se delega
la facultades a la Oficina General de Administracién en el numeral 36 del articulo lll: “Emitir
resoluciones de aprobacién, de los planes de seguridad y salud en el trabajo, monitorear bajo
responsabilidad su implementacién en los proyectos de Inversion e IOARR ejecutados por
administraciéon directa, previo informe favorable y fundamentado de las oficinas
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correspondientes, en obras por administracion indirecta (contrata) monitorear bajo
responsabilidad en coordinacién con el drea de SST de la entidad”.

mmw

Que, mediante Informe N® 002-2024-SST-AOVR-MDM/SGMYEM, del 12 de noviembre de
2024, el Prevencionista en la Actividad, ING. ABIGAIL VERDE ROJAS, Emite el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia, Plan de vigilancia y accién para la prevencién del
ingreso y propagacion del covid-19 para la Actividad "MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+072 EN LA
COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION -CUSCO", para
su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N2 190-2024-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 27 de noviembre de
2024, el encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, ING. DEYBIT VINCENT VIZCARRA
PENALOZA, solicita opinién técnica de OPyM, Opinién Legal y Resolucién correspondiente del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia, Plan de vigilancia y accién para la
prevencion del ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto ya sefialado.

Que, mediante Informe N2 1544-2024-RGNS-OGRRH-MDM/LC, del 30 de noviembre de
2024, el jefe de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, ABOG. RICHARD GILBERTO NUNEZ
SANTOLALLA, solicita opinién técnica de OPyM, Opinién Legal y Resolucién correspondiente del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia, Plan de vigilancia y accién para la
prevencion del ingreso y propagacién del covid-19 del Proyecto ya sefialado.

Que, mediante Informe N2 499-2024-OPYM-OGPyP-MDM/LC, del 03 de diciembre del 2024,

—7 -\ el jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, ECON. JORGE W. AMPUDIA DAVILA,
i || remite el informe técnico en funcién al PEl y POI, del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo y
Plan de Contingencia 2024 para la Actividad "MANTENIMIENTQ DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+172 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA,
DISTRITO DE MEGANTONI LA CONVENCION -CUSCO". con la siguiente conclusién:

El objetivo estratégico institucional OEI.02 Promover el desarrollo urbano amazénico de manera
7 /\bN Df ‘rf\n\\ ordenada y sostenible en el distrito de Megantoni y OEL.09, Promover la gestién institucional,
~ os brinda los lineamientos para la implementacién plan de seguridad y salud en el trabajo y

an de contingencia. Recomendando aprobar mediante resolutivo:

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Contingencia 2024.

» Plan de vigilancia y accién para la prevencion del ingreso y propagacion del covid-19 de la
Actividad denominado: "MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA
DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+172 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE
MEGANTONI-LA CONVENCION - CUSCO".

Que, mediante Memorandum N2 3588-2024-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 03 diciembre de

20 OF PLARCAMENTO 2 P24, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ING. ECON LORENZO HENRRY

% YPRESUUESTO SESPIRITU VICTORIO, remite al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica al ABOG. ROGER MARIO

Yeowes/7UL0AGA CCORIMANYA, el Informe Técnico en funcién al PEl'y POI del Plan de Seguridad y salud
en el trabajo y Plan de Contingencia 2024 para la Actividad denominado: "MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+172 EN LA
COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI LA CONVENCION CUSCO",
solicitando opinidn legal.
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Que, mediante Proveido N2 0565-2024-0GAJ-RMZC-MDM/LC, de feche 10 de diciembre de

2024, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, ABOG. ROGER MARIO ZULOAGA CCORIMANYA,
solicita la implementacién de acciones y precisiones al informe técnico del plan de seguridad y
salud en el trabajo y plan de contingencia 2024 para la Actividad denominado:
"MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL
KM 1+072 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI-LA CONVENCION
- Cusco".

Que, mediante Informe N¢ 1583—2024-RGNS—OGRRHH—MDM/LC, del 07 de diciembre de
2024, el jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, ABOG. RICHARD GILBERTO NURNEZ
SANTOLALLA, remite la a opinién técnica de OPyM, Opinién Legal y Resolucién correspondiente
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia, Plan de vigilancia y accion para
la prevencién del ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto ya sefialado.

Que, mediante Informe N¢ 525-2024-0PYM-OGPYP-MDM/LC, del 19 de diciembre del 2024,
el jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, ECON. JORGE W, AMPUDIA DAVILA,
remite el informe técnico en funcién al PEIl y POI, del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo y
Plan de Contingencia 2024 para la Actividad "MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+072 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA,
DISTRITO DE MEGANTONI LA CONVENCION CUSCO", con la siguiente conclusion:

El objetivo estratégico institucional OEI.02 Promover el desarrollo urbano amazénico de manera

Qg\sT‘M(% ordenada y sostenible en el distrito de Megantoni y OEL.09, Promover la gestién institucional,

&y %, nos brinda los lineamientos para la implementacion plan de seguridad y salud en el trabajo y
i, V° ‘,%? plan de contingencia. Recomendando aprobar mediante resolutivo:

S ASESORMA |5

O

> Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

O ée‘, > Plan de Contingencia 2024.

| \Conven< » Plan de vigilancia y accién para la prevencién del ingreso y propagacion del covid-19 de la
Actividad denominado: "MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA
DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+072 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE

MEGANTONI-LA CONVENCION - CUSCO".

_' (f ; || Que, mediante Memorandum Ne 3739-2024-0OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 09 enero de
b- .. | -/ %2025, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ING. ECON LORENZO HENRRY

\4’\0\ “ “ESPIRITU VICTORIO, remite al jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica al ABOG. ROGER MARIO
N ZULOAGA CCORIMANYA, el Informe Técnico en funcién al PE| y POl del Plan de Seguridad y salud
en el trabajo y Plan de Contingencia 2024 para la Actividad denominado: "MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+072 EN LA
COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI-LA CONVENCION - cusco",
solicitando opinién legal.

Que, mediante Informe Legal N2 0170-2025-MDM/LC-OGAJ/WIA de fecha 27 de febrero
de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable para la APROBACION del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto, Plan de vigilancia y accién para la prevencion del

ingreso y propagacién del covid-19 y Plan de Contingencia 2024 de la Actividad Denominado:
"MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL

KM 1+072 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION
- Cusco".
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ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgéanica de

Municipalidades Ley N@ 27972, en merito la Resolucién de Alcaldfa Ne 043-2025-A-MDM/LC de
fecha 12 de febrero del 2025, que el Despacho de Alcaldia delegd a la Oficina General De
Administracion.

e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto,
Plan de vigilancia y accién para la prevencién del ingreso y propagacion del covid-19 y Plan de
Contingencia 2024 de la Actividad Denominado: "MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL NO PAVIMENTADA DEL KM 0+00 HASTA EL KM 1+072 EN LA COMUNIDAD NATIVA DE
CAMISEA, DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION - CUSCO".

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo proceda con la implementacién de acciones
pertinentes, de acuerdo al marco normativo institucional y nacional, Ley N2 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y normas derivadas.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que el contenido de los informes y plazos que
constituyen las antecedentes de la presente resolucién, son de entera responsabilidad de los
funcionarios y/o servidores publicos que elaborarony dieron su conformidad para la aprobacién
de la misma, quienes en caso de no haber cumplido estrictamente sus funciones en observancia
de las normas internas de nuestra entidad responderan de manera administrativa, civil y penal,
or los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfas y Comunicacion la
publicacién de la presente Resolucién en la plataforma digital Gnica del Estado Peruano — GOB.PE

https://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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