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VISTO, Hoja de Ruta N° E-059852-2024, que contiene el recurso
de apelacion formulado por el Sefior WILBERT TORRES MATIAS, contra el acto administrativo
contenido en el Oficio N° 010-2024-GORE |CA-GRDS-DRE-DGA/CE, los resultados finales del
proceso de evaluacién del desempefio en el cargo de Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chincha y contra la Resolucién Directoral Regional N° 4923-2024 de 31 de
mayo 2024, emitida por la Direccién Regional de Educacion de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 4188 del
20/05/2022 la Direccion Regional de Educacién de Ica, designé al Sr. Wilbert Torres Matias
como Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chincha, en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial, la misma que en su articulo 38 dispone {a evaluacién en el desempefio
del cargo de forma obligatoria a efectos de determinar su continuidad en el cargo y la
desaprobacion, su retorno al cargo docente. Asimismo, sefiala que, los cargos de director de
Unidad de Gestién Educativa Local y director o jefe de gestion pedagégica, adicionalmente,
son evaluados al finalizar el segundo afio de haber accedido al cargo, para determinar su
continuidad,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 175-2023-MINEDU
de fecha 29 de diciembre de 2023 se aprueba la Norma Técnica denominada “"Norma que
regula la Evaluacion del Desempefio en cargos directivos de las Unidades de Gestion
Educativa Local, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial 2023-2024", la misma que tiene como abjeto establecer el modelo de evaluacion,
los criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacién y ejecucién de la
Evaluacion del Desempefio en los Cargos de Director y Jefe del area de Gestion Pedagogica
de las Unidades de Gestion Educativa Local, en concordancia con lo establecido en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED;

Que, mediante Oficio N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD de
fecha 03 de enero de 2024, la Direcciéon General de Desarrollo Docente del Ministerio de
Educacién establece las actividades del cronograma de la Evaluacién del Desempefio en
Cargos Directivos de las Unidades de Gestién Educativa Local, en el marco de la Carrera
Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial 2023-2024, cronograma que es
modificado por Oficio N° 00711-2024-MINEDU/NVMGP-DIGEDD de fecha 19 de marzo de 2024,
siendo la fecha de publicacién de los resultados preliminares de la evaluacién en el Portal
Institucional de MINEDU el 06/05/2024, |a publicacién de los resultados finales de la evaluacion
en el portal institucional del MINEDU el 29/05/2024 y la emisién de la resolucién el 31/05/2024;.

Que, con Expediente N° 21771-2024 de fecha 13 de mayo de
2024, en la fecha establecida en el cronograma de actividades de la Evaluacion del
Desempefio en Cargos Directivos, el Sr Wilbert Torres Matias presenta reclamo a los



resultados preliminares del-proceso de Evaluacion del Desempefio de Cargos Directivos de las
Unidades de Gestién Ediicativa Local, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial 2023-2024; reclamo que es absuelto por el Comité de Evaluacién con
Oficio N° 010-2024-GORE-ICA-GRDS-DRE-DGA/CE de fecha 24 de mayo de 2024, y
notificado al administrado en la misma fecha;

Que, con fecha 27 de mayo de 2024, e! Sr Wilbert Torres Matias
presenta recurso de reconsideracién contra la absolucién de reclamos contenido en el Oficio N°
010-2024-GORE-ICA-GRDS-DRE-DGA/CE de fecha 24 de mayo de 2024, el mismo que es
declarado improcedente por Resolucién Directoral Regional N° 5260 del 19 de junio de 2024 de
la Direccién Regional de Educacién de ica, por cuanto no constituye un acto impugnable;

Que, como consecuencia del resultado final del proceso de
evaluacion en el marco de la Resolucién Viceministerial N° 175-2023-MINEDU, “Norma que
regula ia Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de las Unidades de Gestién Educativa
Local, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial 2023-
2024", la Direccion Regional de Educacion de Ica, en el plazo establecido en el cronograma de
actividades expide la Resolucion Directoral Regional N° 4923 del 31 de mayo de 2024, que da
por concluida la designacion del Sr Wilbert Torres Matias, en el cargo de Director de la UGEL
CHINCHA, a partir del 01 de junio de 2024, disponiendo su retorno como Profesor de la
Institucién Educativa Préceres de la Independencia de Chincha; .

Que, con fecha 18 de junio de 2024, el Sr. Wilbert Torres Matias,
presenta recurso administrativo de apelacién contra el acto administrativo contenido en el Oficio
N°® 010-2024-GORE ICA-GRDS-DRE-DGA/CE, los resultados finales del proceso de evaluacién
del desempefio en el cargo de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chincha y
contra |a Resolucién Directorat Regional N° 4923-2024 de 31 de mayo 2024, emitida por la
Direccion Regional de Educacién de Ica y, como consecuencia se ordene realizar una nueva
evaluacion de las competencias transversales a cargo de un nuevo comité de evaluacion de la
Direccién Regional de Educacién de lca; recurso que es elevado a esta instancia de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social con Oficio N° 1952-2024-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 28 de
junio de 2024 y Oficio N° 2162-2024-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 11 de julio de 2024.
Argumenta el administrado que el recurso interpuesto debe ser elevado a SERVIR por ser el
organo competente de su resolucion;

: Que, el Gobierno Regional de Ica es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera un pliego
presupuestal, amparado por la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N° 27902; siendo el caso que las Resoluciones Regionales se emiten en
segunda y ultima instancia administrativa de conformidad con lo establecido en el Articulo 41° de
la Ley N° 2786;.

Que, sobre la competencia de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica para avocarse al conocimiento y resolucién del
recurso administrativo planteado por el Sr. Wilbert Torres Matias y, que segin sefiala dicha
competencia corresponde a SERVIR, precisamos:



Con fecha 05 de agosto del 2024, a través del Sistema de Consultas Electrénicas de la
Ciudadania — CECI se realizé la consulta a SERVIR respecto a la competencia dei Gobierno
Regional de Ica para resolver las apelaciones a los resultados del proceso de evaluacion en
cargos directivos de la UGEL en el marco de la Ley de Reforma Magisterial 2023-2024, absueita
ta consulta por parte de la Gerencia de Desarrolio de Capacidades y Rendimiento del Servicio
Civil preciso; "Respecto de la evaluacion de desempefio en el marco de la carrera publica
magisterial, se sugiere realizar 1a consulta al Ministerio de Educacién. Asimismo, el Tribunal de
Servicio Civil tiene competencias para resolver, la Gitima instancia administrativa los recursos de
apelacion derivados de las controversias presentadas al interior del Sistema Administrativo de
Gestibn de Recursos Humanos (SAGRH), entre las entidades publicas y sus servidores,
inclusive de los servidores de carreras especiales, se trate o no de evaluacién de desempefio.
Conforme a lo recomendado por SERVIR, mediante correo electrénico de fecha 13 de agosto y
se formalizo con Oficio N° 560-2024, de fecha 13 de Agosto dei 2024, se realizé la consulta al
MINEDU, quien precisé lo siguiente

“(...),en el literal r) del numeral 6.2 de la Norma Técnica que regulaba la Evaluacion del
Desempefioc de los Directivos de UGEL 2023-2024, aprobada mediante Resoiucion
Viceministerial N° 175-2023-MINEDU, se estipulaba como responsabilidad de las DRE resoiver
los recursos de reconsideracién y apelacién de su competencia de acuerdo al TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General precisando

que, “En los casos en que la DRE actla como primera instancia, los recursos de apelacidén deben
ser elevados al érgano superior del Gobierno Regional para su atencién”.

En esa linea, el numeral 7.9 de la referida Norma Técnica explicitaba que el directivo evaluado
que no se encontraba de acuerdo con los resultados finales de su evaluacion y decidiera
presentar un recurso impugnatorio, debia interponerlo ante la UGEL o DRE, segun corresponda,
de acuerdo con lo sefalado en el TUO de la LPAG, para la atencion respectiva.

Por su parte el cronograma de actividades de la mencionada evaluacién, establecido mediante
Oficio N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y modificatorias, contemplaba el desarrolio de Ia
actividad N° 13 denominada “Publicacién de los resultados finales de la evaluaciéon en el portal
institucional del MINEDU” el 29 de mayo de 2024, por lo que aquellos profesores que no se
encontraban conformes con los resultados finales de la Evaluacion podian ejercer su derecho de
contradiceion interponiendo el recurso correspondiente contra los mencionados resultados, el
mismo que deberia ser conocido por la UGEL, DRE o el Gobierno Regional, de ser el caso.

Por lo expuesto, se precisa que en felacién a lo consultado recae en el Gobierno Regional de
Ica. como instancia superior de la DRE lca, evaluar y resolver los recursos de apelacion
presentados en el marco de la Evaluacién de Desempefio de Directivos de la UGEL 2023-2024
de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica que la regulaba concordante con las
disposiciones de la Ley General de Educacién y su Regiamento.

Por ofro lado, cabe sefalar que las evaluaciones de la Ley N° 29944, lLey de Reforma
Magisterial se desarrollan en el marco de una ley especial que regula la Carrera Publica
Magisterial. En tal sentido, los resultados finales de la Evaiuacion del Desempefic de Directivos
de UGEL 2023-2024 derivan de una evaluacién que tienen una regulacion distinta a las que se
pueden derivar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

De lo expuesto, queda claro que corresponde a esta Gerencia Regional de Desarrollo Social
resolver el recurso administrativo de apelacién interpuesto por el Sr. Wilbert Torres Matias;

Que, no obstante, lo sefialado, es de indicar que el administrado
con fecha 12 de setiembre de 2024 mediante Expediente N° 079261 ha hecho de conocimiento
de la Entidad de la Resolucién N° 01 emitida con fecha 10 de setiembre de 2024 (AUTO QUE
CONCEDE MEDIDA CAUTELAR) en el Proceso de Accion de Amparo - Exp. N° 00309-2024-94-
1408-JR-CI-01 en los seguidos por el Sr. Wilbert Torres Matias contra la Direccion Regional de
Educacion de Ica y ! Procurador Publico Regional. Es asi, que el numeral 4.2.3 de la citada



resolucion seftala:
“(...), respecto a la adecuacién que es la relacién de correspondencia que hay entre el
pedido cautelar y lo que viene siendo materia de conflicto en el proceso principal. En ese
sentido, se sostiene que, el demandante tiene como pretensién principal en su demanda:
1) Declarar Nulo los resultados finales de Evaluacién de Desempefio en '
cargos directivos de las Unidades de Gestién Educativa Local, en el marco de la Carrera
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial 2023-2024.
2)Nulo el Oficio N° 010-2024-GORE-ICA.GRDS-DRE-DGA/CE y
3)La Nulidad e inaplicabilidad de la Resolucién Directoral Regional N° 4923-2024, por lo
que la medida cautelar planteada resulta ser idénea para resguardar el derecho que
considera vulnerado mientras se resuelva el proceso principal, debiendo precisar también
que, la presente medida cautelar es provisional y ademéas se encuentra sustentada en los
argumentos expuestos en la medida cautelar y en la demanda principal”,
Por lo que se RESUELVE: CONCEDER al recurrente WILBERT TORRES MATIAS, Ia
Medida Cautelar, en virtud de o cual SE ORDENA:
Primero: REINCORPORESE al cargo de Director de UGEL Chincha al recurrente
WILBERT TORRES MATIAS.
Segundo: SUSPENDASE, temporalmente los efectos de la Resolucién Directoral Regional
N° 4923-2024.
Tercero: ORDENESE la restauracidn provisional de las funciones y competencias que
ejercia el demandante, antes de la emision de la Resolucién Directoral Regional N° 4923-
2024, mientras continte el proceso de amparo.
Cuarto: ABSTENGASE la Direccion Regional de Educacién de Ica de ejecutar acciones
referentes a las relacionadas con el proceso de evaluacién vy las resoluciones directorales
materia de impugnacién en el presente proceso y de todas aquellas que contravengan lo
dictado en la presente medida cautelar, mientras continte el proceso de amparo.
Quinto: Para el cumplimiento de lo dispuesto OFICIESE a la DIRECCION DE LA UGEL
CHINCHA, a efectos de dar inmediato cumplimiento a lo dispuesto;

Que, el Art. 13 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, D.S. N° 013-97-JUS, establece: Cuando en un procedimiento administrativo
surja una cuestién contenciosa, que requiera de un pronunciamiento previo, sin el cual no puede
ser resuelto el asunto que se tramita ante la administracién plblica, se suspende aquel por la
autoridad que conoce del mismo, a fin que el Poder Judicial declare el derecho que defina el
litigio. Si la autoridad administrativa se niega a suspender el procedimiento, los interesados
pueden interponer la demanda pertinente ante el Poder Judicial: norma concordante con lo
dispuesto en el numeral 2 del Art. 139 de la Constitucién Politica del Estado;

Que, en el mismo sentido, el numeral 75.1 del articulo 75° del
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS prescribe que, “Cuando, durante la tramitacién de un procedimiento,
la autoridad administrativa adquiere conocimiento que se estd tramitando en sede jurisdiccional
una cuestion litigiosa entre dos administrados sobre determinadas relaciones de derecho privado
que precisen ser esclarecidas previamente al pronunciamiento administrativo, solicitara al organo
jurisdiccional comunicacién sobre las actuaciones realizadas”;

Que, conforme a las normas antes invocadas, se tiene que al
existir un proceso pendiente ventilandose en la via judicial seguido por el Sr. WILBERT TORRES
MATIAS contra la Direccion Regional de Educacion de Ica, y cuyas pretensiones son las mismas
que sustentan su recurso de apelacion interpuesto, configurandose lo dispuesto en el numeral
75.2 del TUO de la Ley de! Procedimiento Administrativo General “(...), solo si se estima que



existe estricta identidad, hechos y fundamentos, la autoridad competente para la resolucién del
procedimiento podra determinar su inhibicion hasta que el 6rgano jurisdiccional resuelva el
litigio”. En ese sentido, esta instancia administrativa no puede avocarse al conocimiento del
Recurso de Apelacién interpuesto por el administrado al existir una obligatoriedad expresa por
norma, debiéndose expedir el acto de inhibicion;

Estando al Informe Técnico N° 575-2024-GORE-ICA/GRDS, y de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
Ley N° 28411, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, y con las atribuciones conferidas al
Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién®, Ley N° 27867 “Ley
Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 212-2023-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - La INHIBICION del Gobhierno Regional
lca de seguir conociendo el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sefior WILBERT TORRES
MATIAS, contra el acto administrativo contenido en el Oficio N° 010-2024-GORE ICA-GRDS-
DRE-DGAJ/CE, los resultados finales del proceso de evaluacion del desempeific en el cargo de
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chincha y contra la Resolucién Directoral
Regional N° 4923-2024 de 31 de mayo 2024, emitida por la Direccién Regional de Educacion de
lca, a resultas de lo que resuelva el Organo Jurisdiccional

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion
dentro del término de ley a don WILBERT TORRES MATIAS, sefalando domiciiio real en
Av. Emancipacion N° 325-Sunampe, Distrito Sunampe, Provincia Chincha, y Departamento
de Ica, a la Direccién Regional de Educacién de lca, para que dé cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Resolucién, y a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de
Ica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE






