o Sl
MINISTERIO DE SALUD (PUPHCADEL pg, Ne  OH -2025-OP/HNAL.

HOSPITAL NACIONALARZOBISPO LOAYZA

Lima, 0% de abril de 2025,

VISTO:

El expediente N° 01456-2025-OP, que contiene la solicitud 20 de Enero del 2025 y el
Informe Técnico N° 169-2025-UIE-OP-HNAL, respecto a la continuidad de labores y el Cese del
servidor (a) ESPINOZA FLORES CRISTINA;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, el articulo 14.2. expresa Delegar
durante el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar las acciones de personal,

Que, el literal c) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico establece respecto al término de la carrera
administrativa, concordante con el literal c) del articulo 182 de su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que la carrera administrativa termina entre otras
por cese definitivo,

Que, ahora bien, el literal a) del articulo 35° del Decreto antes citado, establece gue
constituye causa justificada para cesar definitivamente a un servidor publico, entre ellas haber
cumplido 70 afios de edad, no obstante, la Ley N° 32199 vigente desde el 18 de diciembre de
2024, que modifica el literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276: “a) Limite de edad
de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en
gue cumple el servidor dicha edad’;

lf/ ok Que, de otro lado la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ente rector que define,

# implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado a través del Informe Técnico
-~ N°® 00017-2025-SERVIR-GPGSC, ha desarrollado el alcance de la Ley N° 32199, Ley que modifica
e el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concluyendo: Los servidores de la carrera administrativa podran, previa solicitud
presentada antes de cumplir 70 afios, continuar en el mismo puesto de carrera hasta el 31 de
diciembre del afio en que alcancen dicha edad, garantizando asi la continuidad de las actividades

institucionales programadas. Las entidades piblicas deberin procesar de manera

diligente las solicitudes de continuidad laboral presentadas por sus servidores. La
5J5)) solicitud del servidor debe especificar de manera clara la fecha de continuidad laboral,
“r£5/ la cual serd temporal y excepcional, v podra extenderse hasta el 21 de diciembre del
awsar  afio en que cumpla 70 afios, o por un periode menor. La presentacién de la solicitud debe

realizarse antes de alcanzar dicha edad.

Que, en ese sentido el/la servidor (a) ESPINOZA FLORES CRISTINA, con cargo de
TECNICO EN NUTRICION II, Nivel STB, ha planteado expediente N° 01456-2025-OP de fecha 20
de Enero del 2025,el/la servidor (a) solicita acogerse a la Ley N° 32199, en consecuencia,
continuar prestando servicios al estado hasta el 31 de diciembre de 2025,



¢

Que, mediante el Informe Situacional N°® 033-2025, se advierte la condicion de nombrado,
con el cargo de TECNICO EN NUTRICION 11, fecha de nacimiento 24/07/1955, del mismo modo
se desprende del Informe Técnico N° 169-2025-UIE-OP-HNAL, en el cual la Jefa de la Unidad de
Ingreso Escalafén concluye refiriendo que resulta procedente AUTORIZAR la prolongacion de la
Carrera Administrativa del servidor ESPINOZA FLORES CRISTINA, hasta el 31 de diciembre de
2025 y el Cese a partir del 01 de enero del 2026,

Con el visto bueno de la Unidad de Ingreso Escalafén de la Oficina de Personal;

De conformidad con la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM y la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1. — AUTORIZAR, la prolongacién de la Carrera Administrativa del servidor
ESPINOZA FLORES CRISTINA, cargo TECNICO EN NUTRICION II, nivel STB a partir del 24 de julio
del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucién.

Articulo 2. - CESAR POR LIMITE DE EDAD (70) afios, a partir del 01 de enero de

:2026 a el/la servidor (a) ESPINOZA FLORES CRISTINA, identificada con documento nacional de
Jidentidad N° 06055817 con el cargo TECNICO EN NUTRICION II, nivel STB, del Hospital Nacional
~# “Arzobispo Loayza”, Cadena Funcional: 027-20-044-0097-399999-5000469-0143-0121,

Descripcién: APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO, déndosele las gracias por los
servicios prestados a favor del Estado.

Articulo 3. - DECLARAR vacante la Plaza AIRHSP N° 000522 a partir del 01 de enero del
2026, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 4. - DISPONER que la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal proceda a realizar el célculo de la liquidacién y reconocimiento de la Compensacién
por Tiempo de Servicio a la referida servidora y de cualquier otro beneficio que le pudiere

corresponder.

Articulo 5.- NOTIFICAR copia de la presente resolucidn a la interesada; a la Unidad de
Remuneraciones, Beneficios y Pensiones; Unidad de Programacion, Presupuesto y Planeamiento de
Recursos Humanos, y a la Unidad de Ingreso y Escalafon de la Oficina de Personal, para los fines
pertinentes.

Articulo 6. — ENCARGAR a La Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente
resolucién, en el portal institucional, del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

(www.hospitalloayza.gob.pe).

Registrese, Camuniquese y Cumplase

RIVM/MKGF/ezp




