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Yarinacocha, 06 de

A

VISTO: El Memorandum N° 235-2025AGRU-DIRESA-HAYA, de fecha 05 de mayo del 2025, Y:

ementaria Final de lo Ley N° 32185, Ley
zar excepcionclmente,

smos publicos Y las unidades ejecutoras de salud de los
so de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
as presupuesfcdcs, para lo cual, las referidas

umeral 9.1 del articulo

do enel arficulo 6, €n eln
posicion Transitoria de la Ley N°28411,

CONSIDERANDO:
6n Compl

cima Octava Disposici
Fiscal 2025, disponeé autori

Que, lo Centésima De
para el Afo

de Presupuesto del sector Publico
al Ministerio de Salud, sus organi
gobiernos regionales, @ realizar el proce
de carrera del personal de la salud en plaz
enfidades quedan exceptuadas delo estableci
9 de la citada ley, asi como del literal b) de la Tercera Dis
Ley General del sistema Nacional de Presupuesto;

mplementario antes mencionada establece
lendario contados a partir de la vigencia de
el Ministerio de Salud. en
a y Finanzas a iravés de la Direccion General de
se aprobara el Reglamento que establece los
anismos necesarios para el cambio de Grupo

de la Disposicion Co
ta (90) dias ca
Supremoe refrendado por

Que, asimismo, el numeral 2
que en un plazo no mayor de noven
la referida ley. mediante Decreto
coordinacién con el Ministerio de Economi
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos,

requisitos, condiciones, procedimientos y mec
Ocupacional Y Cambio de Linea de Carrera;

NP 003-2025-SA, aprueba el Reglamento del Proceso

de Cambio de Grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos PUblicos Y de las Unidades Ejecutoras de la Salud de los
Gobiemos Regionales, €l cual tiene como finalidad revalorar al personal de la salud nombrado
del Ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de la salud de
los gobiemos regionales, ubicéndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacic

profesional y/o técnico, capacidades y competencia, para el desarmrollo de sus c:c’fivido<(1]<—;:s'0(r:11

fin de cemar la brecha de recursos humanos en salud;

Que, en ese sentido el Decreto Supremo

Que, el articulo 10 del Decreto antes mencion
ado establece que la Comisién d i
i ' ) e Cam
Gcr:go Olcu;%oaonol y Cambio de Linea de Carrera de Cada Unidad Ejecutora serd desi - g ;
5){ } e;(s)c; u;:;' ;del Tmiljcr de la Unidad Ejecutora y estara conformada de la siguiente mirr‘szr ,
...] 10. caso de las unidades ejecutoras: Un/ o
s _ s : Un/a representante del fitular 1
oy qluietrly :;a, :;uen lo presidird; 10.3 Un/a representante de la Oficina de Recu(rjs d: e oo
sl Losz‘_m:s vecfes, 10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o OS' UhmO”OS )
. grantes antes mencionados contaran con un/a representante c!rq Ufe’; sl
erno/a";
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Que, ¢ o .

Unitd. t(.ion memorando N® 446-2025-HA-DE-OA/UP, do lecha 05 de mayo del 2025, el jefo de lo
- a. de Personal solicila aulorizacion para la conformacion de Comision Cenlral de Grupo
Qcupacional y Comislon de Linea de Carrera;

Am
SIS o ) Oue._ mediante Memorandum N° 235-2025-GRU-DIRESA-HAYA, de fecha 05 de mayo del 2025,
(Hs mediante el cual el director ejeculivo auloriza conformar la cormision central de Grupo
Ocupacional y Comisidon de Linea de Canera del Hospltal Amazédnico;

Estando a lo informado por la Direccion Leculiva, vislo bueno del jefe de la Unidad de Personal,
Oficina de Administracién, Asesoria Legal, y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Direcloral N° 550-2024-GRU-DIRESAU-OAJ, vy de
conformidad por lo dispuesto en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Resolucidon Ministerial N° 963-2017/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones do

personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la comision de Cambio de Grupo ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Amazoénico, la cual estard integrada

segun el siguiente delalle:

REPRESENTANTE ALIERNO ] CONDICION
REPRESENTANTE DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

. .] | MC.WALILR ROMAN LEVEA BARIRA | ECON. CARLOS ALBERTO PENA MARQUEZ
/ REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

ABOG, EDGAR E. LAURENTE ARGANDONA SECRETARIO
TECNICO

REPRESENTANTE THULAR

J PRESIDENTE

[ CPCC. ERNESTO NEPTAL NORENA
CONCHUCOS

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ABOG.JUAN DIEGO ROJAS PUERTAS | ABOG. RICARDO BENHUR GARAY RIOS MIEMBRO
REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

[ CPCC.ALBERT NICOLAS RODRIGUEZ KATAYAMA [ MIEMBRO

CPCC. CLARK ANGULO CUMAPA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de linea de Carrero de la Unidad Ejecutora 402-Hospital Amazénico”, conformada en el

articulo 19 de la presente resolucién, cumpla las funciones descritas en el articulo 13° del
rReglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Flecutoras de Salud de los Gobiermnos Regionales, aprobado mediante el Decreto Supremo N°

003-2025-SA.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes de la Comisién de
acverdo a lo establecido en el texto Unico Ordenado de la Ley N° 003-2025-5A.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la oficina de Estadistica la publicacién de la presente
resolucién en el portal institucional del Hospital Amazénico.
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