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RESOLUCION GERENCIAL N°180-2025-GRSM-PEAM-GG

Moyobamba, 23 de abril de 2025

VISTOS:

Los Informes N°010 y 011-2025-GRSM/PEAM-RG-168-2024, del
responsable de la Oficina de Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo.

Los Informes N°022 y 023-2025-HERC, de la Ing. Hosana E. Ruiz
Caballero, Especialista en Modernizacion de la Gestion Publica.

Informe 0094-2025-GRSM-PEAM-OPP, del Jefe de la Oficina de
Presupuesto, Planificacion, Estudios y Ordenamiento Territorial.

El Informe Legal N°005-2025-GRSM-PEAM-0OAJ, de la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-
2021-PCM/SIP, de fecha 28.06.2021, se aprobo la Directiva N°002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, con el objetivo de establecer medidas de
desempeno para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracion Publica.
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Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2024-PCM/SIP, de fecha 29.02.2024, se aprob¢ la Directiva N°001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad
en las entidades de la administracion publica”, con el objetivo de establecer
directrices para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de integridad en las
entidades de la administracion publica, para asegurar y fortalecer su capacidad
preventiva y de respuesta a través de la implementacion del Modelo de
Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados
a combatir la corrupcién.

Que, con Decreto Supremo N°148-2024-PCM, se aprobo el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcion en las entidades del sector publico, el cual incluye principios,
componentes, criterios y disposiciones adicionales para su implementacion y
evaluacion.

Que, el profesional responsable de la Oficial de Integridad del
Proyecto Especial Alto Mayo, mediante Informes N°010 y 011-2025-
GRSM/PEAM-RG-168-2024, remite la propuesta del Programa de Integridad del
Proyecto Especial Alto Mayo 2025, sefialando entre otros aspectos lo siguiente:
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ANALISIS

» La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, ha desarrollado mecanismos € instrumentos orientados a
fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcion y elevar los
estandares de la actuacion publica, para ello, cre6 el Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), siendo una herramienta disenada
para medir el avance en las entidades publicas, en la implementacion del
Modelo de Integridad, identificando brechas y oportunidades de mejora a
nivel institucional o en la red de integridad.

» El indice es determinado mediante un proceso de evaluacion progresivo y
gradual. El proceso de evaluacion se lleva a cabo a través del Sistema de
Evaluacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion -
Sistema ICP, que mide el progreso en la implementacion del Modelo de
Integridad. Las entidades reportan las acciones realizadas, y en funcion del
avance en cada etapa, se les asigna una puntuacion basada en los aspectos
evaluados y los componentes del modelo, sin considerar subcomponentes.

&g;‘gg‘;;gs » Con Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N°002-2025-PCM/SIP, se
S0 K aprobo la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la

Etapa N°1: Inicial”. Asimismo, mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°004-2025-PCM/SIP, que aprueba la version 2 de la
“Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°2:
Institucionalizacion”.

» Ahora bien, en amparo de lo descrito y con la finalidad de incorporar la
funcion de integridad en el Proyecto Especial Alto Mayo, a través de la
Resolucion Gerencial N°168-2024-GRSM-PEAM-GG, de fecha 06 de mayo de
2024, se delegd a la Oficina de Administracion la funcion de Integridad, y se
designo al jefe de la Oficina de Administracion el rol de Oficial de Integridad.

» En ese sentido, en el marco de nuestro compromiso de fortalecer una cultura
de integridad, en el ano 2024 nuestra Unidad Ejecutora formé parte de la
implementacion del Modelo de Integridad, tal es asi que, de conformidad con
el Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024 con
los resultados de la aplicacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, alcanzé un ICP de 0.94 en la Etapa N°1: Inicial, ubicandose en
un nivel apto con un avance de 0.94 y una brecha de 0.06, siendo su
primera evaluacion, aspecto que resulta destacable. Los componentes con
mayor progreso fueron Compromiso de Alta Direccion, Gestion de Riesgos,
Politicas de Integridad, Controles y auditoria, Canal de denuncia,
Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad; y, Encargado del Modelo
de Integridad. Por otro lado, los componentes con menores avances fueron
Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; y, Comunicacion y
capacitacion.

» Es importante indicar que en el presente afio nos comprometemos a seguir
trabajando en la implementacion del Modelo de Integridad, para lo cual
resulta indispensable contar con un Programa de Integridad.

Respeto al Programa de Integridad, este constituye un plan de trabajo a
través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a
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ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la implementacion del

Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual, es elaborado

~ por el o6rgano que ejerce la funcion de integridad y aprobado mediante

resolucion del titular de la entidad, de conformidad con el numeral 4.14 del
articulo 4 y literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto Supremo

N°148-2024-PCM; vy, el literal b) del numeral 4.6.2 de la Directiva N°002-

2021-PCM/SIP.

» En el caso de nuestra Unidad Ejecutora, el presidente del Consejo Directivo,
es el titular de la entidad, en amparo del articulo 6° del Decreto Supremo N°
024-2003-VIVIENDA, el cual prescribe que, constituyase un Consejo
Directivo en el Proyecto Especial Alto Mayo, como maximo o6rgano de la
entidad, encargado de establecer las politicas, planes, estrategias,
actividades, metas de la Institucion. Asimismo, supervisa la administracion
general y la marcha institucional. Por otro lado, el articulo 8° del Manual de
Operaciones (MOP) del Proyecto Especial Alto Mayo, prescribe que, el Consejo
Directivo es la maxima unidad de direccion del PEAM, encargado de
establecer las politicas, planes, estrategias, actividades y metas de la
institucion, supervisando la administracion general y la marcha
institucional.

CONCLUSION

» El Programa de Integridad, constituye un plan de trabajo en el cual las
entidades publicas planifican el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de
Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante
resolucion del titular de la entidad, es decir, el Programa de Integridad del
Proyecto Especial Alto Mayo, debera ser aprobado mediante Resolucion
Gerencial, previa validacion por el Consejo Directivo.

RECOMENDACION

» Se recomienda que, a través de vuestro despacho, se derive a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para que emita opiniéon y continuar con el
tramite de aprobacion mediante acto resolutivo; previa opinion legal de la
Oficina de Asesoria Juridica; asimismo se recomienda remitir al Consejo
Directivo.

» Remitiendo el levantamiento de observaciones, para las acciones
correspondientes.

Que, la Ing. Hosana E. Ruiz Caballero, mediante Informes N°022 y
023-2025-HERC, refiere a la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, que en atencion al Informe N°010-2025-GRSM/PEAM-RG-168-
2024, emite opinion técnica sobre la Programacion de Integridad del Proyecto
Especial Alto Mayo 2025; senalando entre otros aspectos lo siguiente:

DE LA REVISION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

» El Programa de Integridad es un plan de trabajo a través del cual la entidad
publica planifica el desarrollo de las acciones a ejecutar en un determinado
periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este
documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del
titular de la entidad.
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El programa de integridad debe contener como minimo la siguiente

estructura:

[.  Presentacion

II. Antecedentes de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de

integridad

III. Diagnostico

IV. Objetivo

V. Alcance

VI. Mecanismos de seguimiento

VII. Matriz de acciones programadas y seguimiento

La propuesta del Programa de Integridad se encuentra de acorde a la

estructura minima que debe contener, establecida en la Guia de evaluacion

del modelo de integridad Etapa N°1 — Version 2, sin embargo, en cuanto a su
contenido existe observaciones.

» En el item III Diagnostico, se debe incorporar las brechas identificadas segiin
el Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (ICP), por cada
componente.

» En el item IV Objetivo, se debe empezar con un verbo, el mismo que debe
reflejarse la meta a alcanzar, ¢qué es lo que se espera?

» En el item V Alcance, mejorar la redaccion e incluir para quienes esta
dirigido su cumplimiento y aplicacion.

» En el item VI Mecanismos de seguimiento, indica que realizara el
seguimiento, monitoreo y evaluacion a las acciones detalladas
semestralmente; sin embargo, en la matriz de acciones programadas y
seguimiento este seguimiento no se refleja no se refleja con dichas acciones
programadas porque se establece de manera trimestral. Cabe precisar, que
en la pregunta N°26 de la Guia de evaluacion del modelo de integridad Etapa
N°2: institucionalizacion - version 2, en la alternativa A establece: Si, realiza
el monitoreo del nivel de cumplimiento del programa de integridad al menos
dos (2) veces por el ano evaluado.

» En el item VII Matriz de acciones programadas y seguimiento, se tiene las
siguientes observaciones:

Componente 1 (C1): Compromiso de la Alta Direccion

- Accion: “Propuesta de la creacion de la Oficina de Integridad”, esta accion
se realizo mediante Informe N°013-2024-GRSM/PEAM-RG-168-2024, en
donde la Oficina de Planeamiento y Presupuesto concluye y recomienda la
incorporacion de la Unidad de Integridad y las funciones en la nueva
propuesta de modificacion del MOP, para dar cumplimiento a lo
establecido en el marco normativo. Por lo que sugiere en la accion, mejorar
la redaccién e iniciar con verbo, asi como la accion propiamente dicha. El
indicador cambiar solamente por Informe porque da a entender el numero
de dicho informe y no la cantidad de informe a presentar, el medio de
verificacion seria Informe sobre la propuesta de creacion de la Oficina de
Integridad.

- Accion: cambiar por “Formular y aprobar el Programa de Integridad 20257,
en el indicador: 1) Es el Proyecto del Programa de Integridad y su medio de
verificacion es informe de la propuesta del Programa de Integridad, 2)
Documento aprobado como indicador y su medio de verificacion serian
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dos: El Programa de Integridad y el acto resolutivo que aprueba el
Programa de Integridad.

Componente 2 (C2): gestion de riesgos

- Accion: Desarrollo de capacitacion sobre gestion de riesgos que afectan la
integridad publica; se sugiere que la accién debe iniciar con un verbo,
dependiendo del tipo de accion. Indicador: Capacitacion realizada. En
medio de verificacion: detallar o precisar el asunto del informe.

- Accion: Identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que podrian
afectar la integridad publica de acuerdo a la Guia para la gestion de
riesgos que afectan la integridad publica, aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, mejorar la
redaccion e indicar la accion propiamente dicha. El indicador deberia ser
Informe; el medio de verificacion se debe detallar el asunto o tema a lo que
se refiere el informe.

Componente 3 (C3): Politicas de Integridad
- Idem las observaciones detalladas en los parrafos precedentes.

» Finalmente, cambiar el cronograma respecto a la presentacion

CONCLUSION Y RECOMENDACION

» El Programa de Integridad 2025, cumple con la estructura que debe contener
como minimo de acuerdo al marco normativo emitido por la Secretaria de
Integridad Publica, sin embargo, en cuanto a su contenido existe
observaciones.

» Por lo que se recomienda derivar al Oficial de Integridad para levantar las
observaciones realizadas previa coordinacion, para su aprobacion mediante
acto resolutivo, previa opinion legal y validacion del Consejo Directivo del
PEAM.

Que, mediante Informe 0094-2025-GRSM-PEAM-OPP, el Jefe de la
Oficina de Presupuesto, Planificacion, estudios y Ordenamiento Territorial, en
atencion al Informes N°023-2025-HERC de la Especialista en Modernizacion de
la Gestion Publica, quien emite opinion favorable a la propuesta de Programa de
Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo 2025, el cual fue subsanado, por lo
que esta jefatura recomienda a la Gerencia General tramitar la aprobacion de la
citada propuesta mediante acto resolutivo, previa opinion legal y validacion del
Consejo Directivo del PEAM.

Que, mediante Informe Legal N°005-2025-GRSM-PEAM-OAJ, la
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, refiere a esta Gerencia General que
respecto a la opinion legal solicitada sobre la Propuesta de Programa de
Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo 2025, entre otros aspectos
manifiesta lo siguiente:
ANALISIS
» La Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica”,
aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-
PCM/SIP, de fecha 29.02.2024, tienen como objetivo establecer directrices
para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de integridad en las entidades
de la administracion publica, para asegurar y fortalecer su capacidad
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preventiva y de respuesta a través de la implementacion del Modelo de

Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas

destinados a combatir la corrupcion.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N°148-2024-PCM, se aprobo el Modelo

de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a

la corrupcion en las entidades del sector publico, el cual incluye principios,

componentes, criterios y disposiciones adicionales para su implementacion y

evaluacion.

Este modelo busca consolidar una cultura de integridad en el servicio

publico, alienandose con compromisos internacionales y politicas nacionales

orientadas a una administracion publica ética y transparente en el Peru, al
establecer un marco normativo claro y obligatorio para la implementacion del

Modelo de Integridad.

» La propuesta de Programa de Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo
2025, tienen como objetivo: “Asegurar la correcta implementacién del Modelo
de Integridad en el Proyecto Especial Alto Mayo, para fortalecer su capacidad
preventiva frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad
institucional, con la participacion de todos sus servidores de manera
coordinada y articulada, conforme a los lineamientos vigentes de la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.”

OPINION y RECOMENDACION

» Estando a los antecedentes y basicamente teniendo en cuenta la Directiva
N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracién ptublica”, y el Decreto
Supremo N°148-2024-PCM, se aprobo el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico; se puede evidenciar que la propuesta de
Programa de Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo 2025, cumplen con
el procedimiento y contenido, establecido por los citados dispositivos legales,
lo que es corroborado por los mencionados Informes Técnicos.

» Por lo que estando a lo expuesto, esta jefatura considera que la Propuesta de
Programa de Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo 2025, en la medida
que se realizo teniendo en cuentas dispositivos legales de obligatorio
cumplimiento, resulta procedente continuar con el tramite administrativo,
pertinente.

Que, estando a los Informes Técnico e Informe Legal de vistos,
resulta procedente la aprobacion de la Propuesta de Programa de Integridad del
Proyecto Especial Alto Mayo 2025, mediante Resolucion Gerencial respectiva.

Por las consideraciones que anteceden y estando a las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°249-2023-GRSM/GR de
fecha 26-04-2023, y a lo senalado en el Articulo 15, inciso h), y demas
pertinentes del Manual de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Alto
Mayo, con las visaciones de la Oficina de Administracion y Oficina de Asesoria
Juridica del Proyecto Especial Alto Mayo;

6
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “Programa de Integridad del
Proyecto Especial Alto Mayo 2025, el mismo que se anexa a la presente
Resolucion y forma parte de ésta.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al
responsable de la Oficina de Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo, a
la Oficina de Administracién, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y a la
Oficina de Asesoria Juridica, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

BlE OR IONA SAN MARTIN
ALT YO
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PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 031-81-PCM, publicado en el diario oficial “El Peruano”, el 22 de
julio de 1981; fue creado el Proyecto Especial Alto Mayo, con la finalidad de ejecutar proyectos
de inversion de infraestructura productiva que permitan organizar el maximo desarrollo de la
zona del Alto Mayo del Departamento de San Martin. En 1990, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto Legislativo N° 556, adquirié la categoria de Programa Presupuestario.

Con posterioridad, el 09 de setiembre de 2003 se publicé en el diario oficial “El Peruano”, el
Decreto Supremo N° 024-2003-VIVIENDA, mediante el cual se transfirié el Proyecto Especial
Alto Mayo del Instituto Nacional de Desarrollo al Gobierno Regional San Martin, en
concordancia con la Ley N° 27902, en el que se establecié el inicio del proceso de
transferencia a los Gobiernos Regionales, y el Decreto Supremo N° 036-2003-PCM, en el
marcc del procedimiento establecido por el Consejo Nacional de Descentralizacion.

En ese sentido el Proyecto Especial Alto Mayo, es un érgano desconcentrado de ejecucion del
Pliego 459 - Gobierno Regional San Martin, con autonomia técnica, econémica vy
administrativa, constituyéndose como una Unidad Ejecutora Presupuestal de proyectos
sostenibles con enfoque de cuenca, género e interculturalidad, en alianza con instituciones
publicas, privadas y la sociedad civil, con una administracion transparente, teniendo por
finalidad orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion para la efectiva
prestacion de servicios, la provision de infraestructura necesaria e integral para el desarrollo del
Alto Mayo, asi como para mejorar la calidad de vida de la poblacién asentada en la cuenca alta
del rio Mayo, dentro de su ambito de influencia, que abarca a las provincias de Rioja y
Moyobamba; y los distritos priorizados por el pliego.

Asimismo, es importante precisar que, el Proyecto Especial Alto Mayo, viene trabajando en la
implementacion del Modelo de Integridad, con la participacion de todos sus servidores,
conforme a lo establecido en las normas sobre la materia, con la finalidad de fortalecer la
cultura de integridad, para incrementar la capacidad preventiva y defensiva frente a practicas
antiéticas o corruptas; y con ello asegurar que los servicios estén orientados al interés general
y a la creacion de valor publico.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

El Gobierno Regional San Martin, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 061-
2020-GRSM/GGR, de fecha 09 de marzo de 2020, conform6 la Unidad Funcional al interior del
despacho de la Gerencia General Regional. En ese sentido, el cargo de Oficial de Integridad
fue asumida por el Gerente General Regional, en su condicibn de maxima autoridad
administrativa. Posteriormente, a través del Acuerdo Regional N° 033-2022-GRSM/CR, de
fecha 06 de diciembre de 2022, se deleg6 un Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del Gobierno Regional San Martin.

Por otra parte, el Proyecto Especial Alto Mayo al no contar con una Oficina de Integridad
Institucional y conforme a los parametros establecidos por la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Resolucion Gerencial N° 168-2024-
GRSM-PEAM-GG, de fecha 06 de mayo de 2024, deleg6 a la Oficina de Administracién la
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funcion de integridad, y designo al jefe de la Oficina de Administracion el rol de Oficial de
Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo.

DIAGNOSTICO

El Modelo de Integridad, es el conjunto de orientaciones organizadas de manera sistémica en
componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de respuesta de las entidades
publicas frente a la corrupciéon y diversas practicas antiéticas. Supone el desarrollo de un
trabajo articulado y colaborativo entre las unidades de organizacion para implementar el
enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcion de buenas
practicas de integridad; asi como la implementacion de directrices, lineamientos, guias,
herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

Es asi que, el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién - ICP, refleja el nivel de
avance de una entidad publica en la implementacién del Modelo de Integridad, identificando
brechas y oportunidades de mejora a nivel institucional o en la red de integridad.

Este indice es determinado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, mediante un proceso de evaluacién progresivo y gradual. El proceso de
evaluacion se lleva a cabo a través del Sistema de Evaluacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion - Sistema ICP, que mide el progreso en la implementacion del
Modelo de Integridad. Las entidades reportan las acciones realizadas, y en funcion del avance
en cada etapa, se les asigna una puntuacién basada en los aspectos evaluados y los
componentes del modelo, sin considerar subcomponentes. La puntuacion se otorga en una
escala de 0 a 1, donde O refleja la ausencia de avances y 1 indica el cumplimiento total de la
etapa evaluada.

La Etapa N° 1: Inicial, es la primera etapa de medicion de la implementacion del Modelo de
Integridad, que permite obtener informacién de las condiciones basicas necesarias para iniciar
con el proceso de implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en
las entidades publicas, orientado a generar un acercamiento y acondicionamiento institucional
para la implementacion y desarrollo de los instrumentos, mecanismos y normativas para el
fortalecimiento de la cultura de integridad. En esta etapa se evalla la adopcién de acciones
iniciales para la implementacién de la funcién de integridad y, a su vez, del Modelo de
Integridad.

Compromiso
de la Alta
Direccién
Supervision y

monitoreo Gestion de

riesgos

S

Canal de Politicas de

denuncias Encargado integridad
del Modelo |

- Comunicacion

v capacitacién Transparencia

Controles




PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO

Bajo dichas premisas, el Proyecto Especial Alto Mayo present6 informacion para su primera
evaluacién del avance de la implementacién del Modelo de Integridad correspondiente a la
Etapa N° 1: Inicial.

Conforme a la informacion reportada, el 31 de enero de 2025, la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, present6 el Reporte Nacional de la
implementacion del Modelo de Integridad 2024", con los resultados de la aplicacién del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién; en este se detalla que, el Proyecto Especial
Aito Mayo alcanzé un ICP de 0.94 en la Etapa N° 1: Inicial, ubicandose en un nivel apto2
con un avance de 0.94 y una brecha de 0.06, siendo su primera evaluacion, aspecto que
resulta destacable, segun el siguiente detalle:

IMAGEN N° 01: Nivel de avance de la implementacion del Modelo de Integridad

Etapa 1 Etapa2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa § ICP (*)

Inicial Institucionalizacion  Estandarizacion Eficacia Impacto

- : i b
(") ENICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada Etapa del proceso de evaluacion de la implementacion del Modelo
de Integridad. Se espera que, al firalizar las cinco Etapas, las entidades logren alcanzar fa puntuacion maxima de 5 puntos.

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad 2024

IMAGEN N° 02: Resultado por Componente - Etapa 1)

Nivel de avance

Aplo
Aceptable

En proceso

B rcal
B Incipiente

0.75

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Mcdelo de Integridad 2024

; https.//can. www gob. pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf? v=1738347612
La calificacién “apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de Integridad.
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SAN MARTIN

IMAGEN N° 03: Analisis cuantitativo de la Etapa 01

PROYEGTD ESPECIAL ALTO MAYO - SAN MARTIN
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AVANCE 0.94
BRECHA 0.06

Avance :
0.94

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024 / Enlace de acceso a la ficha de evaluacién

La informacioén presentada en las imagenes precedentes, evidencian que, la entidad alcanzé un
ICP de 0.94 en la Etapa N° 1: Inicial, ubicandose en un nivel apto, puesto que, los
componentes con mayor progreso fueron: Compromiso de Alta Direccion, Gestion de Riesgos,
Politicas de Integridad, Controles y auditoria, Canal de denuncia, Supervisién y monitoreo del
Modelo de Integridad; y, encargado del Modelo de Integridad. No obstante, a pesar de este
gran avance, se identifico una brecha de 0.06, pues los componentes con menores avances
fueron: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas; y, Comunicacién y capacitacion;
ello plantea la necesidad de continuar trabajando en la implementacion.

La brecha identificada en la Etapa N° 1: Inicial, esta relacionada a acciones que se deben
priorizar en los siguientes componentes:
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= Componente 4 (C4). Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
Contar con el canal virtual para la recepcién de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

= Componente 6 (C6). Comunicacion y capacitaciéon
Desarrcllar, como minimo, dos actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas
de ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada actividad), con una
participacion de al menos 10% de servidores de la entidad en cada una.

Los resultados obtenidos, reflejan un gran avance y destaca el compromiso de la entidad en
fortalecer su capacidad preventiva frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad
institucional, por lo que, es importante indicar que en el presente afio nos comprometemos a
seguir trabajando en la brecha identificada.

OBJETIVO

Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad en el Proyecto Especial Alto
Mayo, para fortalecer su capacidad preventiva frente a la corrupcién y promover una cultura de
integridad institucional, con la participacién de todos sus servidores de manera coordinada y
articulada, conforme a los lineamientos vigentes de la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

ALCANCE

El programa de integridad es de aplicacion obligatoria para las unidades funcionales del
Proyecto Especial Alto Mayo que participan de acuerdo a su competencia y contiene acciones
a desarrollar durante el afio 2025.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con la Resolucién Gerencial N° 168-2024-GRSM-PEAM-GG, de fecha 06 de mayo
de 2024, el jefe de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial Alto Mayo, cumple el rol
de Oficial de Integridad, por ende, es el responsable de realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de las acciones detalladas en el Programa de Integridad de la entidad en
coordinacién con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional San Martin, en
amparo de lo establecido en las normas sobre la materia, emitidos por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

En ese sentido, el Oficial de Integridad realizara el seguimiento, monitoreo y evaluacién a las
acciones detalladas en el Programa de Integridad 2025, siendo el responsable de elaborar un
informe semestralmente respecto al cumplimiento de las actividades contempladas en la matriz
de acciones, el cual debera ser presentado al titular de la entidad y a la maxima autoridad
administrativa dentro de los quince (15) dias habiles de culminado el semestre.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones y los medios de verificacion que se detallan en la matriz de acciones
programadas y seguimiento del Programa de Integridad del Proyecto Especial Alto Mayo 2025,
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cion de la economia peruana’.

se encuentran alineadas conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad
Publica la Presidencia del Consejo de Ministros.

En tal sentido, la implementacién y cumplimiento de lo detallado en la referida matriz, seran de
responsabilidad de cada unidad funcional a la que se le ha asignado tareas de acuerdo a su
competencia.
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