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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 091-2025-GM-MPLC

Quillabamba, 07 de Febrero de 2025.
VISTOS:

El Informe de Evaluacion N°248-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 07 de Febrero del 2025, Informe N°0169-
2025/GIP/JRBA/MPLC, de fecha 30 de Enero de 2025, Informe N°0149-2025/MPLC/GIP/SGOP/WHA, de fecha 30 de Enero de 2024,
yi

CONSIDERANDO:
Que, a mérilo de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el 6rgano de
gabierno promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho pliblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de autonomia politica, economica y adminisiraliva en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal
y maxima auloridad administraliva.

0

—

MNICIPALG S

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, lexiualmenle expresa: “Son atribuciones
del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempeiiara el cargo con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones
(...), asimismo, el Gllimo parrafo del articulo 39°, indica: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos adminisiralivos a su cargo a Iravés
de resoluciones y directivas”,

Que, medianle Resolucion de Contraloria N® 195-88-CG sobre “Normas que regulan la ejecucion de Obras Publicas por
Administracién Directa”, dispone en su arliculo 1° numeral 7 lo siguiente: ‘La entidad designara: al Ingeniero Residente responsable
de la ejecucion de la obra (...)";

Que, LA DIRECTIVA GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION
PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), establece en el numeral 10.2.0) Ejecucion de Obras por Ejecucion Presupuesto Directa: literal
a) Residente de Proyeclo. (...) La Municipalidad Provincial de La Convencién, a solicitud de las Unidades Ejecutoras, designara al
Ingeniero Residenle de proyecto, observando los mecanismos y demas normas conexas de la Administracion Publica para su
nombramiento en el cargo, contara con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, formalizandose medianle Resolucion de Alcaldia;
debiendo la Unidad Ejecutora mantener coordinacion permanente con el Ingeniero Residente.

Que, medianle Resolucion de Gerencia Municipal N®099-2022-GM-MPLC, de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la
Direcliva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION";

Que, la citada direcliva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales eslablece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara
su requerimiento de personal evenlual con cargo a Proyeclos de Inversion a la Gerencia Municipal, acompafiando de 01 propuesla que
contendra el curriculum Vitae (...), justificando la necesidad del servicio y/o conlralacion, acorde al perfil profesional o lécnico necesario

& y conforme al expediente técnico y/o cuadro de necesidades del proyeclo, obra o aclividad de mantenimiento a ejecularse; 5.4. Dicho
f = requerimiento (que incluye la propuesta) sera remitido a la Direccion de Adminisiracion, dependiendo que a su vez derivara la solicitud
\?; (con la propuesta) a Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacion.5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera

) con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae del poslulante segun los requisilos establecidos al cargo requerido por la Unidad
> Ejeculora, luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remilira
el resultado de la evaluacion segtn Cuadro N°01 a la Direccidn de Administracion quien solicitara a la Gerencia Municipal la designacion
mediante Resolucién de designacion para el caso de Residentes, Supervisores y/o Inspeclores de Obra, proyeclo y/o aclividad de
manlenimiento y dispondra a la Unidad de Recursos Humanos la designacion al cargo mediante Memorandum para el resto del personal
(Profesional, Técnico y Administrativo). (...);

Que, medianle Informe N°0149-2025/MPLC/GIP/SGOP/WHA, de fecha 30 de Enero de 2024, el Sub Gerenle de Obras Publicas-
Ing. Wilmer Huamani Arce, solicita la Designacion de un Residenie de Obra para el proyeclo de inversién denominado ‘INSTALACION
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL PUENTE POROMATE SOBRE EL RIO POROMATE,
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCOQ", el cual cuenta con Resolucién de Gerencia de
Infraestructura N°729-2022-GM-MPLC, Asimismo con el proposito de reiniciar con los tramites conducenles a su ejecucion fisica
solicita la designacion de un Residente de Obra.
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Que, mediante Informe N°0169-2025/GIP/JRBA/MPLC, de fecha 30 de Enero de 2025, el Gerenle de Infraestructura- Ing. John
R. Béjar Armendaris remite la solicilud de Designacion de un Residenle de Obra para el proyecto de inversion denominado
“INSTALACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL PUENTE POROMATE SOBRE EL RIO
POROMATE, DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCQ", el cual cuenia con Resolucion de Gerencia
de Infraestruclura N°729-2022-GM-MPLC, Asimismo con el propasilo de reiniciar con los lramites conducentes a su ejecucion fisica
solicita la designacion de un Residente de Obra.

Que, mediante Informe de Evaluacion N°248-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 07 de Febrero del 2025, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos- Abog. Oswaldo Pillco Blanco, previa revision, evaluacion y conforme a los requisitos exigidos en la
Direcliva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 091-2025-GM-MPLC
PROVINCIAL DE LA CONVENCION', CONCLUYE que el Ing. ANDRES DAGOBERTO ANDRADE CARI, Si CUMPLE con el perfil
para el cargo RESIDENTE DE OBRA 1.

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
se desconcentra la lilularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia
N® 001-2025-MPLC/A, de fecha 02 de Enero del 2025, mediante el cual se delega funciones administralivas y resolulivas al Gerenle
Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a partir del 10 de Febrero de 2025, al Ingeniero Civii ANDRES DAGOBERTO
ANDRADE CARl], identificado con DNI N° 23984241, habilitado con CIP N° 87092, como RESIDENTE DE OBRA 1, para el siguiente
PIP: “INSTALACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL PUENTE POROMATE SOBRE EL RIO
POROMATE, DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCQ", de conformidad a los fundamentos expuestos
en la presenle Resolucian.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Geslion de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas
que correspondan en cumplimiento a lo establecido en la Direcliva N°001-2022-CAD-GM-MPLC; asimismo eslablecer sus funciones
conforme a la direcliva inlerna y normativa vigente. _El expedienie debera eslar en cuslodia de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para su archivo y cuslodia en Escalafén, bajo responsabilidad
adminislraliva y funcional.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que la aprobacién del acto administrativo, no implica la convalidacion de los aclos o
acciones realizados o por realizarse que no se enmarquen denlro de la normaliva aplicable al caso concreto, consecueniemente la
Oficina de Geslién de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe caulelar la abservancia del marco legal de los procedimientos
aimplementarse para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, errores, deficiencias, lransgresiones legales o
lransgresiones lécnicas en la elaboracion y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de
responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la
presenie Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencién.
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