JEsEss

ViUNICI PALIDA D l)lSTR |Tr:‘\(“ lll‘&(‘;l VIBIRI :/{2’2%} \
LAC ((‘)‘Tn\ p‘: ;\:,\(;" 9*}: n:. 0% o \\1;3%/

idaci {a Peruana”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 022-2025-MDKICM_

Kimbiri, 21 de abril del 2025

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 007-202

- fecha 04 de abril de 2025 y el Informe N £U i
:\1": %WZSOSC;:H?:Q gfopuesta parala designacion del Secretario Técnico del Procedimie!

(PAD) de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, ¥;

5 de fecha 21 de abril de 2025; Informe N°204-2025-

°209-2025- OGA-ORH-LACQ-J, del 28 de marzo
Kt g Administrativo Disciplinario

CONSIDERANDO:

itucic iti ( i la Ley de

Que, d rdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del F’_erg. mgdﬁ:caﬁ: pgrgénicg .

e Constiud | Ley N°27680 concordante con el articulo Il del Titulo F"repmmar el y i

e |%ogsiulj_20?\?’279%2 estable’ce que las Municipalidades Provinciales y plstntales son prga??s Z ke
m;f'zzé eamZnan ¥ie la volun’tad popular, con personeria juridica de derecho publicoy autonomia potitica,

y administrativa en los asuntos de su competencia;

i i blece
j icipal €] i i la aprobacion de acuerdos, conforme esta

el Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobiemo medtantg ! ’
Slu:;'ticulo 39‘!0 y dentrg dellas atribuciones establecidos por el Articulo 09° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 2797.2. Ley Organica dc.a. Mummpahdadeq, yla Lgy.ZZ‘izT,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y respongahhdades de concejosdn}un:?p e 9!
consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, €n el numeyal '35. el articu ;

establece las atribuciones del concejo municipal: “Designar, @ propuesta del alcalde, al secretario técnico responsa e

del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional”;

Que, de la norma precitada, en su tercera disposicion complementaria final, establece que: “‘Para !a designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unnqad funcional dfe mtegpc}ad
institucional, el alcalde o gobernador regional presentara, en cada caso, una temna de candidatos al concejo municipal
o al consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda tema. En caso
de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda tema, el alcalde o gobernador regional
seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacion correspondiente”;

Que, el numeral 37 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece como una de Ia;s
atribuciones del Alcalde “Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario

técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional”;

Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Givil N°30057, dispone, que: ‘Las autoridades del procedimiento cuentan
con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de
la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desemperia como tal, en adicion a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

Que, es preciso sefialar que, para el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil ha tenido oportunidad de pronunciarse en el Informe Técnico N° 1000-2023-SERVIR-GPGSC, el cual
recomienda, ademas del procedimiento a seguir para la designacion del Secretario Técnico del PAD, que las funciones
de este servidor son ejercidas necesariamente en adicion a las funciones que ya viene realizando en la entidad, por
lo que no es posible, para estos niveles de gobierno, la contratacion del secretario técnico via concurso publico;
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Que, mediante Informe N° 209-2025-MDK/OGA-ORH-LACQ-J, del 28 de marzo de 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en donde remite la propuesta para la designacion del Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Kimbirl, a fin de garantizar la continuidad de
los Procesos Administrativos Disciplinarios en investigacion e instruccion, conforme al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS
1| Abog. Shirley Marleny Correa Cornejo
Abog. Jorge Vladimir Apaico Asto

Que, mediante Informe N° 204-2025-MDK/WOCH-GM de fecha 04 de abril de 2025, el Gerente Municipal, remite [a
propuesta para la designacion del Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Distrital de Kimbiri;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus
modificatorias; la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040 2014-
PCM, Ordenanza Municipal N° 001-2022-MDK; y demés normas Conexas, el Concejo Municipal de la Municipalidad
Distrital de Kimbiri, con el voto de sus miembros y por unanimidad, con la dispensa de la lecturay aprobacion del Acta,
aprobo el siguiente;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Abog. SHIRLEY MARLENY CORREA CORNEJO,
como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Kimbiri,
en adicion a sus funciones como Director de la Oficina General de Secretaria.

Director de la Oficina General de Secretaria
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Secretario Técnico designado, asumir el cargo en estricta observancia de
sus funciones especificas establecidas por la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, por su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por su Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, y por las demas disposiciones legales vigentes que regulen gl Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo dispositivo legal que contradiga el presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acuerdo a la Gerencia Municipal y la oficina de
Recursos Humanos; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, efectie la publicacion del
presente Acuerdo, en la pagina web institucional (www.gob.pe/munikimbiri).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos y
demas areas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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