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ARTICULO 158. La Gerencia de Ejecucion Coactiva de Transporte es la uhig
organica de linea que se encarga de ejercer los actos de ejecucion coactiva a fin
garantizar el cobro de las multas y/o sanciones por infracciones de transporte y transito.

ARTICULO 159. Son funciones de la Gerencia de Ejecucion Coactiva de
Transporte:

a. Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactiva de deudas originadas por
multas de transito y transporte urbano.

b. Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos de cobranza coactiva
de acuerdo a lo contemplado en la legislacién nacional vigente y dispositivos
municipales pertinentes.

c. Realizar la cobranza coactiva por intermedio de los Auxiliares Coactivos
designados por la Autoridad Municipal, de acuerdo a la legislacion vigente.

d. Dirigir, ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de
acciones coercitivas tales como: el internamiento del vehiculo en el depdsito
oficial, retencién de documentos del infractor, entre otros, para el cumplimiento de
normas municipales y el cobro de adeudos derivados de infracciones de
transporte y transito.

e. Disponer en el lugar que considere conveniente, luego de iniciado el
procedimiento de cobranza coactiva la colocacion de carteles, afiches y otros
similares alusivos a las medidas cautelares que se hubieran adoptado, debiendo
permanecer colocados durante el plazo en el que se aplique la medida cautelar,
bajo la responsabilidad del ejecutado.

f. Mantener actualizado permanentemente el Registro de Deudores morosos por
infracciones vehiculares.

g. Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia General de Transporte
Urbano en materia de su competencia.

SECCION IX: DE LA GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 160. La Gerencia General de Programas Sociales es el 6rgano de
linea encargado de dirigir los programas sociales de lucha contra la pobreza
transferidos por el Gobierno Nacional, enfocados a incrementar el nivel de vida de la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza, pobreza extrema y riesgo moral y
3;3;{"'(.’,(‘";544( de salud, por medio de la asistencia y apoyo alimentario. Depende jerarquicamente de
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Son funciones de la Gerencia General de Programas Sociales ®:

a. Planificar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones desarrolladas para cumplir con
los objetivos nacionales en programas sociales y/o presupuestales de apoyo
alimentario y otros programas sociales, enfocados a mejorar los indicadores

alimentarios, nutricionales y de desempefio de la poblacion en que se encuentra

en situacion de pobreza, pobreza extrema y riesgo moral y de salud dentro del

ambito de la Provincia Constitucional del Callao, indicadores cuyo seguimiento y

evaluacion esta a cargo de la Gerencia General de Salud.
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b.

Establecer lineamientos de gestién y medidas necesarias para el cumplimento de
los objetivos y de las fases operativas de los programas sociales y/o
presupuestales, fortaleciendo la comunicacién y cooperacion entre la comunidad y
los programas sociales. Las actividades de seguimiento y evaluacion de los
programas sociales y/o presupuestales estaran a cargo de la Gerencia General de
Salud quien informara sus resultados y recomendaciones. Informa a los
organismos tutelares.

Proponer o actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como
utilizar herramientas de gestion como el Sistema de Focalizaciéon de Hogares,
SISFOH, para lograr una optima Gestion del Comité de Administracion del
Programa del Vaso de Leche, del Comité de Gestion Local Provincial, de los
comités locales, del Centro de Atencion y otras OSB's.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y lineamientos
técnicos en materia de programas sociales y/o presupuestales de apoyo
alimentario, tales como el convenio de gestion suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS y la Municipalidad Provincial de Callao y otros
convenios en materia de programas sociales. Actuara como representantes del
Comité de Gestion conjuntamente con el Gerente General de Salud.

Supervisar y evaluar los procesos de identificacién, seleccion, reconocimiento y
registro de los usuarios o beneficiarios o de los Centros de Atencion de los
programas sociales de apoyo alimentario y su actualizacién, utilizando el SISFOH,
quedando prohibida toda politizacién bajo cualquier modalidad, en el marco de lo
dispuesto por las normas legales vigentes emitidos por el MIDIS u otros
organismos publicos.

Supervisar y evaluar los resultados de las fases operativas de disefio,
programacion, adquisicién, almacenamiento, control de calidad y distribucion de
los Programas Sociales de apoyo alimentario a comedores populares, hogares y
albergues, alimentacion y nutricion del paciente ambulatorio con Tuberculosis y
Familia — PAN TBC; el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los resultados de
los Programas Sociales o Presupuestales estara a cargo de la Gerencia General
de Salud.

Remitir la informacién sobre ejecucion del Programa del Vaso de Leche y otros
programas sociales de apoyo alimentario, a la Contraloria General de la
Republica, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI, y otros érganos
rectores; tomando en consideracién el informe de seguimiento o evaluacién
emitido por la Gerencia General de Salud.

Ejecutar la implementacion de medidas correctivas como consecuencia del
informe de seguimiento y evaluaciéon sobre los indicadores de desempefio
emitidos por la Gerencia General de Salud, informando a la Alcaldia y Gerencia
Municipal los resultados de la implementacién de las medidas correctivas.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos tutelares u otras
entidades publicas para que en coordinacién con la Gerencia General de Salud de
la Municipalidad Provincial del Callao, soliciten asistencia técnica, o ante
entidades privadas o a través de la cooperacion técnica internacional, para lograr
el optimo funcionamiento y control de los programas sociales de apoyo
alimentario que ejecuta la Municipalidad.

Ejecutar programas de fortalecimiento de capacidades dirigidos a mejorar el
desempeiio del personal de la Municipalidad, de los Centros de Atencion, del
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Comité de Gestién, del Comité de Administracion del Vaso de Leche vy,
organizaciones sociales de base relacionados con la gestion de los progr.
sociales en la Municipalidad.

k. Recibir y atender las quejas, denuncias o sugerencias de la ciudadania o del
personal de la Municipalidad, durante la gestién de los programas sociales de
apoyo alimentario, informando al Gerente Municipal de sus resultados,
proponiendo las sanciones o recomendaciones correspondientes si fuere el caso,
de acuerdo a los lineamentos y/o criterios que establezcan los organismos
tutelares.

I.  Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.

ARTICULO 162. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia General de
Programas Sociales cuenta con las siguientes dependencias:

- Gerencia de Programa del Vaso de Leche
- Gerencia de Programas Transferidos

ARTICULO 163. La Gerencia del Programa del Vaso de Leche es el 6rgano
responsable de la ejecucién del Programa Social de Lucha Contra La Pobreza,
enfocado a brindar apoyo alimentario a la poblacién en situacion de pobreza, pobreza
extrema y riesgo moral y de salud, que comprende a los nifios de 0 a 6 afios, madres
gestantes y en periodo de lactancia, priorizando entre ellos la atencion a quienes
presente un estado de desnutricién o se encuentren afectados por tuberculosis. Y en la
medida en que cumpla con la atencién a la poblacién antes mencionada, se mantendra
la atencién a los nifios de 7 a 13 afos, ancianos y afectados por tuberculosis. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General de Programas Sociales. ©)

ARTICULO 164. Son funciones de la Gerencia del Programa del Vaso de Leche
(8):

a. Dirigir, organizar, ejecutar y supervisar las acciones para cumplir con los objetivos
nacionales del Programa del Vaso de Leche enfocado a mejorar los indicadores
alimentarios y nutricionales de la poblacién en riesgo. La Gerencia General de
Salud, realizara el monitoreo y evaluacién de los programas sociales de la
Provincia Constitucional del Callao.

b. Organizar y ejecutar la fase de empadronamiento y selecciéon de beneficiarios al
Programa del Vaso de Leche utilizando herramientas de gestion tales como el
SISFOH, debiendo mantener actualizado el padrén de beneficiarios.

Elaborar, actualizar y supervisar el cumplimiento del Reglamento de Funciones
del Comité de Administraciéon del Programa de Vaso de Leche, el funcionamiento
de los comités locales, la ejecucion del Plan de Monitoreo y Evaluacién de las
actividades de las organizaciones sociales de base a fin de optimizar su
funcionamiento en la correcta distribucién de las raciones.

d. Supervisar, coordinar y ejecutar la fase operativa de disefio, programacion,
adquisicion, almacenamiento y control de calidad de los insumos y actividades
complementarias utilizadas en el Programa en coordinaciéon con el Comité de
Administracién del programa del Vaso de Leche.
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e.

Ejecutar la fase de programacion y distribucién de raciones utilizando las
herramientas de gestion necesarias para atender a los beneficiarios del
Programa.

Remitir informacién para el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de los
indicadores alimentario, nutricionales o de desempefio y el control de los
programas sociales, respectivamente, e implementar las recomendaciones que
resulten de la evaluacion efectuada por la Gerencia General de Salud.

Elaborar los informes para su remisién a los organismos tutelares como la
Contraloria General de la Republica, el INEI, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MIMP y otros, de acuerdo a los informes de la Gerencia General de
Salud sobre el seguimiento y evaluaciéon de los programas sociales o
presupuestales.

Proponer acciones de asistencia técnica o financiamiento para gestionar ante
organismos pubicos como el Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura o
entidades privadas, a través de mecanismos directos o de cooperacion técnica
internacional, para optimizar la gestion del Programa del Vaso de Leche.

Monitorear a todos los clubes de madres o comités del Vaso de Leche para
asegurar la distribucién y consumo de las raciones preparadas, informando a la
Gerencia General las deficiencias detectadas proponiendo las recomendaciones
pertinentes.

Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacion en temas de nutricion,
salud, modificacion de habitos alimentarios, huertos, bio-huertos, proteccion del
medio ambiente, seguridad alimentaria y desarrollo humano, dirigido al Comité de
Administracion del Programa de Vaso de Leche, a los comités locales,
organizaciones sociales de base, beneficiarios y personal que participe en la
gestion del Programa del Vaso de Leche.

Emitir los informes para las actuaciones o investigaciones necesarias para
atender las quejas, denuncias o sugerencias de la ciudadania, del personal o del
Organo de Control Institucional de la Municipalidad, en la gestién del programa
del Vaso de Leche.

Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia General de Programas
Sociales en materia de su competencia.

ARTICULO 165. La Gerencia de Programas Transferidos es el 6rgano responsable
de la ejecucion de los programas sociales de lucha contra la pobreza, a través de los
cuales se proporciona un complemento alimentario a la poblacién que se encuentra en
situaciéon de pobreza, pobreza extrema y riesgo moral y de salud. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General de Programas Sociales. )

ARTICULO 166. Son funciones de la Gerencia de Programas Transferidos: ®

Dirigir, organizar, ejecutar y supervisar las acciones para cumplir con los objetivos
nacionales de los programas sociales de apoyo alimentario u otros programas
sociales transferidos, enfocados a mejorar los indicadores alimentarios y
nutricionales de la poblacién en riesgo, remitiendo los reportes a la Gerencia
General de Salud, para el monitoreo y evaluacién de los programas sociales en la
Provincia Constitucional del Callao.
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