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"AfO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resolucion Directoral Regional
N° (0425-2025-GRH/DRE

Huanuco, 11 FFR 2025_

VISTO:

El informe N° 0015-2025-GRH-GRDS-DRE/DGP. con registro (Doc. 05533827 -
Exp. 03292936), y demas documentos que se adjuntan en un total de veintiocho (28)
folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion sefiala que la
~educacion es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad; y que el Estado
garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para todos y la
universalizacién de la Educacion Basica,

Que, la Octava Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley General de
Educacién Ley N° 28044, dispone la creacion del Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacion Peruana (FONDEP) como Programa Presupuestal del Ministerio de Educacion
y estd constituido por los recursos que le asigne el Tesoro Publico, ingresos propios,
donaciones, transferencias y reembolsos que dicho fondo genere;

Que, la Ley N° 28332, del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana,
sefiala que el FONDEP tiene por finalidad apoyar el financiamiento de proyectos de
inversién, innovacién y de desarrollo educativo propuestos y ejecutados por las
instituciones educativas, destinados a elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes
y el mejoramiento del servicio educativo que asegure la equidad educativa;

Que, la Norma Técnica "Disposiciones que regulan la intervencién para el
Fortalecimiento y Promocion de Buenas Préacticas e Innovacion Educativa®, aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, en el numeral 5.3.3. reconocé como
componente de intervencion, la realizacion del Concurso Nacional de Innovaciones
Educativas con el objetivo de incentivar la realizaciéon de innovaciones educativas
efectivas para la mejora de los aprendizajes en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica;

Que, la Norma Técnica "Disposiciones generales para el financiamiento,
monitoreo y rendicién de cuentas de proyectos de innovacion y desarrollo educativo -
2023, bajo la modalidad de subvenciones", aprobada por Resolucién Ministerial N° 070-
2023-MINEDU, establece las disposiciones generales para el financiamiento bajo la
modalidad de subvenciones, de proyectos de innovacion y desarrollo educativo de
instituciones educativas de Educacion Bésica seleccionadas mediante concurso por el
FONDEP, asi como los plazos para la programacion, ejecucion, cierre de acciones,
asistencia técnica y monitoreo de las subvenciones;

Que, la Resoluciéon de Gerencia Ejecutiva N° 0006-2024- MINEDU/FONDEP-GE,
aprueba las “Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa’ —
CNPIE-2024", tiene como objetivo contribuir a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes y del servicio educativo que favorezca con la equidad educativa en el marco
de la atencion a la diversidad, mediante la ejecucion, financiamiento y asistencia técnico
pedagdgica y financiera a los proyectos de innovacion e investigacion educativa que
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resulten ganadores del VII CNPIE 2025. Es importante agregar que el CNPIE 2025 esta
alineado al marco del buen desempeiio docente (MBDD) y directivo (MBDDI),
contribuyendo a fortalecer la gestion de los procesos pedagdgicos, promoviendo
comunidades de aprendizaje y recreando ambientes escolares positivos, inclusivos y
respetuosos que favorezcan el aprendizaje y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 075-2024 Articulo 1.- Aprobar las Bases del
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. 22\ Xl Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes — 2024, La finalidad de las

presentes Bases es establecer las disposiciones administrativas y operativas para el
despliegue del XIl Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes - 2024, en todas

sus etapas; suministrar informacion transparente para la participacion de docentes y

directivos de instituciones y programas educativos publicos y privados de Educacién
Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion Basica Especial a nivel
nacional; asi como constituirse en el marco orientador para las instancias de gestion
educativa descentralizada y docentes decisoras del Concurso.

Que, mediante Oficio Multiple N° 00022-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-
G, la Direccion Regional de Educacion Huanuco, solicita a las UGEL conformar el equipo
responsable de FONDEP y CNBPD 2025, la misma debe ser reconocido mediante la
resolucion directoral;

Que, bajo el marco normativo descrito en los considerandos precedentes, la
Direccion de Gestion Pedagoégica de la Direccion de la Direccién Regional de Huanuco

\ remite al Despacho Directoral el informe N° 0015-2025-GR-GRDS-DRE/DGP, con

%)\ registro (Doc. 05533827 Exp. 03292936), mediante el cual aprueba el informe N° 000003-
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=)/ 2025-GRH-GRDS-DRE/DGP-OOFO, con registro (Doc. 05524825 — Exp. 03292936) (27)
/" folios, mediante el cual se solicita aprobar y reconocer mediante Resolucion Directoral

Regional el Plan de Trabajo del VIl CNPIE-XII| CNBPD.

De conformidad con la Constitucién Politica del Per(; Ley N° 28044, Ley Generall
de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N°
28332, Ley de Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana;

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 004-2013-ED; Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2025; Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU; y en virtud a las facultades
delegadas mediante Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Decreto Supremo N° 015-2002-ED; Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco; Resolucién Ejecutiva Regional N° 0289-2024-GRH/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y RECONOCER, el Plan de trabajo del VII
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa FONDEP y XII de Concurso
Nacional de Buenas Practicas de Docente 2025 “Huanuco Innova para Aprender”, que
establece como objetivo la de contribuir a la mejora de la practica pedagégica y de gestién
para lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes y la mejora de los servicios
educativos a nivel del ambito de atencién de la Direccion Regional de Educacion de
Huanuco.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a los Especialistas de la Direccién Regional de
Educacién de Huanuco, Directores, Jefes de las Areas de Gestion Pedagdgica,
Especialistas en Educacion responsables de FONDEP y Buenas Practicas de las
Unidades de Gestion Educativa Local y Directivos de las |IEE de los diferentes niveles y
modalidades de Educacion Basica Regular de la region Huanuco, desarrollar acciones de
su competencia a fin de dar cumplimiento al plan de trabajo aprobado.
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| ARTICULO TERCERO. TRANSCRIBIR la presente resolucion a los 6érganos
correspondientes de la Direccion Regional de Educacién Huanuco y a las demas
instancias pertinentes para su conocimiento, cumplimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién, en el portal
web institucional de la Direccion Regional de Educaciéon Huanuco
(hitps://drehuanuco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WILLAM ELEAZAR INGA VICENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCAGION
HUANUCO
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Dr. Edwin Huaynate Ortega
Director de Gestion Pedagogica
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|.  DATOS GENERALES

1.1.  Direccion Regional de Educaciéon  : Huanuco.

1.2.  Direccion . Jr. Progreso N° 462.

1.3. Pégina web : https://www.drehuanuco.gob.pe

1.4. Teléfono : (062) 512810.

1.5.  Director Regional : Mg. Willam Eleazar Inga Villavicencio
1.6. Director de Gestion Pedagégica - : Dr. Edwin Huaynate Ortega

1.7.  Periodo de ejecucion : 2025.

1.8. Responsables . Equipo de Especialistas en Educacion.
1.9. Equipo Técnico Responsable

1.9.1. Personal Directivo

o NOMBRES Y

N CARGO APELLIDOS DNI CONDICION CELULAR

1 | Director Regional ;‘2’2':”‘ Inga Villavicencio | 05435010 | Designado | 985605045
Directora de Gestion )

2 Pedagbgica Edwin Huaynate Ortega | 04018445 Encargado 962800555
Gestion . ; . :

3 i . Jim Claver Atencia Arbi | 43330914 Designado 993 444 350
Administrativa

4 | Gestién Institucional | Delfina Anaya Alvarado | 09499950 Designado 962955060

5 | Asesoria Juridica Yuliana Herrera Rengifo | 40518241 Designada 965 204 898

1.9.2. Equipo Responsable
N° |NOMBRES Y APELLIDOS DNI CONDICION | CELULAR |CORREO ELECTRONICO
1 Edwin Huaynate Ortega 04018445 | Encargado | 962800555 bugynate@tolmall.com
Olinda Obhdulia Falcén . ;
2 | osorio 22750248 | pogignada | 999070429 | olindafalcon09@gmail.com
i Mari E
3 2i‘zimar'bel Tagube gas1312 | CNORM9RUR | oer69a82 | secimaribel24@gmail.com
4 | TaniaRossy TrejoLugo | 22489301 | DeSI9M43 | 940671481 | taniarossy43@gmail.com
Marfa Luisa del Pilar Designada
5 | SpezSanches 20721481 998968861 | marwaira_31@hotmall.com
6 Luis Alberto Soto B Designado 022176727 luisalbertosotoalvarado5@g
Alvarado mail.com
1.9.3. Especialista del Nivel Inicial
n NOMBRES Y
N APELLIDOS DNI CONDICION | CELULAR CORREO ELECTRONICO
Doris Miryam

Chamorro Viscaya 22403612 | Designada [979402645| chamorroviscaya@gmail.com

2 | Elizabeth Coz Félix | 09608004 | Designada |976346303| aria2913@gmail.com

Tania Rossy Trejo
Lugo

22489391 | Designada |949671481| taniarossy43@gmail.com
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1.9.4. Especialista de Nivel Primaria

5 NOMBRES Y
N APELLIDOS DNI |CONDICION|CELULAR| CORREO ELECTRONICO
1 gg’naciee"feym”"dez 42661858 | Designado |931237037 | reysan2908@gmail.com
2 zi?:eMa"be' Tacuens 22521312 | Encargada |946762382| secimaribel24@gmail.com
3 8';2‘:; Obdulia Falcon | 55760248 | Designada (999070429 olindafalcon09@gmail.com
4 Romer.Sarmtento 43361898 | Designado |991449884 rgmersarmmntochaupls@hotm
Chaupis ail.com
5 | Sofla Meza Durand 40112011 | Designada |965905703 g:mum“@apm"d"e"casa'
g | Ysabel Genoveva 22500407 | Designada |965313413| bel.cuello@hotmail.com
Cuello Zelaya
1.9.5.Especialista de Nivel Secundaria.
NOMBRES Y
i# APELLIDOS DNI |CONDICION |CELULAR| CORREO ELECTRONICO
Bersy Alejandrina Designada g .
1 Hidalgo Concepcién 40472843 EPT 999555328 hidalgobersy@gmail.com
o | Geésar Orlando Pajuelo | ) 450 | DESIGNAAO |70 40493 | ceor_0461@hotmail.com
Quedo Inglés
Jim James Figueroa Designado i .
3 Sénchez 22497400 CF 966758672 | jimfisan@hotmail.com
4 | Livio Santiago Alvarez | /aq47q | Designado |oqo . o0e, | (avareziazaro@gmail.com
Lazaro Comunicacién
Luis Alberto Soto Designado - .
5 Alvarads 22465240 cT 922176727 | luisitos02023@gmail.com
Senovio Huayanay Designado . .
6 Ferndndaz 40449772 cCss 990879007 | senoviochuayanay@gmail.com
7 | Sonia Bravo Jara 41383432 Desggada 931107618 | s.bravo.jara1820@gamail.com
8 | Wiliam Pefia Tapia | 19944109 | DeS19M240 |g5709880| wtapia3@hotmail.com
Matematica
; . Designado ; ;
9 | Rall Apaza Capia 02424849 S———— 950825855 | raulapazacapia@gmail.com
10 | Aldo Tarazona Negrete | 22511004 | EN®39890 |g75163637 | aldo_tarazona@hotmail.com
Matematica
1.9.6. Especialista en Educacion Intercuitural bilinglie
N° NENRIpES ¥ DNI |CONDICION| CELULAR | CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
Julio Cesar Polo Designado - .
1 Velasque 42620159 CCSS 987466835 | juliocpv1983@gmail.com
1.9.7. Especialista de Educacién Basica Especial.
N° NOMBRES ¥ DNI |CONDICION| CELULAR | CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
Marfa Luisa del Pilar . ;
1 L 6pez Sanchez 20721481 | Encargada | 998968861 | marwaira_31@hotmail.com
1.9.8. Especialista de Educacién Técnico Productivo.
NOMBRES Y
N APELLIDOS DNI CONDICION| CELULAR CORREO ELECTRONICO
g | Sregona Femandy 22481037 | Designado | 950600111 | felobe.1802@gmail.com
Lozano Benancio
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Il MARCO LEGAL

2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por DS N° 011-2012-ED,
y sus modificatorias.

2.2. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por DS N° 004-2013-
ED, y sus modificatorias.

2.3. Ley N° 28044, dispone la creacion del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana
(FONDEP).

2.4. Ley N° 28332, del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana, sefiala que el
FONDEP tiene por finalidad apoyar el financiamiento de proyectos de inversion, innovacion y
de desarrollo educativo propuestos y ejecutados por las instituciones educativas.

2.5. Decreto Supremo N° 015-2020-MINED que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa.

2.6. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036
“El reto de la ciudadania plena”.

2.7. Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la gestion
escolar en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

2.8. Resolucién Ministerial N° 547-2012-ED que aprueba los lineamientos denominados “Marco
del Buen Desempefio Docente” de Educacion Basica Regular. :

2.9. Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio del Directivo".

2.10. Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, que aprueba el Clasificador de Cargos de
la Carrera Publica Magisterial

2.11. Resolucién Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones que regulan la intervencién para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas
Practicas e Innovacion Educativa”.

2.12. Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU Aprueban la Norma Técnica “Orientaciones
para la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica”.

2.13. Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones
para la Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).

2.14. Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
"Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica".

2.15. Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica".

2.16. Resolucion Ministerial N° 120-2024-MINEDU, dispone la implementacién y ejecucion a nivel
nacional de la Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes 2024.

2.17. Resolucién Ministerial N° 556- 2024, aprueban los “Lineamientos para la prestacion de
servicio educativo para el afio escolar 2025".

2.18. Resolucién Ministerial N° 040-2024 MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones generales para el financiamiento, monitoreo y rendicion de cuentas de
proyectos de innovacién y desarrollo educativo - 2024, bajo la modalidad de subvenciones".

2.19. Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 0006-2024- MINEDU/FONDEP-GE, aprueba las “Bases
del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa” — CNPIE-2025".

2.20. Resolucién Viceministerial N° 075-2024-MINEDU, Aprueban las Bases del Xl Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes — 2024.

2.21. Decreto Regional N° 0007-2024-GRH/GR, aprueba el Manual de Operaciones-MOP de la
Direccién Regional de Educacion, de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huanuco.

2.22. Ordenanza Regional N° 086-2022-GRH-CR que aprueba el Plan de Desarrollo Regional
Concertado Huanuco al 2033.

2.23. Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco.

2.24. Resolucién Ejecutiva Regional N° 011-2022-GRH/GR que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2026 del Gobierno Regional Huanuco.

2.25. Resolucién Directoral Regional N° 03839, aprueba el “Mapa de procesos de la Direccion
Regional de Educacién Huanuco”.

2.26. Resolucién Directoral Regional N° 00080-2025, que aprueba la Directiva N” 001-2025-GRH-
GRDS-DRE/DGP.
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. JUSTIFICACION

Los aprendizajes de los estudiantes en los diferentes niveles educativos de nuestro pals,
no muestra mejoras; tal es asi que, en las Ultimas evaluaciones estandarizadas a nivel
nacional, no se evidencia mejoras en los aprendizajes, como es el caso de la Evaluacion
Nacional de Logros de Aprendizaje 2023 en los estudiantes del 2° grado de primaria, cuyos
resultados en comparacion con los del 2022 no evidencia progreso significativo y solo el
36,6 % alcanza el nivel Satisfactorio en Lectura; siendo nuestro principal desafio movilizar
a los estudiantes ubicados en el nivel “En proceso” (57.6%) hacia el nivel “Satisfactorio”.
En Matemética los resultados son similares, solo el 11,2 % de estudiantes alcanza el nivel
Satisfactorio, siendo nuestro principal desafio movilizar a los estudiantes de los niveles En
inicio y Previo al inicio hacia niveles superiores, mientras en 4° grado se observa un
incremento minimo de 3 puntos porcentuales en el porcentaje de estudiantes que alcanzan
el nivel Satisfactorio, en comparacion con 2022 y los resultados de matematica se
mantienen estables, en comparacién con los de 2022. Solo el 22,5 % de estudiantes
alcanza el nivel Satisfactorio y esta Esta brecha de aprendizaje es mayor en los estudiantes
de escuelas de lengua amazdnica que en los de escuelas de lengua andina.

En nivel secundaria, el 2023, se observa un ligero descenso en el porcentaje de estudiantes
que alcanza el nivel Satisfactorio, solo el 18,4 % de los estudiantes alcanza los aprendizajes
esperados para el grado en matematica se observa un ligero descenso en el porcentaje de
estudiantes que alcanza el nivel Satisfactorio, en comparacién con el de 2022, solo el 11,3
% de los estudiantes alcanza los aprendizajes esperados para el grado; mientras que en
Ciencias Sociales se observa un ligero incremento estadisticamente significativo de 4,8
puntos porcentuales en el porcentaje de estudiantes que alcanza el nivel Satisfactorio, en
comparaciéon con el de 2018, el 16,9 % de los estudiantes alcanza los aprendizajes
esperados para el grado.

Del mismo modo en la tltima Evaluacién Regional de Logros de Aprendizaje denominado
(ERLA 2024) realizado a los estudiantes del 2°, 4° y 6° de Nivel Primaria en lectura y
Matematica y 2° de Secundaria en Lectura, Matemética, Ciencias Sociales y Ciencia y
Tecnologia, se obtuvo resultados nada favorables como se detalla a continuacion.

2da. ERLA - HUANUCO 2024
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Fuentes: Informe de Gestién Pedagégica 2024 (Doc. 05448143-Exp. 03248211)

Ante esta barrera educativa tan desafiante, para asegurar la prestacion del servicio
educativo con calidad y efectividad para todos los estudiantes de la region con atencion a
la diversidad, la Direccién Regional de Educaciéon (DRE) y las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL) buscan nuevas formas de gestionar la educacion, implementando
estrategias educativas innovadoras que respondan a la diversidad de los contextos
territoriales que contribuya a la formacion integral de los estudiantes, viendo como
oportunidad la participaciéon, en el Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion
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Educativa (VIl CNPIE-2025) y Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2025 (XII

CNBPD-2025), bajo el lema “Hudnuco Innova para Aprender’. Estas iniciativas ofrecen

diversas opciones para atender las necesidades de los estudiantes, docentes y directivos,
' con el propésito de reconocer y promover las buenas practicas pedagégicas y de gestion
g que impactan directamente en la mejora de los aprendizajes.

IV. DIAGNOSTICO
3.1. Niveles de logros de aprendizaje
a) Resultados Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024

En la region se implementé la Evaluacion Regional de los Logros de Aprendizaje
ERLA 2024 dirigidas a los estudiantes del 2°, 4° y 6° de Nivel Primaria en Lectura y
Matematica y 2° de Secundaria en Lectura, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencia
y Tecnologia donde la mayoria de los estudiantes se ubican en el nivel inicio y en
proceso lo cual se detalla en los siguientes cuadros.

Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024.
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Fuentes: Informe de Gesti6n Pedagégica 2024 (Doc. 05448143-Exp. 03248211)

Evaluacién Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024

MATEMATICA 2° PRIMARIA
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Fuentes: Informe de Gestién Pedagdgica 2024 (Doc. 05448143-Exp. 03248211)
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Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024
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Fuentes: Informe de Gestién Pedagdgica 2024 (Doc. 06448143-Exp. 03248211)

Evaluacién Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024

MATEMATICA 4° PRIMARIA
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Fuentes: Informe de Gestion Pedagdgica 2024 (Doc. 06448143-Exp. 03248211)

Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024
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Fuentes: Informe de Gestién Pedagdgica 2024 (Doc. 05448143-Exp. 03248211)
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Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024
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Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024
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Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024
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Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje ERLA 2024
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Fuentes: Informe de Gestlén Pedagégica 2024 (Doc. 05448143-Exp. 03248211)

b). Resultados Nacional de Logros de Aprendizaje ENLA 2023 a nivel DRE.
A nivel regional en la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizajes (ENLA) la
mayoria de los estudiantes se ubican en los niveles de logro en inicio y proceso tal
como se detalla en el siguiente cuadro.

2.° grado de primaria — Lectura: histérico de resultados nacionales

49,8 5 '
A 37,8 37.6 37.6 368 |
43,8 :
; s B 5R& 655 o N
— 3 |
. s :
6.5 6.3 | - =} —
5.8 3.8 6.9 G, 1 .

2015 2016 2018 2019 2022 2023

@ En inicio En proceso Satisfaclorio

Fuente: MINEDU-UMGC. 2023 Evaluacidon Muestral de Estudiantes.
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2.° grado de primaria — Matematica: histérico de resultados nacionales

2015 2016 2018 2019 2022 20L23 "

s% | Previo al inicio [l En inicio ] En procese | Satsfactornio

Fuente: MINEDU-UMC-2023- Evaluacién Muestral de Estudiantes.

4.° grado de primaria — Lectura: histérico de resultados nacionales

2016 2018 2019 2022 2023

I Previo al inicio 8 En inicio Il En proceso || Salisfactorio

Fuente: MINEDU-UMC- 2023- Evaluacién Muestral de Estudiantes.

4.° grado de primaria - Matematica: histérico de resultados nacionales
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Fuente: MINEDU-UMC-2023- Evaluacion Muestral de Estudiantes.
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2.° grado de secundaria — Lectura: resultados nacionales 2022-2023.

]
ool

2022 2023
| Previo al inicio Il Eninicio || En proceso | Satisfactorio

Fuente: MINEDU-UMC-2023- Evaluacién Muestral de Estudiantes.

2.° grado de secundaria — Matematica: resultados nacionales 2022-2023

2022 2023

Il Previo al inicio [l En inicio Il En proceso || Salisfactorio

Fuente: MINEDU-UMC-2023- Evaluacién Muestral de Estudlantes.

nacionales 2022-2023

2.° grado de secundaria — Ciencias Sociales: resultados
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Fuente: MINEDU-UMC-2023- Evaluacién Muestral de Estudiantes.
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¢). Resultado de la participacion en el VI CNPIE - FONDEP 2024
Del total de las instituciones educativas que registraron sus proyectos solo 11

proyectos resultaron ganadores en el Concurso Nacional de Proyectos de
Innovacién Educativa.

CANTIDAD DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA QUE PARTICIPARON
EN EL VI CNPIE 2024.

i

0OS DEMAYO
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hPhbr e Fedal
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HUANUCO
PACHITEA
LEGRCIO PRADO
PUERTO INCA
MARANON
HUACAYBAMEA
I\M‘Ed 7
ToraL B P o

Fuente: FONDEP-CNPIE 2024-INFORME DE GESTION PEDAGOGICA 2024 (Doc. 05451947 -Exp. 03249930)

d). Resultados que participaron en el Xll CNBPD 2024

Del total de las Instituciones educativas a nivel de UGEL en Buenas Practicas
Docentes participaron con 16 proyectos y 1 proyecto en Buena Préactica de Gestién
Escolar a nivel nacional no se tuvo ningtin proyecto ganador.

CANTIDAD DE BUENAS PRACTICAS QUE PARTICIPARON EN EL XIl CNBPD

2024.

UGEL N° de BED N° BPGE
AMBO 0 0
DOSDEMAYO 1 1
HUACAYBAMBA 0 0
HUAMALIES 7 0
HUANUCO 7 0
LAURICOCHA 0 0
LEONCIOPRADO 0 0
MARANON 0 0
PACHITEA 1 0
PUERTOINCA 0 0
YAROWLCA 0 0

INFORME DE GESTION PEDAGOGICA 2024 (Doc. 05451947 -Exp. 03249930)
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MARCO ORIENTADOR

4.1. Proyecto Educativo Nacional al 2036

Orientaciones

culturales, naturales vy
econémicos. Con ello
logramos el bienestar
material tanto propio
como colectivo.
Asimismo, la educacion
favorece y se nutre de la
investigacion,
innovacién y desarrollo
para  potenciar las
oportunidades de
desarrollo y prosperidad
nacional.

Propésito sstratégicas Impulsores de cambio
Productividad,
prosperidad,
investigacion y s |La accién educativa debe ser
sostenibilidad. g.‘ or CI;ans Iapeézz';?liia q:ﬁ concebida desde las personas,
La educacién habilita a t cl) do el sistema aducativo reconociendo la centralidad del
las personas 8 | o4 comibtanielat SR il aprendizaje en funcibn de sus
desempefiarnos aatii diar?te " alis necesidades, caracteristicas y
productivamente y a anrendizales y aspiraciones, y que esta se suscita en
desarrollar  actividades | 2P dj ' diversos contextos y a lo largo de la
alineadas con nuestras gﬁg‘;ﬁg en sidaid sus vida, produciéndose diferentes
aspiraciones, que | cotorno Sfarﬁﬁi S s:t;a}{ trayecto_rias que deben. ser
generan y aprovechan cultural  y a;nbiental' reconocidas y fortalecidas poniendo el
creativa, sostenible vy baos o o d' sistema educativo y su operacion al
responsablemente  los | SO OWY g © ”m O servicio de esta finalidad
recursos sociales, eleclivo: & desarroliar 8u | , Uso universal e intensivo de

potencial sin ningan tipo

de discriminacion,
desempefiandose con
ética, integridad y
profesionalismo,
desplegando
proactivamente su
liderazgo para la
transformacién social y
construyendo  vinculos

afectivos positivos.

tecnologias digitales en formatos y
medios accesibles como recursos
educativos para potenciar las labores

de ensefianza-aprendizaje, de
aprendizaje auténomo y la
investigacion gracias a las
posibilidades que ofrecen para

mejorar la gestién y para ajustar las
actividades a la disponibilidad de
tiempo y al ritmo de progreso de cada
persona que aprende.

OR. 2: Implementa lo
planificado hacia el logro
de los objetivos.

4.2. Desempefio del Especialista en Educacion (RVM N° 127-2024-MINEDU)
Compeftencias Desempeiios Definicion

; . El especialista en educacion planifica
OLE 1‘:'05232:? c;an aaclcl;:;nerg acciones que atienden las necesidades
ge los y ob'eti\?os educativas de la jurisdiccion vy
T ) contribuyen al logro de los objetivos

Orientaciones a estratégicos de la entidad.
resultados (OR) El especialista en educacion

implementa acciones de acuerdo con lo
planificado y verifica, durante el
desarrollo de estas, si se alcanza lo
previsto.

Liderazgo en el cargo
(LC)

LC1. Realiza seguimiento
al desempefic de los
actores educativos a los
que atiende orientado a la

El especialista en educacion acompafia
a los actores educativos a los que
atiende en el desarrollo de las
actividades a su cargo, proyectandose

mejora. hacia la mejora de su desempefio.

LC 2, Brinda | El especialista en educacion brinda a
retroalimentacion de | los actores educativos a los que atiende
calidad a los actores | retroalimentacion de calidad orientada a
educativos a los que | que logren mejores resultados en el
atiende. desarrollo de sus tareas.
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servicio ptblico (CS)

CS.1. Se conduce de
manera integra en el
gjercicio de su rol en la
IGED.

El especialista en educacion se
conduce en el marco de los principios,
deberes y prohibiciones establecidos en
la normativa vigente vinculada a su
cargo; y, cuando se le asignan recursos
econdmicos, rinde cuentas de su uso
dentro del plazo

Compromiso con el

Cs.2. Cumple con
profesionalismo su rol en
la IGED.

El especialista en educacion realiza las
actividades a su cargo de manera
responsable y de acuerdo con la
exigencia solicitada.

CS.3. Brinda un buen

El especialista en educacion trata con
respeto y cortesia a los actores

servicio a los actores | educativos a los que atiende; y brinda

educativos a los que | respuesta a sus consultas y solicitudes

atiende. de atencion, de acuerdo con lo
esperado.

Gy
(4
&’4,0
-

El especialista en educacion participa
activamente en la organizacion de las
tareas que son responsabilidad de su

TE.1. Muestra disposicion
para trabajar en equipo

WRECCy,
WRECE,

T
y\h

Trabajo en equipo (TE)

con sus pares.

equipo, y muestra interés en trabajar de
manera coordinada y colaborativa con
Sus pares.

TE.2Contribuye con su
trabajo al logro de los
objetivos establecidos en

El especialista en educacion comparte
con sus pares opiniones, informacion y
alternativas de solucion que aportan a
la consecucion de los objetives del

equipo. Ademas, realiza las tareas que
le corresponden, segun lo acordado con
sus pares.

equipo.

TE.3. Interactia
positivamente son sus
pares durante el trabajo
en equipo.

El especialista en educacion establece
relaciones interpersonales favorables
con sus pares para el trabajo en equipo.

4.3. Desempeiio del Especialista en Educacién (RVM N° 093-2021-MINEDU)

Disefar estrategias, monitorear su implementacién y brindar asistencia técnico pedagdgica
y de gestién de los aprendizajes segun el nivel, ciclo, modalidad, etapa o programa, bajo
los enfoques inclusivo, intercultural, bilinglie, ambiental, critico reflexivo y comunitario, para
la gestién educativa y la implementacién del curriculo, a fin de contribuir al logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes de su jurisdiccion

o Proponer y disefiar estrategias y recursos técnicos pedagégicos en funcién a las politicas y
planes nacionales, regionales y locales, para coadyuvar al logro de los aprendizajes de las
y los estudiantes seglin su contexto y sus necesidades educativas (sociolinglistico,
culturales, especiales, técnico productivas, entre otros).

b Realizar las acciones de soporte, para la planificacion y desarrollo de la diversificacion
curricular con tratamiento intercultural, y para el uso y conservacién de materiales
educativos, didacticos y de los recursos tecnoldgicos, a fin de mejorar la calidad del servicio
educativo de su jurisdiccion.

b Monitorear, evaluar y brindar asistencia técnico pedagoégica y de gestion de los
aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad del contexto y las necesidades educativas
de las y los estudiantes, a fin de mejorar la calidad del servicio educativo de su jurisdiccion
en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.

b Diagnosticar la situacién de los procesos pedagogicos y de gestion en las instituciones
educativas, a fin de planificar y realizar acciones que atiendan las necesidades en materia
de gestién pedagdgica del servicio educativo de su jurisdiccién en todas las etapas, niveles,
ciclos, modalidades o programas.

Disedar y desarrollar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologias pedagdégicas,
asf como, brindar el soporte técnico para su implementacién, segtn corresponda al nivel,
ciclo, modalidad, etapa o programa, a fin de contribuir al logro de los aprendizajes de las y
los estudiantes, de su jurisdiccion en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o
programas.

Mision

Funciones
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Dominios Competencias Desempeiios
Competencia 1:
DOMINIO 1 Conduce la planificacién institucional a partir | Desempeiio 1.
Gestibn de las | del conocimiento de los procesos | Diagnostica las caracteristicas del
condiciones para la | pedagdgicos, el clima escolar, las| entorno institucional, familiar y
mejora de los | caracteristicas de los estudiantes y su | social que influyenen el logro de las
aprendizajes entorno, orientandola hacia el logro de metas | metas de aprendizaje.
de aprendizaje.
Desempeiio 18.
Orienta y promueve la participacion
del equipo docente en los procesos
de planificacién curricular a partir de
los lineamientos del sistema
Competencia 6: . 7 . :
MINIO 2 Gestiona la calidad de los procesos currllcular nacgga!uy o lartlcul_acmr
Orientaciones de los | pedagégicos al interior de su institucion CDZIL:nEn;?iLfZU FrgGUErTegional.
procesos educativa a través del acompafiamiento Monitor:a o.ri onla: e uso de
pedagégicos para la | sistematico a las y los docentes y la reflexion tratals y e
mejora de los | conjunta con el fin de alcanzar las metas de 92 t5d gi 6ai y' |ursos
aprendizaje. aprendizaje. malodologicos, as Somo @l URO

efectivo del tiempo y los materiales
educativos en funcién del logro de
las metas de aprendizaje de los
estudiantes y considerando la

atencibn de sus necesidades
especificas.
4.5.Marco de buen desempefio docente.
Dominios Competencias

1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su
formacién integral.

2. Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagégico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una
programacién curricular en permanente revision.

3. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

4, Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la
solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

5. Evallia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los contextos culturales.

6. Participa activamente, con actitud democrética, critica y colaborativa, en la

gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del

Proyecto Educativo Institucional y asf este pueda generar aprendizajes de

calidad.

Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las

familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil;

aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta
de los resultados.

8. Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

9. Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.

Dominio 1: preparacion
para el aprendizaje de los
estudiantes.

Dominio 2; ensefianza
para el aprendizaje de los
estudiantes.

Dominio 3: participacion
en la gestion de la

escuela articulada a la 7.

comunidad.

Dominio 4: desarrollo de
la profesionalidad y la
identidad docente.
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Compromisos de gestion escolar: RM N° 189-2021-MINEDU

N° . agﬁﬁa?izs Descripcién del logro Indicadores de seguimiento
Incremento del nimero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones que genera la
propia IE.

Reduccién del nlimero o porcentaje de
z estudiantes que obtienen un nivel de logro en
Desarrollo I:g:ﬁgfa;aséﬁ’: ﬁzﬁﬁéa;é:z i||;:i0i° en las evaluaciones que genera la propia
1 :2:’,%:' o zgf'e%%?;(;jc:;"aéz? perfil de Incramenlo del ntmero o po_roentajg de
estudiantes egreso establecidos en el estudiantes que logran nivel satisfactorio en
CNEB evaluaciones  estandarizadas  nacionales,
regionales o locales en las que participa la IE.
Reduccién del nomero o porcentaje de
estudiantes que se ubican en el menor nivel de
logro en evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales en las que
_participe la IE.
Todas/os las/los estudiantes
Acceso de las y | acceden al sistema
los estudiantes | educativo, en donde la IE les Reduccién del numero o porcentaje de

9 al SEP hasta la | ofrece condiciones estudiantes que interrumpen sus estudios (no
culminacién de | necesarias para el desarrollo incluye traslados), con relacién al nimero de
su trayectoria | de una trayectoria educativa matriculados al inicio del periodo lectivo.
educativa favorable, hasta su

culminacién.

N° co:ggigz S Descripcion del logro Préacticas de gestién
. Elaboracion, difusién y seguimiento de la

Se brindan las condiciones calendarizacién y prevencion de eventos que

operativas necesarias para el afecten su cumplimiento.

funcionamiento de la IE, que a | 2. Gestién oportuna y sin condicionamiento de la
Gestién de las | SY VeZ buscan garantizar los malrlgul_a (acceso y contiquidad de eslludios)
condiciones pardmetros y mecjidasl de | 3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y
operativas seguridad, Fuﬂclonalldad, los estuc!laptas y del personal qe laIE aseggrando
orientadas  al | 3ScesO Y accesibilidad, y que el cumplqulenlo del liempp lectivo y de gestién,

3 sostenimistito ofrezgan el equipamiento y | 4. Mantqnimlento de espacios salubres, seguros y
del shrvicio mobiliario adecuados para el ac_cesmles que gar_anllcen a s.aludl e integridad
educativo desarrollo de los fisica de la cqmumdad educatlya, incluyendo la
ofrecido por la aprendizajes, ileniando en gestion del riesgo, emergencias y dgsastres,
E cuenta la diversidad de las y teniendo en cuenta las diferentes modalidades y

los estudiantes y su contexto, turnos de la IE.
siguiendo la  normativa | 5. Entrega oportuna y promocién del uso de
vigente y de acuerdo con los materiales y recursos educativos.
recursos disponibles. 6. Gestién y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.
. Generacién de espacios de trabajo colegiado
diversos y ofras estrategias de acompafiamiento
i pedagégico, para reflexionar, evaluar y tomar
g?ienl:deassa"glua&ejo?:ﬁ':gms decisiones que forta_lezcan la practica pedagég!oa
del proceso de ensefianza delos do.centes,yelmvo!ucrqmignio de las familias
Gestién de la | aprendizaje, poniendo énfasis ::tugli::'l:ltzg de los: aprandizajes de fas y los
préctica en la planificacién, 2. Monit d la pract dagéaica d t
pedagégica conduccion-mediacion, v VGOS0 Ge 4. practica. pecagodca cocenie
arlentads al | metodologia participativa y utlllzar)do las Rubricas de Obse(vacmn qe Aula u

4 logro de | colaborativa, y evaluacién ofros |nstrument_os para recogerlnformacléq sobre

aprendizajes formativa ’perlinentes al Sy deslempaﬁot. |?anhﬁcaé forfta:tezlas, necataSIdaEdels
: LI et y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta
Ereer‘t";:s:t:izseg?e ;j ggmﬁﬁ;%omlgzn :Zﬂ'v'3”a|L§ préctica aplica preferentemente en las IL.EE. con

del CNEB estudiantes, a sus directivo sin aula a cargo. . :
hsoasidades educativas; ‘asl 3. Desafro|lo de 'estrateglas para atencion a
SamE & 186 -HeiEnd as' de estudiantes en riesgo de |nterrpm_p|r sus estudios
artirio para que alcancen los aprendizajes esperados y

! culminen su trayectoria educativa.

4, Implementacion de estrategias de difusion de los
enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.
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N° coﬁdeiflgze # Descripcion del logro Précticas de gestion
. Implementacién de estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional
en el ambito pedagdgico.
Se generan acciones Yy
espacios para el
:gggg;!l::i:rger:o cognitivo, a | " Fortalecimiento de Iqs egpacios de participacion
travis de i titoria individulal y democratica y orgqmzac!én de la |E o programa,
grupal, de la participacion promoviendo relaciones interpersonales positivas
estudiénlil del trabajo con las entre los miembros de la comunidad egluc_ativa.
familias y I‘a comunidad yde la | % Elaboraci6n articulada, concertada y difusién de
Gestion del otlentacton sdliicativa las normas de convivencia de la |E.
bienestar atianentE: Aalisi e |3 Implementacién de acciones de prevencion de la
escolar que Sr e rilove ;.ln a convis'an ; a violencia con estudiantes, familias y personal de
promueva el " la IE o programa.

5 desarrollo gic’rifr: dem?;:;étuca g:?g&iﬁ . Atencién oportuna de situaciones de violencia
integral de hju a0 oon contra estudiantes de acuerdo con los protocolos
lag'y los responsabilidad vigentes;
estudiantes promoviendo el 'bien G 5. Establecimiento de una red de proteccién para la

las relaciones positivas entrg prevencién y atencién de la viole!ncia escolar.

toda la comunidad educativa 6. Fortalecimiento del acompafiamiento de los

sin Vicksnoia:nf discriminach On' estudiantes y de las familias, en el marco de la
! Tutorfa y Orientacion Educativa y la Educacién

en escuelas seguras, Sexual integral

inclusivas, con igualdad de '

género y basadas en un

didlogo intercultural

4.7. Plan de Desarrollo Regional Concertado: Huanuco al 2033.

Objetivo Indicador Acclén Indicador
estratégico (Objetivo Estratégico Estratégica (Accion estratégica
regional Regional) Regional Regional)

Porcentaje de estudiantes AER 02.02
de cuarto grado de primaria | Fortalecer la - Porcentaje de docentes
que cuentan con nivel calidad docente de capacitados de ambitos
satisfactorio en la educacion basica urbano y rurales
comprensién lectora. regular urbano, -
Porcentaje de estudiantes rural y bilinglies
de cuarto grado de primaria
que cuentan con nivel

S‘lgjﬁrgf i satisfacto_rio en matqmaiica.

calidad de o - zorcentagg de egtugaantes P

p e segundo grado de ; .

educacion educacion secundaria que Mejorar la calidad |~ E:trL;cdeigLat]:sdeu e aplican
cuentan con nivel Pedagégica en un surrlculo cor? anfoane
satisfactorio en lectura. contexto andino anding. amazoni ooq
Porcentaje de estudiantes amazonico
de segundo grado de
secundaria que cuentan con
nivel satisfactorio en
matematicas

4.8. Proyecto Educativo Regional 2018-2028
Objetivo estratégico Resultados

OE 2. Instituciones inteligentes y

Resultado 2. Instituciones educativas de educacion

estratégica y descentralizada
desarrolla el talento humano.

acogedoras  garantizan la basi ; . !

: ; sica regular y técnico-productiva, gestionan la
formacién integral de los G ;

estiidiantes. formacion integral de los estudiantes.

OE 4. Gestion educativa | Resultado 1: Gestién que promueve y valora el

desarrollo de habilidades y capacidades de los
estudiantes.




& L 00425,

- iy o GERENCIA REGIONAL DE

if

gt HUANUCO DESARROLLO SOCIAL SRE

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia nacional”

VI. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora de la practica pedag6gica y de gestion para lograr aprendizajes de
calidad en los estudiantes en el marco de la investigacion y atencion a la diversidad,
mediante la participacién activa en el VIl Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion
Educativa (CNPIE) y el XlIl Concurso Nacional Buenas Practicas Docentes 2025, bajo el
lema “Huénuco Innova para aprender” 2025. de los concursos nacionales de proyectos de
innovacion e investigaciéon educativa.

3.1. Objetivos especificos.

3.1.1. Realizar la difusibn oportuna del marco normativo de los concursos para
garantizar la inscripcion de proyectos que aporten con soluciones innovadoras a
la mejora de los aprendizajes y el servicio educativo de las IIEE.

3.1.2. Brindar asistencia técnico pedagdgica a los especialistas, directivos y docentes
de la region Huanuco sobre la adecuada formulacién y registro de los proyectos
de innovacion y las buenas practicas.

3.1.3. Brindar asistencia técnica financiera para la ejecucién, monitoreo y evaluacion
de los proyectos de las IIEE ganadoras que permita contribuir a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes y el servicio educativo de las IIEE.

3.1.4. |dentificar, reconocer y difundir las buenas practicas docentes y de gestion en
el marco del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica (CNEB) desarrolladas
por directivos y docentes de instituciones educativas publicas a nivel regional.

3.1.5. Reconocer a los docentes y directivos que, individualmente u organizados en
equipos de trabajo, realizan buenas practicas docentes y/o de gestién escolar en
las bajo los enfoques y principios del CNEB.IIEE.

Vil. META

En relacién a la participacion del VI Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion
(CNPIE) EL Xl Concurso Nacional de Buenas Practicas Pedagdgicas y de Gestion
Educativa 2025, establece las metas por cada UGEL con el propésito de superar la
participacion en relacion al 2024.

Metas a nivel UGEL sobre la participacion en el VIl CNPIE 2025.

UGEL N°IEE | INSCRITOS | GANADORAS META 2025
INSCRITOS | GANADORES

AMBO 280 21 3 30 5
DOS DE MAYO 241 3 0 10 3
HUACAYBAMBA 131 20 2 31 5
HUAMALIES 343 8 0 30 5
HUANUCO 718 24 2 30 5
LAURICOCHA 169 7 0 12 -
LEONCIO PRADO 394 13 1 26 -
MARANON 225 4 0 10 2
PACHITEA 343 0 15

PUERTO INCA 334 0 6 -
YAROWILCA 159 3 14 5
TOTAL 3337 113 71 214
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Metas a nivel UGEL sobre la participacion en el Xlil CNBPD 2025

UGEL PROYECTOS META 2025
FEHEon INSCRITOS | GANADORES
AMBO 0 5 2
DOS DE MAYO 2 T 3
HUAGAYBAMEA 0 3 1
HUAMALIES 7 30 ;
HUANUCO 7 70 3
LAURICOGHA 0 2
LEONGIO PRADO 0 25
WARARON 0 10 2
PACHITEA 1 3
PUERTO INCA 0 7
VAROWILCA 0 1 2
TOTAL 7 134

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

En el marco del VIl Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa y de Xl
Concurso Nacional de Buenas Practicas de Gestion Educativa se desarrollara la siguiente
estrategia.

8.1.Modalidad presencial
Se desarrollara el taller con los especialistas de las 11 UGEL de la regién Huanuco.

N° TEMATICA
Movilizacién del VII CNPIE 2025: Difusién de las bases, proceso de
1 inscripcién, Proyectos de innovacion categoria 1 y 2, proyectos de

investigacién accién.

2 Movilizacién del XIll CNBPD 2025: Difusién de las bases, proceso de
inscripcion, las buenas practicas docentes y de gestién escolar orientadas
al desarrollo de las competencias de los estudiantes de las instituciones y
programas educativos.

8.2.Modalidad virtual

a) Se desarrollara a través de las siguientes intervenciones.
Son los de cursos cortos online y autoformativo que le brinda al docente
Cursos NOOC | las herramientas esenciales para formular y perfilar correctamente tu
proyecto a inscribir, las cuales se transmiten por la plataforma de
FONDEP y de la DRE Huénuco, donde se abordan temas relacionados
con cada proceso del concurso.
Muy aparte de los talleres organizados por la DRE-UGEL-FONDEP, se
Asesorias han disefiado los espacios personalizados a cargo de los especialistas
pedagégicas del FONDEP, quienes brindaréa la asesoria virtqal altravés de salas en las
online plataformas Meet o Zoom a los docentes y directivos responsables del
proyecto, con el proposito de despejar sus dudas y orientarlos para que
realicen un buen proceso de inscripcién. La atencion se realizara de
lunes a sabado de 9 am.
Se brindara asistencia técnica de manera virtual a través del servicio de
Chat en Linea | chat que se encuentra en el mddulo de inscripcion del concurso 2025
relacionados exclusivamente con temas tecnoldgicos como: registro de
usuarios en la plataforma RED, recuperacién de cuentas de usuario,
contraserfia, actualizacién de datos y registro del proyecto.
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b) Asistencias técnicas de manera coordinada con FONDEP a las 11 UGEL.

Responsables UGEL Fechas y Precisiones
horario
26/02/2025 Especialistas de DRE/UGEL facilitan
DRE/UGEL Dos de Mayo | 3:00pm a la plataforma Zoom y realizar la
4.30pm convocatoria a las |IEE
27/02/2025 Se recomienda que los docentes
DRE/UGEL Ambo 3:00pm a hayan leido las fichas de cada
4:30pm categoria que estén en las bases
28/02/2025 Especialistas de DRE/UGEL facilitan
DRE/UGEL Pachitea 3:00pma la plataforma Zoom y realizar la
4:30pm convocatoria a las IIEE
29/02/2025 Se recomienda que los docentes
DRE/JUGEL Huanuco 3:00pm a hayan leido las fichas de cada
4:30pm categoria que estan en las bases
: ;;;";a - 01/03/2025 Especialistas de DRE/UGEL facilitan
DRE/JGEL L.eoncio Prado | 3:00pm a la plataforma Zoom y realizar la
4:30pm convocatoria a las |IEE
04/03/2025 Se recomienda que los docentes
DRE/UGEL Lauricocha 3:00pm a hayan leido las fichas de cada
4:30pm categoria que estan en las bases
05/03/2025 Especialistas de DRE/UGEL facilitan
DRE/UGEL Yarowilca 3:00pm a la plataforma Zoom vy realizar la
4:30pm convocatoria a las |IEE
06/03/2025 Se recomienda que los docentes
DRE/UGEL Huamalies 3:00pm a hayan leido las fichas de cada
4:30pm categoria que estan en las bases
07/03/2025 Especialistas de DRE/UGEL facilitan
DRE/JUGEL Puerto Inca 3:00pm a la plataforma Zoom y realizar la
4:30pm convocatoria a las lIEE
08/03/2025 Especialistas de DRE/UGEL facilitan
DRE/UGEL Marafion 3:00pm a la plataforma Zoom y realizar la
4:30pm convocatoria a las |IEE
08/03/2025 Especialistas de DRE/UGEL facllitan
DRE/JGEL Huacaybamba | 3:00pm a la plataforma Zoom y realizar la
4:30pm convocatoria a las |IEE
Talleres para las IIEE Del 09/03/2024 al 09/03/2024
focalizadas

Estos talleres se ejecutaran para dinamizar la participacion de las |IEE en el concurso
y los especialistas de las UGEL deben de focalizar y asegurar que el envié de los

proyectos se realice con tiempo antes del 31 de marzo para evitar contratiempos.

IX. EQUIPO REGIONAL DE ESPECIALISTAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL VIl CNPIE — XIICNBP 2025,
“HUANUCO INNOVA PARA APRENDER”

9.1. Equipo regional responsable de la implementacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos inscritos del VIl CNPIE — XIICNBP 2025. “Huénuco innova para aprender”,
que se asignd mediante multiple memorandum N° 000001-2025-GRH-GRDS-
DRE/DGP (05474073-Exp. 03261356)
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EQUIPO REGIONAL DE ESPECIALISTAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION DEL VIl CNPIE-XIIl CNBPD 2025, “HUANUCO
INNOVA PARA APRENDER”.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI FUNCIONES | CELULAR |CORREO ELECTRONICO
DGP
1 | Edwin Huaynate Ortega 04018445 C°°’:;Z?s:rde' 962800555 | Nuaynate@hotmail.com
evaluador
\ ] Coordinadora
Qlinga Cbdulla Faleon 22750248 | del VIl CNPIE | 999070429 | olindafalcon09@gmail.com
QOsorio 2025
Coordinadora
Seci Maribel Tacuhe Gofii 22521312 del XXIll | 946762382 | secimaribel24@gmail.com
CNBPDE 2025
2 | Tania Rossy Trejo Lugo 22489391 Especialista | 949671481 | taniarossy43@gmail.com
3 | MarfaLuisadel PilarLopez | o010t | Especialista | 998968861 | manwaira_31@hotmall.com
Sanchez
g | Luis Alberto Soto Alvarado | po4e6040 | Especialista | 922176727 L‘:‘:ﬁf;:"s"t“awa’ad"s@g

9.2, En cumplimiento a la RVM N° 075-2024 y RGE N° 0006-2024, Estos equipos estan
integrados por un minimo de 05 miembros titulares y 02 miembros suplentes, sin
embargo, pueden incrementar el nimero de integrantes de sus equipos, por lo que es
necesario la participacién de méas especialistas en el equipo de evaluacion regional,
quedando conformado el equipo de evaluacion como se detalla a continuacion.

EQUIPO REGIONAL DE ESPECIALISTAS RESPONSABLES DE LA EVALUACION
DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS PRAGTICAS 2025, “HUANUCO

INNOVA PARA APRENDER”
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CONDICION |CELULAR|CORREO ELECTRONICO
1 | Edwin Huaynate Ortega 04018445 DGP 962800555 | Muaynate@hotmail.com
2 | Tania Rossy Trejo Lugo 22489391 if\':;ﬁ'ﬁ:::f 949671481 | taniarossy43@gmail.com
Marfa Luisa del Pilar Lépez Especialista ;
3 Sdrihar 20721481 EBE 908968861 | marwaira_31@hotmail.com
4 | Seci Maribel Tacuhe Gofii 22521312 | [ESPecialista 1 o,e000380 | secimaribel24@gmail.com
Nivel Primaria
g. | SlindaObdulia Falcon 22750248 | (ESPECIAISa 60070499 | olindafalcon09@gmail.com
Osorio Nivel Primaria
6 Luis Alberto Soto Alvarado 22465240 Especialista 022176727 Iu|sla!bertosotoalvarad05@g
CyT mail.com
i . Especialista romersarmientochaupis@ho
7 | Romer Sarmiento Chaupis 43361898 Nivel Primaria 091449884 | = om
Bersy Alejandrina Hidalgo Especialista ; !
8 Concepcion 40472843 EPT 999555328 | hidalgobersy@gmail.com
Especialista d40112011j@aprendoencas
9 | Sofia Meza Durand 40112011 Nivel Primarla 965905703 a8
10 | Sonia Bravo Jara 41383432 ESPE?:'_"S‘*’ 931107618 z.r?lravo.jara1820@gamaul.c
Amadeo Reymundez Especialista
11 Séneliaz 42661858 Nical Eriivaria 931237037 | reysan2008@gmail.com
qg | SoeacOdando Pejusio 22405460 | ESPeclasita | 000408423 | ceor_0461@hotmail.com
Quedo Inglés
y ; Especialista .
13 | Elizabeth Coz Félix 09608004 Nivel Iniclal 976346303 | aria2913@gmail.com
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CRONOGRAMA

9.1. Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién 2025.

N° Etapas Fecha de inicio Fecha de término
1 |Publicacion de las bases 05 de noviembre del 2024
2 |Inscripcion de proyectos 15 de noviembre del 2024 | 31 de marzo del 2025
3 |Evaluacion Regional 01 de abril del 2026 14 de abril del 2025
4 |Evaluacion Nacional 16 de abril de 2025 29 de abril del 2025
5 |Publicacion de resultados 30 de abril del 2025
6 {Inicio de la Asistencia técnica

pedagdgico y Financiera a los 03 de mayo del 2025

Proyectos ganadores

Fuente: RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA N° 0006-2024-MINEDU/FONDEP-GE

9.2. Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2025

Etapa de inscripeion Desde la publicacion de las bases

Etapa de evaluacion regional Setiembre 2024 Setiernbre 2024
Etapa de evaluacidn nacional Octubre 2024

Publicacion de resultados Diciernbre 2024

Fuente: Resolucidn Viceministerial N° 075-2024-MINEDU (Referencial).

APRENDER”

26 de agosto de 2024

Moviernbre 2024

-]

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES MA MJ[J|A

S

01

Elaborar, socializar y validacién del Plan del VIl | X
CNPIE Y CNBPD 2025. "Huanuco Innova para
aprender”.

02

Gestionar la aprobacion del plan del VIICNPIEY | X
CNBPD 2025. “Huanuco Innova para aprender”.

03

Conformar y reconocer el equipo técnico regional
del VIl CNPIE Y CNBPD 2025. “Huénuco Innova | X
para aprender”.

04

Publicar y difundir el VIl CNPIE Y CNBPD 2025. | X | X| X| X| X| X| X| X
“Huénuco Innova para aprender’, mediante

redes sociales de la DRE y las UGEL.

9.3. Cronograma de actividades VIl CNPIE-CNBPD 2025. “HUANUCO INNOVA PARA

2

Jllr

et

J
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Brindar asistencia técnica para asegurar el
05 | adecuado cumplimiento de los procesos del VI X| [ X| | X [ X | XX
CNPIE Y CNBPD 2025. “Huanuco Innova para
aprender”. (virtual y preencial).

06 | Realizar el proceso de monitoreo y seguimiento
a los proyectos inscritos. X| X| X| X| X| X| X] X| X| X
Participar de las diferentes reuniones que el
07 | MINEDU convoque, con la finalidad de hacer | X | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
seguimiento a la implementacién, procesos.
Supervisar y brindar asistencia técnica para

08 | asegurar la adecuada ejecucion de los recursos X| X| X| X| X| X| X
asignados para el desarrollo de los proyectos
ganadores
Evaluar en la etapa regional a los proyectos del X X| X[ X| X| X

09 | VIl CNPIE Y CNBPD 2025. “Huanuco Innova
para aprender”.

10 | Socializar y difundir los proyectos ganadores del
VIl CNPIE Y CNBPD 2025. “Huénuco Innova X| X
para aprender”.

11 | Reconocer resolutivamente a los ganadores del
Concurso en la etapa regional del VIl CNPIE Y X| X
CNBPD 2025. "Huénuco Innova para aprender”.
12 | Difundir la lista de ganadores del concurso a

nivel regional y nacional a través de la pagina X| X
oficial de la DRE y las UGEL.
13 | Elaborar el informe consolidado X

XI.  FINANCIAMIENTO

La difusion y la ceremonia de reconocimiento social de los directores y docentes ganadores
del concurso regional “Huanuco Innova para aprender’ 2025, cada UGEL se hara
responsable de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Los premios y otros gastos a nivel de la Direccion Regional de Educacion estan sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

Xll. POTENCIAL Y RECURSOS
10.1. Potencial humano

Director Regional de Educacion.

Director de Gestion Pedagogica de la DRE-HCO.
Director de las UGEL.

Jefes de Gestion Pedagdgica.

Especialistas en Educacion de DRE y UGEL.
Directivos y Docentes de EBR.

10.2. Recursos y materiales
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Laptop.

Proyector multimedia
Cable HFMI

Extencion.

Audifono y micréfono
Parlates

Gigantografia

Web del Portal institucional.
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Xll. EVALUACION E INFORME

La implementacion del presente plan sera monitoreado y evaluado por cargo del equipo
técnico de gestion pedagégico de la DRE.

Cada UGEL enviara el informe documentado al finalizar la implementacion del plan, para
realizar el balance.

Huénuco, enero 2024
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