RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL g
@ #

Prarnees oae Radivide, caltens § depsie

Municipalidad Distrital
POCOLLAY

Pocoliay, 02 0CT, 018
VISTOS:
El Informe N° 790-2019-OPP/MDP-T, de fecha 18 de septiembre del 2018, Informe N° 538-2019-OAJ-MDP-T, de

fecha 27 de setiembre de 2019, se tiene la conformacién de Equipos de Trabajo para Cumplimiento de Metas Selio
Municipal 2018, Primer Periodo de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal para su aprobacion correspendients, v;

CONSIDERANDQ:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Peri y en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, que radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, Mediante Acuerdo de Consejo N° 078-2019.MDP-T; de fecha 15 de agosto del 2019, se autorizé al Alcalde
a que presente la inscripcién de la Municipalidad al Primer Periodo de ia Edicion Bicentenario de! Sello Municipal.

Que, La Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER - Gestion Local
Para Las personas’, es un mecanismo de reconocimiento no monetario dirigido a aquellos gobiernos locales que
contribuyen al incremento de la calidad de los servicios plblicos orientados a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en situacién de pobreza y pobreza exirema, y promueven su desarrollo e inclusidn social. Esta edicién se
"\ estructura en 2 componentes de cumplimiento: el primero de ellos consiste en la implementacién de 11 productos (bienes y
'servicios ofrecidos a la poblacion), que nace con el objetivo de promover la mejora de la calidad de vida de la poblacién en
iﬂ;fs'rtuacién de pobreza y exclusion social, prioritariamente la de la primera infancia; mientras que el segundo componente
‘consiste en el desarrolio y fortalecimiento de capacidades de gestidn, con el fin de mejorar el desempefio en la gestién
municipal en territorio y la prestacién de servicios 2 la pobiacion.

Que, mediante Informe N° 790-2019-OPP/MDP-T, de fecha 18 de septiembre del 2018, el Jefe de la Oficina de
Dlanificacién y Presupuesto, hace llegar el informe Técnico Sustentatorio para conformar Equipos de Trabajo que tengan la
jesponsabilidad de gestionar y ejecutar todas las accicnes necesarias para el cumplimiento de las metas del Selic
Municipal 2018.

Que, mediante Informe N°538-2019-CAJ/MDP-T de fecha 27 de setiembre del 2019, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, sefiala que es pertinente aprobar la conformacién de Equipos de Trabajo para cumplir con las metas
indicadas en la Edicién Bicentenario del Premio Nacional Sello Municipal 2019, que promueve el Ministerio de Desarrollo e
 inclusién Social.

Por las consideraciones de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y en uso de las facultades
delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 150 -2019-/MDP-T. Y contando con la visto bueno de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la conformacion de los Equipos de Trabajo para cumplir con las metas
indicadas en la Edicién Bicentenaric del Premio Nacicnal Sello Municipal 2019, que promueve el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

N° PRODUCTO DESCRIPCION DE LA META LINEA
{INDICADOR} BASE | META EQUIPOS DE TRABAJO
NINAS Y NINOS : i iz RESPONSABLE: JEFE REGISTRO CIVIL
MENORES DE 12 Te: :rfse g?’? Zd;:;:s di ':g;’z MIEMBROS - -SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
1 R OE R ;on trémitevd'e! Documento _RESP'DEMENA

CON TRAMITE ! J S 04.24% 100% -RESP.PROG.VASODELECHE _
OPORTUNO A LA Nacional de Identidad (DNI) -RESP.PADRON NOMINAL DE NINOS
IDENTIDAD iniciado dentro de los 30 dias

después de su nacimiento en la

red de oficinas de RENIEC.
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NINAS Y NINCS P3.Porcentaje de nifias y nifios RESPONSABLE: RESP.PADRON NOMINAL DE NINOS
MENORES DE 12 A MIEMBROS:
MESES DEEDAD | menores de 12 meses de edad ~ SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

registradas/os en el padrén

REGISTRADAS/OS > = . - - RESP.PROG.VASO DE LECHE
EN EL PADRON nominal del distrito con informacién | ,, oo 809 . RESP.DEMUNA
NOMINAL DEL completa y actualizada sobre e °
DISTRITO CON direccién habitual, centro poblado,
INFORMACION acceso a programas
COEPLE;A Y sociales,grado de instruccién de la
ACTUALIZADA madre y lengua materna.
hEAJUEr\(I:lS%_ZALlDAD P4 Porcentaje de ejecucion SIESPONSABLE:RESNF_’I.’EPROGRAMA REDUCCION DE ANEMIA
; EMBROS : -GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES
REGURSOS PARA | Presupuestalan ivel dedavengade JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROMOVER LA en el producto “Familias —JEFE UNIDAD DE LOGISTICA
ADECUADA saludables con conocimientos _JEFE UNIDAD DE PERSONAL
ALIMENTACION, Y | para el cuidado infantil, lactancia 17.84% 90%
LA PREVENCION materna exclusiva y la adecuada
REDUCCION DE alimentacion y proteccién det
ANEMIA EN NINAS | menor de 36 meses (3033251)”
;\(ﬂgrl\‘%%sEs DE 12 del }?rPQrama Articulado
MESES Nutricional.
gglgi Y E}I(I}ilé)ss P5b.Ntimero de Espacios Plblicos fggigi\ISSABLE:GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y
CON ' Saludables de Juego abiertos y/o MIEMBROS: -S.G. GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO
OPORTUNIDADES | cerrados para nifas y nifios de 0 a -RESP.MUNICIPIO SALUDABLE
DE JUEGO, 5 afios georreferenciados. 0 1 _RESP.DEMUNA
INFORMACION E
INTEGRACION EN
ESPACIO
PUBLICO
MUNICIPALIDAD P7 Ndmero de visitas de monitereo
IMPLEMENTA social a la prestacion de los RESPONSABLE: SUB GERENTE DE DESARROLL_?: SOCIAL
?:Aggw%%é% curam | ® erv.icios de los Programas MIEMBROS: :SE;ENEFE{% SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES
ASA LA Sociales.
PRESTACION DE 0 3
LOS SERVICIOS
DELOS
PROGRAMAS
SOCIALES AL
MIDIS
P8a.Porcentaje de hogares con RESPONSABLE: RESP. SISFOH
Ciasificacién Sociceconémica y MIEMBROS; ﬁgg@é&fﬁ?ﬁg&f@éﬁg \éggliiuzs
Empadronamiento (CSE} en un
plazo no mayor a veinticinco (25)
dias habiles, contados desde la 98.59% 100%
HOGARES CON fecha de registro Eﬂe la solicitud_de
CSE en el mecanismo electrénico
provisto por la Direccién de
Operaciones de Focalizacién
(DOF).
P8b.Porcentaje de hogares con RESPONSABLE: RESP SISFOH
CLASIFICACION Clasificacién Socioecondmica MIEMBROS: -GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES
gggll%%cbg\N\?MloA (CSE) en el Padréon General de -SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
ACTUALIZADA Hogares (PGH}), con algiin
integrante del hogar usuario de ias o 100%
instituciones Piblicas del SINAFO
(IPSINAFO) Juntos, Pensién 65,
Contigo y FISE, por vencer a partir
del 01 de julio del 2019 hasta el 30
de junio del 2020, con CSE
actualizada en el 2019.
MUNICIPALIDADE - _— o
?F’:EST“{’SXQ’ EN P11 .N_umt_afo ge actn_ndaées de Mlegggoé-egk%iiz DEFE\‘%SEAN%\QI‘/—% Y DESARROLLO
CGURAS PARA organizacién, capacntacnon_ y o 5 URBANO
LA RESILENCIA sensibilizacién a ia poblacion ante _SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO
=N LA POBLACION emergencias y desastres. CATASTRO Y MARGESI

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la oficina de Planificacion y Presupuesto el seguimiento y cumplimiento

de las acciones de cada equipo de trabajo para alcanzar las metas
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE con la presente Resolucién a las dreas pertinentes de la Municipalidad
Distrital de Pocoliay, y al d4rea de Soporte Informatico la publicacién de la presente resolucién en la pagina Web de la
municipalidad www.munidepocoliay.gob.pe.
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