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Ⅵs富oS:

EI Informe Final No O399 -2020-UPER-OAF/MDP.TACNA, emitido por la Jefe de la

Unidad de Personal; Informe No 262-2020-OAJ/ MDP.TACNA emitido por la Oficina de Asesoria

Juridica; y,

cONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194O de la Constituci6n Politica dcI

Stado, mOdificado por el articulo dnico de la Ley NO 28607, en COnCOrdancia con el articulo II

del Titulo PIdimhar de la Ley Organica de Municipalidades NO 27972, 1as Municipalidades

PrlOvinciales y Distritales son 6rganos de Gobiemos Iocal, y tienen autonom壬a po舶ca,

econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia; autOnOmia que radica en la

facultad de ejereer actos de gobiemo, administrativos y de admirlistraci6n con sttieci6n al

Ordenamiento juridico.

Que, el Decreto I禽gislativo No 276, Ley de Bases de la Canera Administrativa y de

emuneraciones del Sector P血blico, en Su Articulo lo, Se丘ala que la Carrera Administrativa es

el coqjunto de principios, nOrmaS y ProCeSOS que regulan el ingreso, los derechos y 10S deberes

que corTeSPOnden a 10S SerVidores pdblicos que, COn Car鉦ter estable prestan servicios de

naturaleza pemanente en la Administraci6n P血blica. Tiene por objeto permitir la incorporaci6n

de personal id6neo, garantizar su permanencia, aSegurar Su desarro置lo y promover su

realizaci6n personal, en el desempe丘o del servicio p心blico. Se expresa en una estructura que

Permite la ubicaci6n de los servidores p血blicos, Segtln Calificaciones y meritos.

Que, mediante Decreto Supremo NO OO5-90-PCM, Se aPrueba el Reglamento que regula

la aplicaci6n de las normas y la匂ecuci6n de los procesos establecidos en el Decreto Legislativo

NO 276, y en Su Ar髄culo 400, eStablece que el servidor contratado para labores de naturaleza

Permanente Puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, POr el

Primer nivel del grupo ocupacional para el cual concurs6’en CaSO de existir plaza vacante y de

COntar COn eValuaci6n favorable sobre su desempe充O laboral, despues del primer a丘o de

Servicios inintemmpidos. Vencido el plazo m壷血no de contrataci6n, treS a兎os, la

incorporaci6n del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido y la

entidad幹stionar各la provisi6n y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado

demostrada su necesidad.

¥∴∴∴Que, el Decreto de Urgencia NO O14-2019 aprueba la Ley de Hesupuesto para el

宙ercicio Presupuesta1 2O2O, Serfua en Disposiciones Complementarias Transitorias en su

Segunda Disposici6n: NOMBRAMINETO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATrVO No　276, Ley de Bases de la Camera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico; que autoriza excepcionalmente hasta

e1 3 1 de julio de 2020 el nombrarniento del personal administrativo contratado bajo el regimen

del Decreto legislativo NO 276 y que a1 31 de diciembre de 2019 ocupa plaza organica

PreSuPueStada, POr un Periodo de O3 a丘os consecutivos o O4 a充os altemos・



謹l
MUNl⊂lPAしIロAロDl与TRITAし

口重Pロ⊂ロしLAY

RESOLUCION DE ALCALDIA

No qb　-2020一間DPIT.

_一一一〆I

POcoしし州

Que, la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva NO O18-2020-SERVIR/PE, aPmeba el
”Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el

SeCtOr Ptiblico bajo el regimen del Decreto Legislativo No 276, I七y de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico’’, que tiene por objeto establecer los

requisitos, COndiciones y procedimientos para que las entidades p血blicas realicen el

nombraⅡ1iento del personal ad皿inistrativo contratado por servicios personales, bejo el rfe豆men

del Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Canera Administrativa y de Re皿uneraCiones

del Sector Ptlblico, en el marco de las atribuciones previstas por la Segunda Disposici6n

COmPlementaria de la Ley de Presupuesto del Sector P血bhco para el a充o fisca1 2O2O.

Que, mediante Memo重岳ndu血　NO 121 y 153-2O20-OAF-MDP-T, la Oflcina de

Administraci6n y Finanzas requiere a la Unidad de Personal, que en CumPlimiento de la

norinativa en materia de personal segdn el Decreto de Urgencia N0 O16-2O2O determina que es

viable el Hoceso de Nombramiento del Personal Administrativo del Sector Pdblico b雀io el

reglmen del Dec. Leg. N0　276, de nuestra Entidad. Y en atenci6n a ello y en estricto

CumPlinriento de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva NO O 18-2O20-SERVeR/PB, Se PrOCedi6

a la publicaci6n de la Convocatoria para el Proceso de Nombramiento 2O2O; aSim上smo, Se

estableci6　el Cronograma para la presentaci6n de solicitudes; Verificaci6n de requisitos,

PubHcaci6n de resultados finales, emisi6n de Resoluci6n de No皿bramiento y la Remisi6n al

MEF de la n6mina del Personal nombrado. Se ha recibido seis (06) solicitudes, de las cuales

luego de la evaluaci6n y verificaci6n de los requisitos; Se Observan que cinco (O5) postulantes

no cumPlieron los requisitos de forma sefialados por SERViRタal no especificar la Plaza

Organica y/O Unidad Orgまnica al que postula para ser nombrado, per CuantO la normativa

e克ge que tales requisitos deben ser cumplidos obligatoriamente. El incumplimiento de uno de

ellos genera denegatoria a la solicitud de nombramiento. Que publicado el resultado Preliminar

S孤ieron No Aptos y los Aptos respectivamente, SOlo sali6 UN APTO, y fue pubhcado en el Portal

Institucional en la misma fecha del cronograma. Que en la seglmda fase de reclamos, los

POStulantes con derecho legitimo a reclamar, NO presentaron ningtln reclamo oportuno.

Que, mediante informe No　262-2O2O-OAJ-MDP-T, el Jefe de la O丘cina de Asesoria

Juridica, Se丘ala que conforme a la normatividad legaI vigente y al an会lisis realizado al infome

de la Unidad de Personal, eS de la Opini6n que es I十ocedente∴emitir la Resoluci6n de

Nombramiento del servidor contratado b由O el regimen laboral del Decreto legislativo N0 276 de

Municipa止dad Distrital de Pocollay, en el cargo, nivel remunerativo, 6rgano y unidad
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ga皿Ca que Se indican en el Cuadro de Resultado final que anexa la Jefe de la Unidad dc

Que, COnforme a lo establecido en el inciso 28) del Articulo 20O de la Ley No 27972, Ley

Orgamica de Municipalidades, eS atribuci6n del AIcalde‥ ’一Nombrar’COntratar’CeSar y SanCionar

a los servidores muricipales de carrera.’’y contando con el Informe Final de la Unidad de

Personal, reSulta pertinente aprobar mediante acto resolutivo el nombramiento del servidor de

la Municipalidad Distrital de Pocollay, que fue declarado apto para el nombramiento

excepcional del R6gimen kboral del Decreto Legislativo No 276’de acuerdo a la Segunda

posici6n Co皿Plementaria de la Ley de Presupuesto del Sector P血blico para el afio fiscal
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Que, de conformidad con to dispuesto por el Decreto Legislativo NO 276, Su Reglamento

aprobado por el Decreto Supremo No OO5-90-PCM! el Decreto de Urgencia No O14-2O19 - Ley de

革十esupucsto para el勘eroicio打esupuesta1 2020 y el Decreto de Urgencia NO 16-2020, y en

uso de las atribuciones conferidas el inciso 6) y 28) del articulo 2O de la Ley Nro. 27972, Ley

Orgarica de Muhicipalidades’∞n la Visaci6n de la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria

Juridica, Oficina de Administraci6n y Finanzas y O範rfu de Planificaci6n y Presupuesto;

SE R麗容葛関弧VE:

4B垂cuLO H測mERO.-閲R, a Partir de la fecha, a laしSr増し桝田議ⅢC4棚L

劇はA廉Ta虞欝ES JmaENりA, SerVidora de la Municipalidad Distrital de Poco皿ay, que fuera

declarada A剛A para. su NOMBRAMIENro del Regimen haboral del Decreto IJBgislativo NO 276,

Ley de Bases de la Cam Admirlistrat-iva y de Remuneraciones del Sector Ptib血oo; en el

dmero de plaza OO2, Cargo Secretaria II’Nivel SP-AP’Unidad Organica AIcaldia; COnforme se

eta皿a en el Anexo adjunto de la presente Resoluci6n.

AR細胞aJLO SEG即調O.一助聞漁劇的服しa la Gerencia Municipal, Unidad de Personal a trav6s de

la O最cina de Administraci6n y Finanzas y la O最cina de剛ani最caci6n y Presupuesto de la

Muricipalidad Distrital de Pocollay’en merito de sus atribuciones el cumpli皿iento de la

PreSente Resoluci6n.

A放すfcuI,O富E最CERO.-　ENCARGAR a la Unidad de Personal a trav6s de la Oficina de

Administraci6n y Finanzas cumplir con noti最car la∴ presente Resoluci6n a las Unidades

Orgdrlicas competentes y servidores municipales citados en el anexo a4junto y al Jefe del紅ea

de soporte infomati∞ la publieaci6n de la presente Resoluci6n en la p垂直胞web de la

municipalidad唖

R勘捌臨調RESE, CO鮒蘭書Q調BSE Y CU蘭馴LASE.

AしCALDESA (e)


