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Municipalidad Distrital N

rocor,ay RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 04/1-2021-MDP/T.

Pocollay, 2 2 FEB. 2021

VISTOS:

El Acuerdo de Concejo N° 015-2021-MDP-T de fecha 16 de febrero de 2021 en Sesién Ordinaria de Concejo
Municipal, Memorando N° 082-2021-GM-MDP-T, emitido por la Gerencia Municipal, Informe N° 0202-2021-GPPDO/MDP-T
emitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, Informe N° 044-2021-SGGA-GDSE/MDP-
T. emitido por la Sub Gerencia de Gestibn Ambiental, e Informe N° 103-2021-GAJ-GM-MDP, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay. tiene autonomia en sus decisiones. en lo politico. econémico y
administrativo, representa al vecindario. promueve una adecuada prestacién de servicios publicos, procura el desarrollo
integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado. con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Reglomento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, dispone que la
Gerencia Municipal es el érgano de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad Distrital de Pocollay; estd bajo la
direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el alcalde. La Gerencio
Municipal ejerce autoridad sobre los érganos de asesoramiento, apoyo vy linea de la municipalidad. El Gerente es
responsable de su gestion y de las que realicen los directivos o su cargo.

Que. con Acuerdo de Concejo N° 015-2021-MDP-T de fecha 16 de febrero del 2021, se aprueba el Presupuesto
ascendente a §/. 19.124.00 soles del Plan para la Vigilancia. Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabaijo - "Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y Mantenimiento", y encarga la implementacién y complementacion a la Gerencia Municipal.

Que. con Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el plazo de veintiocho (28) dias
calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19.

Que. con Decreto Supremo N° 009-2021-SA, de fecha 18 de febrero del 2021. se Decreta: "Prorréguese a partir del
7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dios calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-5A. prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA".

Que, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM "Modifica disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM y en el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM. donde el Articulo 8°.- sobre limitacién al ejercicio del derecho a la
libertad de transito de las personas, sefala "Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, se dispone la
inmovilizacién social obligatoria de todas las personas en sus domicilios de lunes a domingo. segun el Nivel de Alerta por
Departamento, (...]": donde Tacna se encuentra en el Nivel de Alerta Muy Alto.

Que. el Subnumeral 2.1) del numeral 2 de Acciones previas de regreso del personal establecido en la Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la declarotoria de Emergencia Sanitaria producida
por\el COVID-19. aprobado con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, del Plan para la Vigilancia.
Prevencién y Control de Covid-19. sefala: “Con el de fin poder asegurar que las diversas medidas de seguridad vy
protéccién sean ejecutadas. es imporfante que las entidades publicas elaboren y aprueben el Plan para la vigilancia,
prevéncién y control de COVID-19 en el trabajo, para lo cual podran considerar el Anexo 01 de la presente guia, basado
en loldispuesto por el Ministeric de Salud en los Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabcdjadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV2. Una vez elaborado el Plan debe ser remitido al Comité de Segundad
v Sald en el Trabajo para su aprobacién. a través del acta correspondiente, en un plazo maximo de 48 horas a partir de
epcién. Con su aprobacién. la entidad, a través de su ORH deberd registrario ante el Ministerio de Salud”.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, en su Titulo Preliminar, reconoce el Principio de
Preyencién, por el cual el empleador garantiza en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que
prétejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios ©
encuentran dentro del dmbito del centro de labores.

Que, con Memorando N° 082-2021-GM-MDP-T de fecha 16 de febrero de 2021, la Gerencia Municipal comunica
se proyecte acto resolutivo para aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabagjo - "Sub
Gerencia de Gestién Ambiental y Mantenimiento" aprobado con presupuesto de 5/. 19.1 24.00 Soles conforme Acuerdo de
Concejo Municipal N° 015-2021-MDP-T.

Que. con Informe N° 103 -2021-GA J-GM-MDP-T, de fecha 19 de febrero del 2021. la Gerencia de Asesoria Juridica,
es de opinidn favorable en aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo - "Sub
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Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento", aprobado con presupuesto de /. 19,124.00 Soles conforme Acuerdo
de Concejo Municipal N® 015-2021-MDP-T

Que. estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el informe técnico legal, expuestos, Acuerdo de
Concejo N° 015-2021-MDP-T y el ordenamiento juridico vigente, resulta procedente aprobar el Plan para la Vigilancia,
Prevenciéon y Control del Covid- 19 en el Trabajo - "Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento™; en este extremo
corresponde emitir el correspondiente acto administrativo.

Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto por la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades. T.U O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 20-2021-MDP-T. y contando con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y
Desarrollo Crganizacional. Gerencia de Desarmrollo Social y Econémico y la Gerencia de Asesoria Juridica.

l : OFICIALIZAR la aprobacién del "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABA JO - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO", para el gjercicio fiscal del afo 2021
Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. que tiene un presupuesto de §/. 19,124.00 Soles, cuyo Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico que deberd ejecutar, controlar
y velar por el cumplimiento técnico y Administrativo, a la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, la supervision de la
Ejecucién de los Lineamientos Presupuestales establecidos en el Acuerdo de Concejo N° 15-2021-MDP-T en el marco de las
Directivas Internas y el Ordenamiento Juridico vigente.

: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos registre el "Plan para la Vigilancia.
Prevencion y Control de COVID-19 establecidas en el articulo primero de presente resolucién, a fravés del Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID-19) y registrar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID- 19 al Ministerio de Salud
a través de su comeo electrénico mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe o al comreo institucional Salud trabajo covid-
19@minsa.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente resolucién a las|areas pertinentes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, y o la encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la l ormacién y Comunicaciones, la publicacién de
la presente resolucién en la pagina web de la municipalidad www. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ABOG. EDUARDO ENRIQUE

GERENTE MUNICIPAL
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