
ffi EVALUADORA DE CONCURSO
@ttmrc Bretd^L
SAN MANTÍN

CONCURSO PÚBUCO N'OO1-2025-GRSM/DRTC-CECP, PARA COBERTURAR PIAZAS VACANTES
BA'O I.A MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPTAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N" 27&2025

ACTA N" OO3.2O25.GRSM/DRTC.CECP- RESUTTADO DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Siendo las 09:30 horas deldía martes 05 de mayo de2O25, en el ambiente de la Unidad de Personal
de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San Martín, se inicia la etapa de
"Evaluación de Conocimientos del Proceso de CONCURSO PUBLICO N" 001-2025-GRSM-
DRTC/CECP, para coberturar plazas vacantes bajo la modalidad de contrato por Reemplazo en el
Régimen del Decreto Legislativo N' 276, de la Dirección Regional de Transportes Comunicaciones
San Martín", para cubrír 03 PLAZAS, en cumplimiento del cronograma establecído en las Bases del
presente proceso.

Acto seguido, se procedió a verificar la presencia de los miembros del comité designados mediante
Resolución Directoral Regional N" 117-2025-GRSM/DRTC-SM, de fecha 13 de marzo de 2025,
teniendo la asistencia de todos los miembros siendo estos los síguientes:

MG. CPC. FREDDY JUNNIOR PIÑA GARCIA Primer Miembro Titular
MG. CPC. CLAVELITA SANCHEZ TENAZOA Segundo Miembro Titular
MG. ABG. ALEXANDRA MIRELA LOPEZ CORTEZ Tercer Miembro Titular

Los criterios de evaluación de conocimientos están establecidos en las Bases del presente proceso,

siendo aprobados que cumplan los requisitos mínimos para esta etapa.

Se desarrolló la revisión de la evaluación de conocimientos de 02 Postulantes en orden de N'de
código, no se presentó 01 Postulante, con la participación de los miembros de la comisión. Se

precisa que el puntaje mínimo para pasar a la Etapa de Entrevista Personal es de 24 Puntos.

Los postulantes declarados APTOS para la Entrevista Personal deberán presentarse SOLO portando
su DNI el día, lugar y hora señalada. El comunicado será publicado después de haber culminado la

ETAPA DE RECLAMOS-

Es así que, siendo las 12:40 horas del día martes 06 de mayo de 2025, se culmina la etapa de

Evaluación de Conocimíentos, conforme a los criterios establecidos en las Bases del presente

concurso, teniendo los resultados en eIANEXO ll.

En señal de con lo actuado y los resultados firman los miembros de la Comisión

Evaluad

MG. SÁNCHEZ TENAZOA

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

LOPEZ CORTEZ
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ANEXO N' 02
coNcuRso pt Buco N' qrl-2025-GRsM/DRTc-cEcP, PARA CoBERTURAR ptAZAS VACANTES BAJO tA MODAUDAD DE CONTRATO

POR REEMPLAJZO EN EI REGIMEN DEL DECRETO LEGISTATIVO N" 27G2O25

PINAGARCIA MG. CPC. TENAZOA MG. ABG. LOPEZ CORTEZ
TITULAR TITUI.AR TERCER MIEMSRO TlrULAR
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TÉCNtCO ADM!NISTRAT|VO - OF¡CINA ZONAL TRANSPORTES Y COMUNTCACTONES HUALIAGA CENTRAT-JUANJUI (002-2025)

1 CARLOS MIGUEL ISUIZA RENGIFO 70378177 002-2025 CUMPLE 26 PASA A tA ENTREVISTA PERSONAT

2 42946832 002-202s ELIMINADO 20 NO CUMPTE CON EL PUNTAJE MINIMOJAIME DAVID REATEGUI RAMIREZ

3 PATRICIA IRINA CUTIPA PIZARRO 72407096 oo2-2025 NA NA NO AS¡ST|ó


