GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD A e
GERENCIA REGIONAL DE SALUD ¥
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 074-2025/GRLL-GRS-RISSC
Huamachuco, 29 de enero de 2025

Visto: E| Memorandum N° 0119-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 28 de enero del 2025, en la cual, la Direccion Ejecutiva de la Red
integrada de Salud Sanchez Carrién, que contiene el Informe Técnico N2 002-2024/GRLL-GRS-RISSC/RR.HH-ISGL, de fecha 27 de enero del
2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrién, en la cual solicita la dispenibilidad
presupuestal respecto al Pago de la Bonificacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud [APS), corraspondiente a pagos a los servidores
beneficiarios durante el mes de Diciembre del Ejercicio Presupuestal del Afio Fiscal 2024,

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Decreto Legislativo 1153, se regula la Polftica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud
al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance Juniores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de
calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y eniregas econdmicas que promueva el
desarrollo del persenal de la salud al servicio del Estado;

Que, el Ministerio de Salud, a través de la Escuela Nacional de Salud Pablica, en &l marco de la Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA
ha realizado actividades académicas conducentes a viabilizar el otorgamiento de la valorizacién priorizada por Atencidn Primaria de Salud,
la misma se encuentra dentro de los alcances de los dispositivos legales que determinan los perfiles para pereibiria;

Que, tiene como parte de su estructura la valoracién priorizada por atencion primaria de salud v para su otorgamiento el personal de la
salud debe cumplir con el perfil determinado el cual debe estar vinculado a la salud familiar y comunitaria; igualmente para percibir la
valorizacién priorizada por atencidn especializada, el profesional de la salud debe cumplir con el perfil establecida, siendo en ambos casos

contributivos en la mejora de la calidad de la atencidn en beneficio de la poblacion;

Que, la Ley del Servicio Civil N2 30057, en el extremo de fa Gestion de |a Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacién
laboral, comprendida en el literal a) de su articulo 169, tlene por finalidad capacitar a los servidores en curso y otros, que no conduzcan a
grado académico o titulo profesional y que permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la

Que, el Dacreto Supremo N 030-2021-5A, aprueba los perfiles para la percepcion valorizada por atencion primaria de salud para los
profesionales de la salud y téenicos y auxiliares asistenciales, para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud,
confine 2 lo dispuesto en el literal ) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N* 1153, el y personal de la salud debe cumplir
adicionalmente con el siguiente perfil:

1.1 Profesionales de la salud:
a) Titulo Profesional Universitario de las cameras en ciencias de |a safud.
b) Habilitado por el Colegio Profesional respectivo.
¢) No estar ocupando cargo de directivo por designacién o de confianza con plaza organica.
d) Mo percibir la Bonificacion por Puesto Especializado o de dedicacidn exclusiva en Servicios de Salud Publica o la Bonificacion por
puesto en servicio de Salud Pdblica, contempladas en los literales ¢) y ¢) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1153, respectivamente,

. 1.2 Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:

a) Ocupar un puesto en un establecimiento de satud del | nivel de alencion categoria 1-1 al 1-4, destinada a reallzar Intervencones en
salud o acciones estratégicas sanitarias de atencion primaria de salud a fas familias y comunidades, que disponga la Unidad Ejecutora.
b) No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza organica

Que, el personal de la salud debe desarrollar intervenciones de Atencion Primaria de Salud, vinculadas a las estrategias sanitarias de
acuerdo con el modelo establecido por el Ministerio de Salud, las cuales comprenden actividades intramurales y extramurales gue son
complementarias;

Que, las intervenciones de atencién primaria de salud las familias y comunidades que realiza el personal de la salud, deberan ser
regisiradas y codificadas en el formato del Sistema de Informacién en Salud-HIS o el Formato que haga sus veces en las entidades
comprendidas en el dmbito de aplicacién de del Dacreto Legislativo N2 1153, segiin correspandsa;

Que, el rasponsable del establecimiento de salud o quién haga sus veces, elabarard o dispondrd se elabore el reporie mensual de las
intervenciones de atencién primaria de salud a las familias v comunidades, reallzadas por el personal de la salud, y fo remitird con el
refrendo correspandiente al jefe de la Unidad Ejecutora o quién haga sus veces en las Entidades comprendidas en el ambito de aplicacidn

del Decreto Legislative N2 1153, guien emitird la conformidad del cumplimiento de [as intervenciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 977-2017/MINSA de fecha 09 de Diciembre del 2017, se aprueban los “Lineamientos para el
adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el Marco del Decreto Legistativo N® 1153
y narmas conexas”;
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Que, mediante Decreto Supremo Ne 006-2018-EF, de fecha 16 de enero del 2018, Aprueban nuevos montos de la compensacién econdmica
en el marco del articulo 8¢ del Decreto Legislativo N° 1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2018 a favor de los Organismos Pdblicos del Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamenta del Decreto Legislativo N° 1153, establece las condiciones generales
para el otorgamiento de las compensaciones econémicas y entregas econdmicas, siendo unas de las condiciones generales que la Oficina
de Presupuesto s responsable de garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal de las compensaciones y entregas ecanomicas;
asimismo, deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informdtico del Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sectar Pablica (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y laberales de las y los beneficiarios/as,
deben encontrarse registrados en el aplicativo informdtico INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este
registro responsabilidad de cada una de las entidades a través de sus Oficinas de Recursos Humanos;

Que, es requisito para implementar los reajustes en las valorizaciones que forman parte de la Compensacién Econémica gue se otorga al
personal de la salud en el marco de dicho Decreto Legislativo antes sefialado; que dichas modificaciones presupuestarias se aprueben
mediante decreto supremo refrendado por ! Ministerio de Econdmica y Finanzas y por el Ministerio de Salud a propuesta de éste ultimo;

Que, asimismao, dicho numeral dispone que para la aplicacién de lo establecido en el articulo 242 de la Ley N2 30693, es raquisito gue las

plazas se encuentren registradas en el Aplicativo Informdtico para el Reglstro Centralizado de Planillas v de Datos de los Recursos Humanaos
del Sector Publico a cargo de Ia Direccion General de Gestién de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el artlculo 12 del Decreto Supremo Ne 302-2014-EF, sefiala, “Modifiquese los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo N2
223-2013-EF, correspondiente a la Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud y la Valorizacién Priorizada por Atencion
Especializada aprobada por el citado Decreto Supremo de acuerdo al siguiente detalle: “(...) 2.- Valorizacién Priorizada por Atencién
Primaria de Salud-Mensual;

Personal de la Salud s/.

Médico Cirujano 1, 270.00

g q& Enfermero (a), Obstetra, Otros 730.00
SyiFy N "%’:,‘ Personal de la salud Técnico y Auxiliar Asistencial 410.00 .
3 2
. L
?;31 #/ue, en atencién de los documentales de autos, resulta necesario expedir el acto resolutiva que apruebe el pago de la Bonificacién
S Priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS) por las actividades realizadas por el personal de salud servidores recurrentes de la Red

Y REGIpNE

integrada de Salud de Sdnchez Carrién, conforme a los informes del visto correspondiente al ejercicio presupuestal del 2024, al haber
cumplido con la sustentacion de los requisitos exigidos;

Estando a lo informado por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, de |a Red Integrada de Salud Sanchez Carridn;

En) sjercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Ne27783- Ley de Bases de Ia Descentralizacidn, Ley N° 31433, Ley que modifica a la
Ley N227867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N.2 27902, Ley Marco del empleo Publico, Ley N® 28175, Ley Ne
053, Ley del Presupuesto del afio fiscal 2024, Decreto Legislativo N2 1153, Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N2 030-
) 2071-SA, Decreto Supremo Ne¢ 006-2018-EF, Decreto Supremo N2 302-2014-EF, Decreto Supremo N2 223-2013-EF, R.M. Ne377-
2017/MINSA, Ley N 27444, Resolucidn Gerencial Regional N& 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que eprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrién, Resolucién Ejecutiva Regional N2 00641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones
correspondientes, y;

[nstitucidn:
ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO VALORIZ. TOTAL
AfO-2024 MENSUAL 5/. s/.
01 CALDERON RONCAL DEYSI ROSMERY ENFERMERA Diciembre - 2024 730.00 730.00
02 JARA PAREDES CARMEN ROSA ENFERMERA, Diciembre - 2024 730.00 730.00
03 DIAZ MORENO INDIRA GHANDI OBSTETRA Diciembre - 2024 730.00 730.00
04 NEGREIRDS PAREDES RENE EUGENIA OBSTETRA Diciembre - 2024 730.00 730.00
05 CASTRO NEGREIROS YESABELLA BRIGITTE MEDICO Diciembre - 2024 1,270.00 1,270.00
06 ACOSTA CARBAJAL IRMA TEC. ENF Diciembre - 2024 410.00
410.00 :
|07 CASTILLO RODRIGUEZ TOMAS GENARO ENFERMERD Diciembre - 2024 730.00)|
730.00 '
08 QUINTANA BAILON JUSTO FRANCISCO OBSTETRA Diciembre - 2024 730.00 730.00 |
09 PINGO PURIZAGA JUAN CARLOS OBSTETRA Diciembre - 2024 730.00
730.00
10 VIGO PINEDO MARTHA CECILIA OBSTETRA Diciembre - 2024 730.00
730.00
11 POLO MORALES SANTOS TEC. ENF Diclembre - 2024
| 410.00 410.00
12 DE LA CRUZ BALTAZAR LILI TEC. LAB | Diciembre - 2024
410.00 410.00




13 | FERRER BELTRAN MILAGRITOS JESUS OBSTETRA

Diciembre - 2024

CAAL/MITY
C c. Archivo

B 730,00 730.00
14 VERA QUISPE JULIANA ENFERMERA Diciembre - 2024
THONAL 730.00 730.00
45 ‘({9,3\; N\ |15 ARANDA ARAUJO LISSETH VARCELEY ENFERMERA Diciembre - 2024 730.00 730.00
S A % 16 LOPEZ OSORIQ CARMEN AGUSTINA | MEDICO Diciembre - 2024 1,270.02 1,270.00
=3 o SANCHEZ CALDERON ANA MELVA | ENFERMERA Diciembre - 2024 730.00 730.00
"‘3{’« WA S TOTAL, GENERAL s/.
& <A 12,530.00
G""REG\ ik b -
Artieulo 2°. - DISPONER que la Unidad de Recursos Mumanas actualice los datos de los servidoresen el INFORHUS.
Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo vy forma de Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
RED 'NTEGRADA DE SALUD
SANCHEZ CARRION
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