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Perfil de Puesto:

Abogado — Unidad de Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL Cusco

Nombre del puesto: Abogado — Unidad de Recursos Humanos

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Q&‘O:RL.I_ - No aplica o

No aplica

apoyar en la elaboracién de contestacion de demandas laborales, civiles y constitucionales, apelaciones, requerimientos
judiciales, labor que encomiende el Director de asesoria juridica con el fin de disminuir la excesiva carga laboral de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proyectar opiniones, dictamenes e informes técnico legales de los pedidos administrativos o de las demas unidades de la
Entidad.

Apoyar en la revision, elaboracidn de las resoluciones directorales emitidas por el area de personal realizando control de la
legalidad de los mismos.

Asesoria sobre normativa en la elaboracion de documentacion emitidas por el area de personal.

Elaboracion de informes u otros documentos que le sean encargados, previa coordinacién con el Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica de la UGEL-Cusco.
Contestar demandas civiles, laborales y otros, apelacion de sentencias, recursos de casacion, requerimientos judiciales y
otros relativos a los procesos judiciales. B

Formular o emitir informe documentado sobre requerimientos que solicitan las diferentes fiscalias de Cusco.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Asesoria Juridica y Unidad de Recursos Humanos de la UGEL Cusco |

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Procuraduria
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FORMACION ACADEMICA

. . ‘B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
puesto ‘Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado X si No
Derecho
I:I Primaria | , I | [ IBachiller
D) ;Requiere Habilitacién
Profesional?
E Secundaria | | | | X |TituloALicenciatura
Tecmca_B asica Maestria X Si No
(10 2 ados)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
| | I X | L IDoclorado
No aplica
[ Jeoreseco [ |riustaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
NOTA No requieren documentacion suslentadora, su validacion deberd realizarse en fa entrevista personal

- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
- Conocimiento de 1a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado y/o curso o similares en gestion publica
[Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo.
Diplomado y/o curso o similares en derecho laboral y afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
i No Sustentado
OFIMATICA _ Biasico | Infermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica Si NO

Procesadordetextos (Word;
Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones
(Power X X
Point, Prezi , etc.)
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Un (01) afio de experiencia en funciones en el puesto y sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Coordinador Dpto. Director

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I: Si No

Anote el sustento: lNo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que le permita trabajar en Pert I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacion de la informaci6n, planificacién y control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad de Gestidén Educativa Local — UGEL CUSCO

Lugar de prestacion del servicio:
(ficina de Asesoria Juridica / Recursos Humanos

|Av. Camino Real #114 - Cusco

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promrogados dentro

Duracién del contrato: - . - ”
del afio fiscal sujeto a evaluacion de desempefio.

S/ 3,260.00 (Tres mil doscientos sesenta Soles) mensuales, incluye los montos v afiliaciones

flemuniSescion mensiak de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Otras condiciones esenciales del
contrato:




