MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

economia peruana”

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
PROCESO TRANSITORIO N° 002 - 2025 - MDL

L. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica con RUC N° 20131371455

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que reunan
los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la
presente convocatoria.

Il. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos minimos para postular a la presente convocatoria de personal, se encuentran sefialados
en los respectivos Términos de Referencias de cada puesto solicitado por su respectiva (Ver Xll.
RELACION DE PUESTOS A CONVOCAR)

M. BASE LEGAL

a) Ley N°32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (articulo 21°)

b) Ley N° 31676 Ley que modifica el Codigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que
afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de  Servicios, Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

g) LeyN°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP
Reglamento de la Ley N.° 29973.

h) LeyN° 27674 - Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

j) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

k) Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo

[)  Resolucion de Gerencia Municipal N° 163-2024-MDL/GM - aprueba Lineamiento N°001-2024-MDL
para la seleccion de personal de la Municipalidad Distrital de Lurigancho.

m) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Iv. PUNTOS A TENER EN CUENTA
e Contar con DNI vigente (Entre la fecha de presentacion del expediente y la firma del contrato).
e Contar con en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (Reporte de SUNAT). En condicién
de ACTIVO y HABIDO.
e No se podra postular a mas de un proceso de convocatoria CAS que contengan el mismo
cronograma; Caso contrario, se tomara como valido el primer sobre recepcionado
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o No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

¢ No contar con sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso.

e Cumplir con acreditar y adjuntar los requisitos minimos del perfil sefialados en los respectivos
Términos de Referencias, al que se esta presentando.

¢ No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

¢ No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido (Resolucion Ministerial N° 17-2007-PCM, publicado
el 20.01.2007, que aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC”.

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la
economia peruana”

e No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.
¢ No tener Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

¢ No percibir otro ingreso del Estado.

e No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o por
razones de matrimonio, en la misma dependencia (Unidad Orgénica) a la cual postula.

¢ El postulante que no consigne toda la informacién, como los requisitos solicitados y no folie
y firme los Anexos (Del 1 al 6) sera considerado "NO APTO".

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
FECHAS DE ;
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO AREA RESPONSABLE
Registro en el Aplicativo Informatico “Talento Per(” de la . - .
1 | Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (como minimo Del 23 de abril al 08 de | Oficina de Gestion de
e mayo de 2025 Recursos Humanos
durante 10 dias habiles) www.empleosperu.gob.pe
CONVOCATORIA

9 Publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la Del 23 de abril al 08 de | Oficina de Gestion de
MDL (www.munichosica.gob.pe). mayo de 2025 Gobierno Digital
Presentacion de Expedientes (CV documentados y formatos,

3 foliados y visados) en la siguiente direccion: Av. Enrique Guzman 09 y 12 de mayo de Postulante
y Valle S/N - Casa de la Mujer (3er Piso) 2025
Horario: De 08.30 a.m. a 04.00 p.m.

SELECCION

4 Evaluacién Técnica: conocimientos generales y especificos 14 de mayo de COMITE DE
relacionados al puesto / integridad e importancia de la ética 2025 SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacion Técnica en el portal - ”

5 |institucional. (APTOS para la Evaluacién Curricular) 15 de mayo de Oflcma.de Gesﬁpn de

i . 2025 Gobierno Digital
(www.munichosica.gob.pe)

6 Evaluacion Curricular: Formato de Hoja de Vida y Curriculo 16 y 19 de mayo de COMITE DE
Vitae documentado y actualizado 2025 SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular en el portal - "

7 |institucional. (APTOS para la Entrevista Personal) 20 de mayo de Oflcma.de Gegtlpn de

i . 2025 Gobierno Digital
(www.munichosica.gob.pe)
- 21 de mayo de COMITE DE

8 |EntrevistaFinal 2025 SELECCION
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9 Publicacion de los resultados finales en el portal institucional 22 de mayo de Oficina de Gestién de
de la MDL (www.munichosica.gob.pe) 2025 Gobierno Digital
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L . . s Del 23 al 29 de mayo de | Oficina de Gestion de
10 | Suscripcion y registro de contrato (5 primeros dias habiles) 2025 Recursos Humanos
11 | Inicio de labores 29 de mayo de 2025 | Oficina de Gesfion de
Recursos Humanos

(*) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por causas objetivas, que se daran a conocer a través de la pagina web institucional.
(*) Los detalles de las evaluaciones se encuentran en las Bases del concurso publico (ver pagina web institucional)

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes deberan presentar sus expedientes en la fecha sefialada en el cronograma establecido
en la convocatoria.

Los documentos de los Expedientes deberan estar en el siguiente orden:

Documentos con caracter de Obligatorio

Solicitud de Postulante (Anexo 01).

Ficha de Resumen Curricular (Anexo 02).

Declaracion Jurada General (Anexo 03).

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 04).

Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica (Anexo 05).
Declaracién Jurada de Antecedentes Previsionales (Anexo 06).

Curriculum Vitae actualizado y documentado que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil indicado en los Términos de Referencia.

Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Copia Simple de Ficha RUC (Activo, Habido).

Certificado Unico Laboral (Certijoven y/o Certiadulto).

Certificado de Salud (Sélo en caso lo sefale el perfil del puesto).

La presentacion de toda la documentacion se hara de manera obligatoria en un folder manila
sujeto con fastener. Todas las hojas que forman parte del expediente deberén estar visadas
(firmadas) y foliadas en nimero, iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva
hasta la Ultima pagina. No se aceptaran documentos solo en sobre manila, en hojas
sueltas ni engrapadas o con clips. La omision o el incumplimiento de estos requisitos, sera
motivo de descalificacion automatica del postulante. Finalmente, el expediente debera
ser presentado en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en sobre manila cerrado,
cuyo rétulo debe contener los datos que indica el siguiente modelo:

ROTULADO PARA EL SOBRE MANILA
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Senores
MUNICIPALIDAD DE LURIGANCHO - CHOSICA
Att.: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

PROCESO CAS TRANSITORIO N° -2025-MDL
Contrato Administrativo de Servicios - CAS

Puesto:

Unidad Organica solicitante:

Apellidos:

Nombres:

DNI N°: TELF N°:

e La informacion consignada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que sera responsable de la informacidn sefialada y se someten al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

e Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacidn o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

e Los postulantes no ganadores que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, podran quedar
como accesitarios segun el orden de mérito alcanzado. Dicha condicidn tendra una duracion
de tres (03) meses contados desde la fecha que se publiquen los resultados finales de la
convocatoria a la cual postuld.

e Se considerara como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas
preprofesionales realizadas durante el Ultimo afio de estudios en concordancia con el literal
a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D. S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico

e Los postulantes deberan presentar su Curriculo Vitae documentado y actualizado, solo en
COPIA SIMPLE debidamente foliado y firmado (en cada hoja que contenga informacién),
como se aprecia en el siguiente ejemplo:

En sentido vertical: foliar y firmar parte
superior derecha

RESOLUCION No.0£
({ Ayosto 16 del 2006 )
RESOLUCION Ho.4

RESOLUCION No. 03
( Abril 07 del 2006 )
RESOLUCION Moz (
{Marzo 10 del 2006 )
RESOLUCION Ho. 01

'@

folios
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LA DOCUMENTACION DEBE ESTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN:

e Formatos - Anexos del 01 al 06 debidamente enumerados y firmados.

e Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el TDR de Perfil de Puesto.

e Documento Nacional de Identidad - DNI.

e Registro Unico de Contribuyente — RUC (activo y habido)

e Certificado Unico Laboral (CERTIJOVEN - CERTIADULTO).

o Certificado de Salud para el Trabajo (solo de corresponder).

VI.  EVALUACION

De acuerdo con el requerimiento y el puesto a convocar, se podra realizar la Evaluacién
Curricular y la fase de Entrevista Personal, las cuales se programaran de la siguiente
manera:

7.1. EVALUACION TECNICA

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se realizard la evaluacion de
conocimientos e integridad, los cuales se reflejaran a través de evaluaciones escritas.

Criterios de Evaluacion Técnica

Aquellos candidatos que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados
en el Perfil del Puesto, tendran que ser evaluados de forma técnica para determinar sus
conocimientos e integridad, tomando como puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de trece
(13) y el maximo de veinte (20) puntos. Estara a cargo del COMITE DE SELECCION.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacidon de los resultados en la
pagina web, y de la realizacion de la siguiente fase segun el cronograma de la convocatoria.

7.2.EVALUACION CURRICULAR

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio para los postulantes que hayan aprobado la
evaluacion técnica. En esta fase se revisara los documentos presentados o enviados por los
candidatos, los cuales sustentaran lo declarado.

Se revisaré que los documentos registrados y entregados de manera fisica a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, a fin que cumplan con los requisitos minimos del puesto. Todo el expediente
deberd estar fimado y foliado.

Criterios de Evaluacion Curricular

Aquellos candidatos que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en
el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje correspondiente, tomando como referencia el
puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de trece (13) puntos y el maximo de veinte (20)
puntos. Estara a cargo del COMITE DE SELECCION.
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Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el de
mayor tiempo de servicio segun sea el caso.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la
pagina web, y de la realizacion de la siguiente fase segun el cronograma de la convocatoria.

7.3. ENTREVISTA FINAL

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, para aquellos candidatos que hayan sido declarados
APTOS tanto en la evaluacién técnica como en la evaluacion curricular, en esta fase la Entrevista
Final permitira conocer y evaluar conocimientos, habilidades, competencias y actitudes del postulante.
Para aprobar la etapa de Entrevista Final el puntaje minimo de trece (13) puntos y el maximo de
veinte (20) puntos. Estaréa a cargo del COMITE DE SELECCION.

Los/las postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacion igual o superior a la minima
requerida para ser considerados en el cuadro de resultados finales como ganador o accesitario
del proceso de seleccion. El/la postulante que se presente fuera del horario establecido, o se retire
de manera injustificada, quedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

RESULTADO FINAL

Luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y evaluacion en sus diferentes etapas
el COMITE DE SECLECCCION a través de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos publicara los
resultados en un orden de puntuacion de mayor a menor en la pagina web de la Municipalidad de
Lurigancho (www.munichosica.gob.pe) siempre que haya obtenido puntaje minimo de trece (13) puntos
y maximo de veinte (20) puntos para obtener la vacante a la plaza que postula dando como resultado
final como GANADORV/A,; posterior a ello se suscribiré el contrato de acuerdo a la fecha del cronograma
establecido; en caso éste no se incorpore al puesto, el ACCESITARIO sera declarado ganador, segun el
orden de mérito siguiente si lo hubiese.

Vil.  BONIFICACIONES:

a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
De acuerdo a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los postulantes que acrediten ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que
participen en la presente convocatoria, lleguen a la Etapa de Entrevista Personal y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se les otorgara una bonificacion del diez
por ciento (10%) en el puntaje total.

b) Bonificacion por Discapacidad
En mérito al articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que participen en la
presente convocatoria, cumplan con los requisitos para el cargo, lleguen a la Etapa de Entrevista
Personal y hayan obtenido puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, obtendran una bonificacion
del quince por ciento (15%) en el puntaje final, siempre y cuando hayan adjuntando el respectivo
certificado de Discapacidad.
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c) Bonificacién por Deportista Certificado de Alto Nivel

Conforme a la Ley N°27674, los participantes de esta convocatoria que autentifiquen ser Deportistas
de Alto Nivel reconocidos por el Instituto Peruano del Deporte — IPD, que alcancen la Etapa de
Entrevista Personal y que hayan conseguido puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se les
adjudicard una bonificacién entre el cuatro por ciento (4%) y veinte por ciento (20%) sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado ésta y adjuntado la copia
simple del documento oficial vigente emitido por la IPD que acredite su condicién de deportista
calificado de alto nivel.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto
El Proceso puede ser declarado desierto por el Comité de Seleccién en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato,
cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Por otros supuestos debidamente justificados.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los ganadores suscribiran el contrato dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, sefialado en el Decreto
Legislativo N°1057, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales; si
vencido el plazo, el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, notificara al accesitario, la persona que ocup6 el segundo orden de
mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato en término de cinco (05)
dias habiles siguientes.

XI. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
a) Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, el postulante deberd alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio requerido previamente, para acceder a la siguiente etapa.

b) Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del
proceso de seleccion a través de la publicacion en la Plataforma digital — pagina web.

c) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

d) El candidato que presente titulos, grados académicos o documentos emitidos en el extranjero, debe
seguir las normas vigentes de reconocimientos ante la SUNEDU.
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e) En caso el candidato presente informacién inexacta con caracter de Declaracion Jurada, sera
descalificado del proceso.

f) De comprobarse falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el postulante
quedara descalificado automaticamente, en cualquier etapa del concurso, reservandose la
Municipalidad de Lurigancho, el derecho de iniciar las acciones legales respectivas

g) Lafalta de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, asi como el incumplimiento
de alguno de los requisitos minimos consignados en el Formato de Perfil de Puesto, da lugar a la
eliminacion automatica del postulante.

h) Los postulantes sélo podran participar por un puesto dentro de un mismo proceso de convocatoria,
aquellos que postulen a mas de un puesto, s6lo se considerara el primer expediente ingresado.

i) La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo descalifica para
seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna. Se dejara constancia de tal circunstancia
en el Acta correspondiente.

i) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

k) En caso de que el ganador del presente proceso de seleccion no suscribe el contrato o no hubiera
superado el periodo de prueba, la entidad podra cubrir el puesto con el accesitario, verificando
previamente que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

[) Los curriculums vitae documentados presentados por los/as postulantes Ganadores/as serviran para
la apertura de los respectivos legajos personales.

m) La documentacién entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran devueltas por formar
parte del expediente del proceso de seleccidn de personal, los mismos que pueden ser sometidos a
proceso de fiscalizacion posterior por parte de SERVIR o la Contraloria General de la Republica.

n) La custodia de los documentos presentados como sustentos de los postulantes que no ganaron
permaneceran con un plazo maximo de 60 dias calendarios, para luego de ello ser desechados.

0) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, excepto las etapas que involucra la participacion del Comité de Seleccion.

p) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién de las bases que se susciten 0 se

requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccion, segun corresponda.
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XIl.  RELACION DE PUESTOS A CONVOCAR

REMUNERACION
ITEM UNIDAD ORGANICA PUESTO CONVOCADO PLAZAS MENSUAL
1 SUB GERENCIA DE TRANSITO, INSPECTOR MUNICIPAL DE 06 S/ 1.800.00
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL TRANSPORTE TR
SUB GERENCIA DE SERVICIOS .
2 HIDRAULICOS INSPECTOR DE FISCALIZACION 01 S/ 2,000.00
LURIGANCHDO
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TERMINO DE REFERENCIA

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002 - 2025-MDL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS(CAS)
DE SEIS {06) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.  Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de necesidad transitoria de;
v D INSPECTORES MUNICIPALES DETRANSPORTE.

1.2.  Entidad convocante: Municipalidad Disirital de Lurigancho Chosica, con RUC N®* 20131371455
1.3.  Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Subgerencia de Trinsito, Transporte y Seguridad Vial.

1.4.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: La conduccion del proceso de seleccion en todas
sUs etapas estara a cargo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal,
que estara representado por un Comité de Seleccion.

1.5.  Base legal

Ley N® 32185 “Ley de Presupuesio del Secior Piblico para & Afio Fiscal 2025 ({articulo 217)

Ley N° 31676 Ley que modifica el Cadigo Penal, con |3 finalidad de reprimir l2s conductas que afectan los principios de
mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion plblica.

v Decreto Legislkativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Admirisirativa de senvicios y sus nomnas

v
v

modificatonias.
e ¥ Reglamenio del Decreto Legisiaiivo N* 1057 que regula &l Régimen Especial de Confratacion administrativa de Senicios,
ﬁmﬁ;ﬁ Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.
Mo fiey " v Ley N® 31396, Ley que reconoce las praciicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y

Fache: T300 208 15000 0500

modifica el Decreto Lagiskativo N° 1401.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatonias.

Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Leqgislativo N°
1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N* 008-20015- JUS.

Ley M* 29607, Ley de simplificacidn de |a certificacion de los antecedentes penales en heneficio de los postulantes 2 un
emplen.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatbiidades dea funcionancs y

senvidores plbiicos, asi como de |35 personas gue presten senvicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N* 019-2002-PCM.

Ley M° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N* 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pdblico, no tener condena por
termorismo, apologia del delito de termorisma y ofros delitos.

Decreto Legisiativo N* 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083- 2019-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Becutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el olorgamiento de
ajustes razonables alas personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
plblico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos pablices del DL, 1057.

Demas disposiciones que regulen & régimen de la Contratacion Administrativa de Senvicios.

Informe Técmico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
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2.  PERFIL, CARACTERISTICAS ¥ CONDICIONES DEL PUESTO ¥/0 CARGO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

':filrg.ancl o unidad organica: SUB GEREMCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL -
SGETTSY

Denominacion del puesto: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Mombre d =to:
ombre del puesto INSPECTOR. MUNICIPAL DE TRANSPORTE

RESPOMSABLE DE LA SGTTSV

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Plazas vacantes:
(5]

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el cuerpo de Inspectores Municipales de Transporte de Vehiculos Menores a fin de resguardar la
seguridad vial, la salud, la proteccion del ambiente y de la comunidad publica y de la sensibilizacion del conductor,
asi como regular el uso de las vias publicas temestres relacionadas con el transito en el Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

=  Controlar que el servicio de Transporte Publico se preste con wehiculos habilitados y conforme a las caracteristicas y
especificaciones técnicas que sefale la Ordenanza y Normas comespondientes.

=  Werficar en cualquier momente gue el vehiculo mantenga el estado con el cual aprobo la Constatacion de Caractersticas.

s  Werficar el cumplimiento de los Reglamentos y Disposiciones que regulan el Transporte de vehiculos menores.

=  Participar en Qperativos de Control y Fiscalizacion conjuntamente con la Policia Macional del Peni (PMP) y otros que disponga a
traves de blos Organos Superiores

«  Solicitar al conductor la presentacion de la Licencia de Conducir, Tarjeta de Propiedad, Poliza de Seguros, Certificado de
Operacion y Credencial del Conductor.

=  Confrolarlos paraderos de Vehiculos Menores, capacidad de frasportacion de unidades.

=  Hacer cumplir las Momas y disposiciones que regulan el Transporte de vehiculos menores.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Intemas

Con todo el personal dae la Subgerancia de Transito, Transports v Seguridad Vial y la Oficina de Gastidn da
Recursos Humanos, sagln corresponda

Coordinaciones Extermas
Con los adminisirados, trabajadores y terceros para el desarrollo de sus labores

w VRO
.
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FORMACION ACADEMICA

Ed " B} Grado{s)/situacién académica y astudios C) s Sarequiara
A) Nivel ve reguerides para ¢l pusste Colegiatura?

Sl MO incom,  Gome, jEmuﬂm-; J I_I
e [ [ | [Jecnter repecterds Transper
i Requisra habiliacidn

Emm ]:l l:l jTlmlﬁ'l.iwnﬂHJm Frofesanalt

L | e [
sz, || [ | [ e[
oerse ] ]| [

[ e [ e

A) Conocimientos Tecnicos principales requernides para el puesto.

Hota: & requiers documeniaciin susi=ninions, v validacidn deberd reelzarss =0 fs enfrevisiz personal
Procedimiento Administrative Sancionadar '
Reglamento General de Transporie.

Ley de Semvicle Especial de Transporte en Vehlculos Menores.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados documentos.
MNota: Cada curss deban 2nsr no menos de 12 horas de capaciisclin ¥ /oS programas gde sspecializacidn no manos d= B0 Roras.

Tegurdad val

C) Conocimisntos de Ofimatica e ldiomas.
Mivel de dominls Mivel do dominlo

OFIMATICA apiica | Sasico Intermedio IDHIMAS aplica | Sasico | Intermedia | Avarzada

textos (Word, Open X Ingiés X
OfMice Wirte, etc.)

(Excel; OpenCalc, X S

Frograma de
EF"I:ME!’ Point; Prez,

V'R®

T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LU RIGAN‘ HO ¢« "Afo de la recuperacién y consolidacién de la
economia peruana”

Expariancia Ganaral
Indique [a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o prvada.

|EIplrIlnall laboral general minima de DOS (02) afies en ol sector pldblico o privado.

Experiencia Especifica

& Indigue = tempo de experiencla requerida para el puesto en la fncidn o la matera
|E‘lt|:IGI1IB-I‘IGIH laboral gensral minima de UM (01) ano &n las funciones simllares al cargo que va a desampenar |

B. Enbase ala expersncia requerida para & puesio [parte A). seflale el empe requerido en & sector pablico:
| Minima de DOCE [12) mezes an ol sector publico o privado

C. Bargue = nivel minimo ds pussto gue s2 MEqUISre COMD SXPEflencla; ya 523 en & Sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

(s e [ oo [Jomums [J35=7 [ Joemeooma

" Mencione OPDS BSPECICT COUDIEMENINeS SoDne & requisto g sxpedencs; on CaT0 Sniserd aipD adiiong par ei puego.

l |

i 5%e requiere nacionalidad peruana? [ ]si  [x]no
Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Penl.

: HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

- Responsable, punhual, henestidad, integridad, conflabilidad, discrecson y calldad de trabajo

Anote el sustento:

_Trabajo en equipo
_ Tokerancia al frabajo bajo preslon

. Buen frato al administrado en procadimientos de Itenencdonss
_Criterin en o trabajo

_Capacidad e trabajo en equipo

_Proactividad

CONDICIOMES ESENCIALES DEL C’DHTFI:ATO

Lugar de prestacidn de servicios: EMHIG UE GUZMAN Y VALLE S/ N - EX CASA DE LA MUJER
| LURIGANCHO CHOSICA

Inicia: A partir de la firna del contrato.
Duracion del comtrato: Temnuino: 31/07/2025, sujeto a promoga o renovacion en funcigna la
necesidad y previa disponibilidad presupuestal del ano 2025.

Se aplica la escala remunerativa de la Oficina de Gestien de Recursos
Humanos en razon al cargo estructural del perfil a contratar, los cuales
incluyen los impuestos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual:

= Mo tener impadimentos de contratar con el Estado.

= Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

= Mo percibir otro ingreso del Estado.

Otras condiciones esenciales del « Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental.
contrato: « Modalidad Presencial - Horario rotative segun necesidad.

= Pericdo de prueba (03 meses)

Ll =
Furado dipkuimens por CLANDE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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TERMINO DE REFERENCIA

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MDL
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS(CAS)

DE UN (01) INSPECTOR DE FISCALIZACION

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.  (Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de necesidad transitoria de:

¥ 01 INSPECTOR DE FISCALIZACION

1.2.  Entidad convocante: Municipalidad Distrital de Luriganche Chosica, con RUC N° 20131371455
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Subgerencia de Servicios Hidraulices

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: La conduccion del proceso de seleccian
en ftodas sus etapas estard a cargo de la Oficina de Gesfidn de Recursos Humanos, excepto la etapa de
Entrevizta Personal, que estara reprezentado por un Comité de Seleccian.

1.5. Basze legal

¥ Ley N 31953 “Ley de Presupuesto del Secior Piblico para el Afio Fiscal 20247 (art. 317

v Ley N® 31676 Ley que modifica el Cadige Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idonecidad y legalidad para el acceso a la funcidn pablica.

v Decreto Legislative N® 1057, que requla &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios y sus
normas modificatonas.

¥ Reglamento del Decreto Legislative N* 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion administrativa de
Semvicics, Decreto Suprema NPT 5-2008-PCM, modificads por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

v Ley M= 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales coma experiencia labaral
y modifica el Decreto Legislative N 1401,

v Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

v Ley W= 28970, Ley gue crea el Registro de Deudores Alimentanos Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
M= 1377: v su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema N° 008-2001% JUS.

v LeyN® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en bensficio de los postulantes
a un empleo.

v LeyN* 27588, Ley que ectablece prohibiciones & incompatibilidades de funcionarios y

v servidores publicos, asi como de las persomas gque presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
confractual; v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N= 019-2002-PCM.

v Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

v Ley N* 307, Ley que establece come requisito para establecer servicios en el sector piblico, no tener condena
por terrarismao, apologia del delito de terrorismao y otros delitos.

v Decreto Legislative W® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo M= 083- 2019-PCM

" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-3ERVIR-PE que apruska la modificacion de la Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-5ERVIR/PE, en lo referdo a procesos de seleccion.

v Resoluzcion de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIB-PE gque aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en 2l proceso de seleccidn que realicen las
entidades del secior publico™

" Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-3ERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virualizacion de

concursos piblices del DL 1067

Demas disposiciones que regulen el regimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

Informe Técnico N= 147%-2022-5ERVIR-GPGSC
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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2. PERFIL, CARACTERISTICAS ¥ CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SUBGEREMCIA DE SERVICIOS HIDRAULICOS — SGSH
Denominacion del puesto: INSPECTOR DE FISCALIZACION

Hombre del puesto: IMSPECTOR DE FISCALIZACION

Dependencia jerarquica lineal: RESPOMSABLE DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GESTION AMEIENTAL
SUBGEREMNCIA DE SERVICIOS HIDRAULICOS

Dependencia funcional:

Flazas vacantes:

UNA (01)

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de inspeccion, verficacion, evaluacion y realizacion de informes de fiscalizacion, asi como|
la imposicion de sanciones segln la nomativa vigente, respecto de las instalaciones sanitarias, agua potable v
alcantarillado, que la Municipalidad de Lurigancho brinda a los pobladores dentro de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones a los predios: domicilios, establecimientos comerciales e industrias; aplicacion del
1 |[cumplimiento de las normas vigentes respecto de las instalaciones sanitarios que brinda de manera directa la
hunicipalidad.

Recopilar informacion sobre los predios: contratosicodigos de agua, conexiones sanitaras existentes
[dedlaradasino declaradas), verificacion de cantidad de usuarios por red sanitaria existente, entre otros.
Elaborar actas de Fiscalizacion, Papelsta de Infraccion Municipal v Medida Cautelar.

Apoyar a la policia municipal en el ordenamiento de los establecimientos v mercados.

Realizar informes de las inspecciones.

Cumplir con los horarios de trabajo asignados segun necesidad del servicio
Cumplir con las indicaciones del superor inmediato.

s on | o) R

COORDINACIONES PRINCIFPALES

Coordinaciones Intermas

Subgerente de Servicios Hidraulicos, personal administrativo v personal operativo, segin comesponda

Coordinaciones Externas

Con los administrados, para el desarrollo de sus labores, seglin comesponda.

# "
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado|s)/situacion académica y estudios C) iSe requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

A} Nivel Educativo

f—— e Egresadoia) =] | |M|:-
Erirmara I:l l:l Bachiler
2 Femqub=re habdltmcocn
X |zecundana | T Licanciatum profesianal?

Tacnica

Eazica ha=cHia sl e
(1 & 2 aflos)

Tecnlca

Superior [ TP Tiwinda
(2 4 4 afloz)

:|L.In|n.-|.-r—:1-.ar|-: I:I l:l :Il:ucumdu
e [Jrem

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Mota: Mo requlere docwmenfacidn sustendadora, so valldacdn deberd realizarse en la entrevisis personai

| Conocimients oe i Ley Crpdnica de Monicipalioades y Ordenanzas Municoales |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Motz Cads curss deben fener no meanos de 12 horas d= capacscidn ¥ los programas de sspeclaiizackdn o menss de 90 horas.

| Conro ¥ Flscalizackin on @ Gestan Munkoipal (aacio

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Hivel de dominlo Hivel de dominlo

Ho Ha

OFIMATICA aplca | Basico Intermedio o IDEMAS apilca | Basico | imermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open X Ingies X
Office Write, etc. )

Hojas de cakculo
[Excel; COpenCalc, X
ete.)

F'I'D'QIEITIE de
Fﬂ'EE-EﬂEmDI'IEE- X
] [F'D'l’l'Ef Point; Prez,

oty etc.
Firrraxda ;g:-mrhpa'.DML!-
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EXFERIENCILA

Expenencia General
Indigue |a cantldad total de anfos de sxperiencla laboral; ya 523 en el sector publico o privado.
Experiancis laborai gereral minima de U (07 afo en of sechor pdblico o privado.

Experiencia Especifica

&, Indigue &l iempo oe experiencla requarida para el pussto en I3 funckn o la matera:

|Ex.uer.'eﬂr_l.l Iaboral gensrai minkma de meses (03] en fas Amciones que va & desempeitar o afibes

B. Enbase ala expensnca requerda para & puests (parte A), sefiale el tempo requerido en & sector poblico:
|H'D|I,|ﬂ'cl.

C. Margue &l nivel minimo de pussato que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Fractoante ﬁmdlarc' ‘Superdisor de Area o
Analisi Especialists Gerente o Direcio
profesional M:Irﬂbe I:l a E[ Coondinador I:l;:::- I:l @ bireciar

"kizncione ofros aspecios complemendanios sobre sl requisifo ge experencia; encaso sxsien sige solclonal pana ef puesto.

l'.la apica.

NACIONALIDAD

i 5e requiere nacionalidad peruana® |_|5i IT'HO

Mo aplica. Todas las personas e:-.'tr:l.njeras deberan contar con la documentacion migratoria
gue permita trabajar en el Perl.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anote el sustento:

CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

. . [EUBGERENCIA DE SERVICIOS HIDRAULICOS
Lugar de prestacion de servicios: | 1p o) 1L LO SUR N® 406 — LURIGANCHO CHOSICA

Imicio: A partir de la firna del contrato.
Duracion del contrato: Términa: 31/07/2025, sujeto 3 promoga o removacion en funcion a la
necesidad y previa disponibilidad presupuestal del ano 2025,

Se apli-:ar:'l la escala remunerativa de la Subgerencia de Servicios
Remuneracién mensual: Hidraulicos en razon al cargo estructural del perfil a contratar, incluyendo
maontos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor

= Mo tener impedimenios de contratar con el Estado.
P : = Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
Ortras cond ales d R o . :
mnh-.amm - iciones esenciales del » Mo tener sancion por falta administrativa vigente.
- - = Modalidad presencial.
! = Pericdo de prueba (03 meses).
= Contar con Cerificado de aptitud medico ocupacional.

Fectm mmmﬁ-lu-d.'x-mm
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

economia peruana”

ANEXO N° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE
Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO

Presente
Yo,
apellido paterno apellido materno nombres
identificado(a) con DNIN®...................ooil. , mediante la presente solicito se me considere
para participar en el Proceso CAS TRANSITORION® ............. -2025-MDL, para la contratacion
Qe o (Nombre del servicio) para la

................................................................................ (Area — Unidad Organica).

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil
establecido en las Bases del proceso; asimismo, adjunto mi Curriculum Vitae Documentado con
las declaraciones juradas requeridas.

Lurigancho,........ de....oooovviini... de 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica () )
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)

Deportista Calificado de Alto Nivel (SI) (NO)

LURIGANCHDO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LU RIGAN< HO ¢« "Afo de la recuperacién y consolidacién de la
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ANEXO N° 2
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. La Municipalidad de Lurigancho tomara en cuenta la informacion en ella
consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi
como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o
consignado informacion falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan.

N° de Convocatoria

Cargo al que postula

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Fecha de Lugar de
Nacimiento Nacimiento
Nacionalidad Documento |\, | g
de Identidad
Direccién - S -
Av/ Jr/Calle/Pasaje N° Dpto. Distrito Ciudad
Teléfono Fijo Teléfono Celular
RUC Correo Electrénico
E(s:tisﬁo Soltero Casado Divorciado Viudo Conviviente
Coényuge . .
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
DNI: Fecha de Nacimiento
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Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
DNI
F M
Fecha de Nacimiento Sexo
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Hijos DNI
F M
Fecha de Nacimiento Sexo
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
DNI
F M
Fecha de Nacimiento Sexo

Il FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa.

Profesion
Colegio Registro .
Profesional N° Ciudad
Habilitacion S| : NO:
Expedicién
Estudios Area de T'tdleo ° Entidad Ciudad/ FOLIO
Realizados Estudios Ity Educativa Pais
grado
(Mes/AfRo)
Maestria / /
Licenciatura / /
Bachillerato / /
/ /
Otros / /
Estudios
/ /
Precisar la fecha que obtuvo el grado de Bachiller: de
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M. CAPACITACIONES (Especializaciones, Diplomados y Cursos):

Fecha
Curso/Diplomado Entidad é-:, cé,:ja;fols FOLIO
Mes Aio
Iv. EXPERIENCIA LABORAL:
N° Nombre de la Cargo o Funcion Inicio Cese FOLIO
Organizacion Desempenados (Dia/Mes/Ano) | (Dia/Mes/ Aiho)

(@)
[ |
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V. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o  Nombredela Cargo o Funcién Inicio Cese FOLIO
Organizacion Desempenados (Dia/Mes/Ano) | (Dia/Mes/ Aio)
1
2
3
4
5
6
VL REFERENCIAS:
No. NERLED . ApeI_I coeh Centro Laboral Cargo Teléfono
Jefe Inmediato
1
2
3
4
Firma Fecha I

NOTA: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada y foliada en la presente ficha de resumen curricular, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten
(diplomados, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido
informado en la presente ficha, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, salvo los campos que la
convocatoria no lo requiera.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA GENERAL

D (o TS

postulante en el proceso de seleccidn N° ... ———
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

o No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la 'Ley N° 30794.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI)

e No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

e No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

e Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815 y Ley N°
28496, asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

o No percibir simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcién
de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas estatales
o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

¢ Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las
etapas de seleccién y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

¢ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la

veracidad de la informacion proporcionada.

1 “Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos”.
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Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
la veracidad de esta informacion y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, concordante
con el articulo 42° TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

Lurigancho, , , de 2025.
Huella Dactilar
LURIGANCHDO
C .| . - g
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

D (o TR
identificado con D.N.I. N® ..., , DECLARO BAJO JURAMENTO, Ilo
siguiente:

¢ No tener conocimiento que en la Municipalidad trabajan familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad y 2° grado de afinidad, que por razén de matrimonio o unién de hecho
0 convivencia, gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion

e Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM vy sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accién que configure ACTO DE NEPOTISMO.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

- No cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la Municipalidad.

Si cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la Municipalidad,
cuyos datos son los siguientes:

Apellidos y Nombres Area de Trabajo Relacién de Parentesco

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 42° TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Lurigancho, de de 2025.

DN Huella Dactilar
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Y O, s

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lurigancho, de de 2025.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PREVISIONALES

NOMDBIES Y APEIIAOS. ... ..ttt ettt ettt
DNEO CLE. NO et

Llenar solo en caso de corresponder

Recibe pension de cesantia y/o sobrevivencia por parte de algin Organismo Publico del Estado?
Sl:( ). No:( ).

Fecha de Inicio de la pension................ Ley NO. o,

Nombre de la Entidad. ...

Importante

Usted debe elegir el sistema previsional en el que seran depositados sus aportes. Debe decir entre el Sistema Privado
de Pensiones (SPP) o el Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

Por ningiin motivo debera dejar de elegir uno de los sistemas previsionales.

1.- Sistema Privado de Pensiones (SPP)

¢, Se encuentra afiliado a una Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)?

Sl:( ). NO:( ).

GACUAI? .o Fecha de afiliacion ...............co.cooeiiiinen,
Codigo Unico del Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)............ccooviiuiieeeeiiiieeeeeenne.

De no encontrarse afiliado al Sistema Privado de Pensiones (SPP) ¢ Estaria interesado en afiliarse a alguna AFP?
Sl:( ).NO:( ).

De haber elegido Sl:

Marcar con un aspa (x) la AFP elegida:

HORIZONTE ( )
INTEGRA ()
PROFUTURO ( )
PRIMA ()
HABITAT ()

2.- Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

De no encontrarse afiliado al Sistema Nacional de Pensiones-SNP ;Estaria interesado en afiliarse al Decreto Ley N° 19990
administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)?

Sl:( ). No:( ).

Dejo expresa constancia que en la fecha, los datos arriba consignado son verdaderos; de lo contrario me someto a las sanciones
establecidas en el Articulo 422 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Lurigancho, de de 2025.

FIRMA
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