GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD it
GERENCIA REGIONAL DE SALUD .
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION iy -
HUAMACHUCO niem -

RESOLUCION DIRECTORAL N2 085-2025/GRLL-GRS-RISSC

Huamachuco, 29 de enero de 2025

Visto: El Memordndum N° 0124-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 29 de enero de 2025, en |a cual la Direccion Ejecutiva
de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrién, autoriza emitir el acto resclutive de conformacion del Comité Institucional de
Evaluacion para la Implementacion de Gestidn de Rendimiento del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
V'

CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, creado mediante Decreto Legislativo N° 1023, constituye el ente rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, norma que en su articulo quinto establece que la
Gestion del Rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que la Gestién de Rendimiento, comprende &l proceso
de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica
y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores
para mejorar el desempefio en los puestos y de la entidad; asimismo, el articulo 22° dispone que, la Gestién de Rendimiento
es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiclones que sefiale el ente rector;

e )
¢ ,-' ue, el articulo 31° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°®
. s v ’v 2014-PCM, dispone que (as entidades publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacién, los cuales, previa
ivia icitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacién de la avaluacidn del desempefio, de acuerdo con lo previsto en
OFicpA D
‘ articulo 25° de la Ley;
e , .
~_.“:.,;._/ Que, el articulo 32° del precitado Reglamento General, establece que el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) esta
conformado por un representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside, un representante de los servidores

/f_\gviles que deberd pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y un representante del
i C irectivo, Jefe o Responsable a cargo de la Unidad Organica que realizé la evaluacion. De ser el caso, informa sus acuerdos al
” ~fitular de la entidad; '
154 i - 4a

] . ]

,-'-‘hue, el literal ¢) del numeral 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada por Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 0DD068-2020-SERVIR-PE, establece que el/la segundo/a integrante del CIE, es representante de

los/as evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes. La Oficina de Recursos Humanas, o la que

\ 1aga sus veces, regula, difunde, promueve y gjecuta un proceso de eleccidn interna para definir a el/la representante titular
v accesitariofa por cada uno de los segmentos registrados en la matriz de participantes;

(s
o

Que, por lo cual atendiendo lo expuesto y conforme a la normativa sefialadas, resulta Procedente aprobar el Comité
Institucional de Evaluacién para la implementacidn de Gestion de Rendimiento del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sdnchez Carrién;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N227867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 30057, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE,
Resolucién Gerencial Regional N2 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucién Ejecutiva Regional N° 000641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones
correspondientes, v;
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SE RESUELVE:

Articule 1°. — APROBAR el Comité Institucional de Evaluacién para la_Implementacién de Gestién de Rendimiento del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sdnchez Carrién, el mismo que

estard integrado por los siguientes servidores:

TITULARES

PRESIDENTE : BACH. MARY CARMEN DEL TRANSITO ACOSTA VILCHEZ
SECRETARIO : LIC. ADM. MARCOS5 NOE PAREDES LOPEZ

MIEMBRO : LIC. ENF. GUSTAVO DANIEL ARANA VALDERRAMA

SUPLENTES

PRESIDENTE : LIC. ADM. MARICELA GIOVANA TICLIA SALVADOR

. SECRETARIO : MG, JHOVANA JHACKELYN RODRIGUEZ PAREDES
MIEMBRO :LIC. ADM. ERICK ALFARO HERRERA

= Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de evaluacién, la correcta aplicacién de los
instrumentos de evaluacién de desempefio y la calificacién otorgada.

s Confirmar la calificacién asignada al evaluado en la evaluacion del desempefio.

. = Informar a la Oficina de Recursos Humanas para que derive Ia evaluacion de desempefio al superior jerarquico del
evaluador, segtin observaciones, para que realice la nueva calificacién, cuando corresponda. Esta nueva calificacion
por parte del superior jerdrquico del evaluador, es definitiva y no podréd ser objeto de nueva verificacion por el
Comité.

s Documentar las decisiones que tome, [as cuales tienen naturaleza de irrecurrible.
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