RESOLUCION DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
N©° 032-2024-PCM/PE-ST.01.01

Lima, 27 de agosto de 2024
CONSIDERANDO:

|

\

|

\

\

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, regula la
elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion
del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,

| propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas

institucionales;

\

\ Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG y modificatorias, tiene como finalidad lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve
una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el enfoque de implementacion del Sistema de Control Interno comprende el
| desarrollo de tres ejes: cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision y para
evidenciar la implementacion del sistema, las entidades deben elaborar y enviar a la
Contraloria General de la Republica, entregables de control interno;

Que, la evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno es uno de los
pasos que permiten el desarrollo del eje de supervision y comprende desarrollar las
preguntas del Anexo N° 1 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, cuyo titulo es:
Cuestionario de evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, la ficha de revision de la documentacion que sustente el desarrollo del cuestionario,
en lo que corresponde a la Pregunta N° 10, en la Seccion Criterios Generales senale,
en el primer criterio la obligaciéon de presentar como evidencia la resolucion que aprueba
lineamientos internos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
o reconocimientos a los funcionarios y servidores por la implementacion de las medidas
\ de remediacion y control conforme a las condiciones y plazos programados,
‘ﬁ establecidos en el Plan de Accion Anual;
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De conformidad y en uso de las funciones y competencias asignadas en el literal b) del
Articulo 12 del Manual de Operaciones aprobado por Resolucion Ministerial N° 149-
2021-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el documento administrativo “Lineamientos para el
reconocimiento por la implementacion de medidas de remediacion y medidas de control
consignadas en los planes de accion del Sistema de Control Interno”.

Articulo Segundo.- Autorizar la publicacion de los lineamientos aprobados por la
presente resolucion en el portal de transparencia del Estado Peruano y en el portal
institucional.
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LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE
ACCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

I. Objetivo
Regular el procedimiento para el otorgamiento de reconocimiento a los servidores
civiles de la Secretaria Técnica de apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley 29625, en
adelante La Secretaria Técnica, por laimplementacion de las medidas de remediacion
y control conforme a las condiciones y plazos programados, establecido en el plan de
Accioén Anual del Sistema de Control Interno.

Il. Finalidad
Fortalecer la cultura organizacional de la Secretaria Técnica, a través del otorgamiento
de reconocimientos que promuevan la satisfaccién laboral, desempefio e incremento
de la autoestima de los servidores publicos de la institucion; asi como fomentar el
desarrollo de comportamientos positivos que contribuyan a mejorar la productividad
laboral, el cumplimiento de la misién, objetivos y metas institucionales.

. Alcance
Los presentes lineamientos alcanzan a todas las unidades funcionales responsables de
la ejecucién del Plan de Accidn Anual del Sistema de control Interno.

Base normativa

e ey N°30057, Ley del Servicio Civily su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N© 040-2014-PCM.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE “Guia para la Gestion
del Proceso de Culturay Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”y sus modificaciones.

V. Disposiciones generales

5.1. El otorgamiento del reconocimiento debe efectuarse a los servidores civiles que
participaron en la ejecucién de las acciones para implementar las medidas de
remediaciony control conforme a las condicionesy plazos establecidos en el Plan
de Accidén Anual aprobado por el titular de la institucion, que ha permitido
alcanzar el grado de madurez de laimplementacién del sistema de controlinterno
(en adelante SCI) superior a limite minimo establecido en la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG.




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.4.

6.5.

6.6.

Los jefes de las Unidades Funcionales hasta el Ultimo dia habil del mes de enero
deben remitir a la Unidad de Administracién la relacion de servidores civiles que
van a participar en la elaboracion e implementacion del SCI.

El reporte de servidores civiles merecedores del reconocimiento es producto del
resultado de los informes de seguimiento y evaluacién del Plan de Accion Anual
del SCI, elaborado por la Sub-Unidad de Administracion Financiera y
Planeamiento.

La entrega de la constancia que otorga los reconocimientos por la
implementacion de las medidas de remediacion y control no puede extenderse
los 15 dias calendario posteriores a la fecha del periodo de corte.

La constancia de reconocimiento es emitida y suscrita por el jefe de la Sub-
Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que elreconocimiento recaiga en el jefe de la Sub-Unidad de Recursos
Humanos, la constancia de reconocimiento es emitida y suscrita por el jefe de la
Unidad de Administracion.

La constancia de reconocimiento debe ser incluida en el legajo del servidor civil.
Disposiciones especificas

La Sub-Unidad de Administracién Financiera y Planeamiento tiene a su cargo la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Secretaria Técnica.

La Unidad de Administracion notifica el Plan de Accién Anual — Secciéon Medidas
de Remediacion y Medidas de Control a las Unidades Funcionales de la
Institucion dentro de los cinco dias siguientes de su aprobacion.

Las unidades funcionales deben iniciar con la implementacién de las medidas de
remediacion y/o control que les corresponde, de acuerdo con las condiciones 'y
plazos establecidos en el Plan de Accién Anual.

Ante cualquier situacién que genere interrogante respecto al modo y forma de
implementar la medida de remediacion, los responsables de las Unidades
Funcionales deben hacer las consultas oportunamente al funcionario
responsable u operador de la implementacién del SCI.

Las unidades funcionales deben tener el cuidado de construir las evidencias que
acrediten laimplementacion de las medidas de remediaciony control, para talfin,
estan en la obligacion de revisar permanentemente las Fichas de revision de la
documentaciéon que sustenta el desarrollo del cuestionario, elaboradas por la
Contraloria General de la Republica.

Las unidades funcionales deben tener en cuenta que el nivel de madurez de la
implementacién del SCI en la Secretaria Técnica sélo se logra cuando es



evidenciado el cumplimiento de los criterios generales y especificos contenidos
en las fichas mencionadas en el numeral anterior.

6.7. Losresponsables deimplementar las medidas de remediaciony control estan en
la obligacién de remitir sus informes de seguimiento mensual a la Unidad de
Administracion dentro de los cinco primeros dias calendarios de vencido el mes.

6.8. Los responsables de implementar las medidas de remediacién y control estan
obligados a implementar las recomendaciones contenidas en el informe de
seguimiento mensual del Plan de Accion Anual de la Implementacion del SCI.

Durante la ejecucion de las medidas programadas en el Plan de Accion Anual los
servidores civiles de la unidad funcional a cargo de su implementacion deben
identificar la o las problematicas que se han producido; y luego, proponer las
acciones, actividades o recomendaciones de mejora que permitan superar dichas
problematicas. La unidad funcional a cargo de la implementacion debe
documentar la ejecucion de las mejoras que permitieron superar las
problemaéticas.

. La implementacién de las recomendaciones de mejora debe estar debidamente
custodiada yrevisada cada vez que sea necesario establecer mejoras en el citado
procedimiento.

. Toda observacion a los informes mensuales por parte de la Sub-Unidad de
Administracién Financiera y Planeamiento debe ser subsanado en un plazo no
mayor de un dia habil.

6.12. Implementada la o las medidas de remediacion y/o control programadas y hasta
15 dias calendario posteriores al vencimiento del plazo de corte de informacién
(Ultimo dia habil del mes de diciembre), la unidad funcional a cargo de la
implementacion debe efectuar la evaluacion de éstas, a fin de determinar si la o
las medidas de remediacion y/o control implementadas permitieron:

e Superar la deficiencia de controlinterno identificada; y/o
e Mitigar el riesgo hasta alcanzar un nivel de tolerancia aceptable por la
institucion.

~ VII. Disposicion final

La difusion de los presentes lineamientos esta a cargo de la Sub-Unidad de Recursos
Humanos.
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