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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 067-2025-MDRI/A.

Ranrahirca, 21 de abril de 2025.

VISTO: El Informe N° 020-2025-MDR/EPDESSyRRHH/RRHH, signado con el Expediente N° 854-
2025-TDI, PLAN ANUAL DE TRABAJO “CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJADOR - 2025",
Informe N° 0197-2025-MDR/Asesor Externo, disponibilidad presupuestal, Informe N° 00039-2025-
ALE-WAGR/MDR emitido del Asesor Legal Externo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, Los Gobiernos Locales gozan de autonomia econdémica
. y administrativa en asuntos de su competencia, la misma que se traduce en el ejercicio de actos de
"“‘xgob|erno administrativos y de administracion con estricta sujecion ai ordenamiento juridico vigente;

AL - Que, mediante Informe N° 020-2025-MDR/EPDESSyRRHH/RRHH, signado con el
\i%j Expediente N° 854-2025-TDlI, presentado por el Especialista en Promocién, Desarrollo Econdmico,

' Servicios Sociales y Recursos Humanos, se dirige al despacho de alcaldia y manifiesta: “(...) y a la
vez remitile a su despacho la presentaciéon del PLAN DE TRABAJO DENOMINADO
“CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJADOR - 2025”, cuya fech: de eject:cién es el 02 de mayo
del 2025, donde esta incluido una mafiana deportiva y donde la pa:iicipacion serd activa de todos
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca. (...)".

Que, mediante Informe N° 0197-2025-MDR/Asesor Externo, el Asesor Externo
Contable y Presupuesto se dirige al despacho del sefior alcalde vy indica: “(...) y a la vez, en
relaciéon al documento de la referencia, hacerle llegar la Nota de Ce!'/ficacicn Presupuestal N° 0154
por el importe de S/. 1,576.00 soles para la gjecucion del Plan de T hajo ¢:i;-ominado Celebracién
del Dia del Trabajador - 2025 de la Municipalidad Distrital de Ranra’ ' ca. (...)

Que, con Informe N° 00039-2025-ALE-WAGR/MDR, el Asesor Legal Externo, en el
— item Ill) OPINION: Por lo expuesto, esta asesoria legal externa, OP!NA porcie: 1) Se APRUEBE el
Plan denominado: “CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJADOR 20257, presentado por el

Especialista en Promocién, Desarrollo Econémico, Servicios Soci»'~s y Kecursos Humanos, con
Informe N° 020-2025/MDR/ADESSYRRHH/RRHH,de fecha 4 de @' i de ~ .75 mdaxime si cuenta
con disponibilidad presupuestal otorgado por EL Asesor Externo Cc . ble v ~resupuesto, mediante

Informe N° 0197-2025-MDR/Asesor Externo, de fecha 10 de abril ¢ 125,

(..)"

En ese marco legal y, conforme a las atribuciones qu~ = cor“=re la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 en su Articulo 20° numeral 6) y el Art’ 2 4 : la Ley Organica de
Municipalidades N 27972:

SE RESUELVE:

Plaza de Ar'mas Sﬂ\.’ / mumran’rahzrca2023@gmazl com




&

@\ICA DE,
2 sunp ,,%0

Ufangay - Sheash

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR el Plan denominado “CELEBRACION DEL DIiA DEL
TRABAJADOR - 2025”, con presupuesto de 1,576.00 soles, el mismo que como anexo forma
parte integrante del acto administrativo en 10 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al Area de Promocion, Desarrollo Econémico,
Servicios Sociales y Recursos Humanos, asi como las demas areas que corresponda, ejecuten el
mencionado plan de trabajo en su integridad, observando los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO TERCERO .- NOTIFIQUESE al Area de Promocian, Desarrollo Econoémico,
Servicios Sociales y Recursos Humanos la presente Resolucion para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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