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Informar a la Direccion de Verificacion del Servicio Educative Superior Universitario {en adelante,
DIRESESU) de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu),
el resultado de Iz etapa de instruccion del procedimiento de licenciamiento institucional, que contiene
la valoracion y el andlisis de toda la informacion presentada por la Universidad Politécnica del Perd {en
adelante, Universidad) para evidenciar el cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad (en
adelante, CBC), componentes e indicadores exigibles, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, aprobado por Resolucion del Consejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD,
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A. Resumen de la evaluacion integral de las Condiciones Basicas de Calidad de la Universidad

El resultado de la evaluacion se traduce en el cumplimiento de los veintisiete (27) indicadores aplicables
a la Universidad?®, Jos cuales corresponden a las CBC I, 11, 1N, IV, V y VI del “Anexo 01: Matriz de
Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion por tipo de
Universidad” del “Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas®,
aprobado mediante Resolucidon de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD (en adelante,

! Lossiguientes dos (2) indicadores no son aplicables a la Univorsidad: Indicadar 4, aplicable sole a universidades pablicas; o, indicador
18, aplicable solo en caso, la wniversidad solicite ofrecer programas en modalidad semipresencial,
Tt
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Reglamento de Licenciamiento) y las “Consideraciones para ka valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad™ aprobadas mediante Resolucion de Superintendencia N* 0055-
2021-SUNEDU, como se muestra a continuacion;

TABLA 1. RESUMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBC

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD INDICADORES CUMPLIDOS TOTAL

I Modelo educativo de la universidad 1 1
I Constitucion, MerMJ&estm de Ia universidad 2,3,56,7,8%56 10 3
I La oferta académica, recursos educatives y docencia 11, 12, 135(:451155216, 17,19, 11
IV Propuesta en investigacion 23, 24,25 3
Y Responsabilidad social universitaria y blenestar universitario 26, 27,28 3
VI Transparenca 29 1

TOTAL 27 27

Fuente: SLI. Elaboracidn: Unidad de Verificacion dol Sevvicio Educativa Superior Universitaria ‘m adelante, UVE].

Sobre la base de la evaluacion contenida en el Informe Técnico de Licenciamiento (en adelante, ITL), se
evidencia que el Modelo Educativo de 1a Universidad desarrolla su propuesta formativa y se sustenta en
bases filoséficas, humanisticas, cientificas, tecnologicas y pedagoégicas a partir de las cuales se
estrecturan curriculos por competencias; asi como, Incorpora medios y mecanismos para su
Implementacion.

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, de planificacion y de gestion consistentes entre si
y que defimitan 13 organizacion en aspectos académicos, administrativos y de gobierno.

Cuenta con presupuesto Institucional e informacion financiera para el inicio y sostenibilidad de los
programas declarados como nueva oferta; estimando que el financiamiento para el inicio del servicio
educativo se realizara con aportes de los accionistas durante el periodo preoperativo, y posteriormente,
serad autosostenible con recursos provenientes de las actividades de operacion a ejecutar debido a la
generacion de superdvit operativo,

La Universidad evidencia la existencia de demanda futura de profesionales para los siete {7) programas
académicos propuestos en el ambito de influencia. Cuenta con documentos normativos que regulan el
proceso de admision a los programas de pregrado, e instrumentos de gestion y planificacion que
estructuran |a ruta formativa de los estudiantes hasta el egreso.

Sobre los recursos disponibles para brindar el servicio educativo, cuenta con k3 capacidad y
disponibilidad horaria en sus ambientes para el cumplimiento de sus objetivos académicos durante los
dos {2) primeros aftos, asi como con un Plan de Implementacion de Laboratorios y Talleres orientado al
incremento de ambientes especializados para su uso a partir del tercer afio; y con un sistema de
Infraestructura tecnologica que da soporte a los procesos de gestion académica, gestion administrativa,
gestion de acervo bibliografico y repositorio institucional digital.

Con relacion al personal docente, la Universidad cumple con el 25% de docentes a tiempo completo;
asimismo, cumple con establecer —en el marco de su autonomia- el perfil docente para cada una de las
asignaturas de los programas que conforman su oferta educativa, evidenciando que la totalidad de su
plana docente cumple con los perfiles establecidos para el dictado de los cursos a los que fueren
asignados para los dos (2) primeros afios de cada uno de los programas que conforman su oferta
educativa. La Universidad cuenta también con documentos normativos que regulan el ingreso, la
promocion y la ratificacion de |a carrera docente; la seleccion y la contratacion de docentes; asi como,
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documentos de gestién que promueven la mejora de las competencias pedagogicas € investigativas de
los docentes.

Referente a Investigackon, cuenta con planificacion y presupuesto asignado que permitird la
Implementacion de su politica de investigacion, asi como con lineas de investigacion alineadas con su
oferta académica y garantiza un cuerpo docente calificado y con experiencia para el desarrollo de 1a
Investigacion, conformado por cnco (5) docentes Renacyt que representan el 6,02% del total de [a plana
docente para los dos {2) primeros afios de funcionamiento.

Con respecto a la Responsabifidad Social Universitaria y el Bienestar Unlversitano, cuenta con una
estructura organica que garantiza la operatividad de ambos servicios, asi como con personal destinado
a dichas direcciones, que cumple con los perfiles descritos en la normativa interna. Cuenta también con
documentos normativos internos coherentes con la Ley Universitaria, presupuesto destinado a la
Responsabilidad Social Universitaria que supera al 2% y una planificacion institucional de actividades
que aseguran su implementacion.

Finalmente, respecto a la gestion y trasparencia de informacion, evidencid contar con un Portal Web
Institucional y un Portal de Transparencia actualizado con la informacion exigida en la Ley Universitaria
y la normativa aplicable.

B. Antecedentes del procedimiento

En el GRAFICO 1 se muestra un resumen de 1os aspectos mas relevantes del tramite de la SU presentada
por la Universidad. Para mayor detalle, ver ANEXO A.

GRAFICO 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
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Fuente: 511, Elaboracidn: UVE.

De acuerdo con los principios del procedimiento administrativo -entre otros-, debido procedimiento,
impulso de oficio, razonabilidad, informalismo, presuncién de veracidad y verdad material regulados en
Pt
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los numerales 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7 y 1.11 del articulo IV y con los articulos 170 y 172 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la
LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-1US, |a Universidad tiene durante todo su
procedimiento de licenclamiento, el derecho de formular alegatos y aportar los documentos que estime
necesarios. En ese sentido, toda fa Informacion presentada por (3 Universidad hasta 13 emision del
presente ITL ha sido evaluada,

Cabe indicar que, conforme se ha establecido en el Reglamento de Licenciamiento, el licenciamiento es
el procedimiento administrativo mediante el cual 1a Sunedu evalia el cumplimiento de las CBC para
autorizar el fundonamiento de las universidades en el territorio nacional, En esa linea, en virtud del
principlo de verdad material, los actos de Iinstruccion previos y la documentacion remitida fueron
considerados como Insumos para |a elaboracion del presente informe, Por tanto, se realizd un andlisis
integral que contiene la valoracion del cumplimiento de las condiciones, componentes e indicadores
establecidos en el Reglamento de Licenciamiento.

C. De la competencia de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario

Al respecto, se debe precisar que, al momento de la presentacion de la SU de 13 Universidad, se
encontraba vigente el antiguo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunedw?, el cual establecia
que la ex Direccién de Licenciamiento era el érgano de linea encargado de dirigir, coordinar y ejecutar
el proceso de creacion y hcenciamiento para el servicio educativo superior universitario,

Sin embargo, mediante Resolucion del Consejo Directivo N* 00015-2024-SUNEDU-CD, del 15 de mayo
de 2024, se aprueban las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, y, mediante Resolucion de
Superintendenaa N* 032-2024-SUNEDU, del 22 de mayo de 2024, se aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funcienes de 13 Superintendencia Naclonal de Educacion Superior
Universitaria.

Cabe sefialar que, el articulo1” de |a Resolucion de Superintendencia N® 035-2024-SUNEDU, de fecha 05
de julio de 2024, mediante el cual se aprobo el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de organizacion
de |3 SUNEDU, se advierte que, las funciones sustantivas de la SUNEDU en materia de licenciamiento y
supervision, corresponden 3 1a Unidad de Verificacion del Setvicio Educativo Superior Universitario
(UVE) de 1a Direcclon de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario (DIRESESU).

Luego, a traves de la Resolucion de Superintendencia N” 038-2024-SUNEDU del 31 de julio de 2024, se
dispuso, a partir del 1 de agosto de 2024, la aplicacién de la nueva estructura del Reglamento de
Organizacion y Funciones de 13 Sunedu, aprobadoe por Resolucién del Consejo Directivo N* 00015-2024-
SUNEDU/CD,

! Reglamento de Organizacidn y Fundones de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universituria, sprobads por
Decreto Supeemo N' 012.2014-MINEDU (derogado)
Articulo 41.- De 3 Direccidn de Lcenciamiento
La D¥eccidn de Lcenclamiento es «l degano de linea, encargado de dirgir, coordinar y ejecutor o proceso de creacion y
Icenciamiento para el servicio educativo superior uréversitario; asimismo, en el marco del proceso de icenciymiento, o3 responsable
de praponer ks normativa aplicable paca o proceso de derre de las universidades, filiales u otros estableceniontos, como facultades,
escustas y programas de estudio en los que se preste of servido edutative superior universitana. Depende jerdrquicaments de la
Superintendencia, i
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Fnalmente, mediante Resolucion de Superintendencia N 095-2024-SUNEDU del 27 de diciembre de
2024, se aprobé el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendenda Nacional de Educacion Superior Universitaria (Texto Integrado Actualizado del ROF).

En este contexto normativo y, de conformedad con el articulo 15 de la Ley Universitania y los articulos
54 y 57 del Texto Integrado Actualizado del ROF* corresponde a esta Unidad instruir €l procedimiento
de licenciamiento de |a Universidad y emitir el presente Informe,

L. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Datos generales

La siguiente tabla muestra los datos generales de la Universidad y la oferta educativa actual.

TABLA 2. INFORMACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Razdn social
Tipo de gestién

Direccién de la sede

Gobierne

Universidad Politécnica Del Perd S.A,
Privada Societaria

Avenida Juan Pablo Fernandini N* 1140, Jirdn Pedro Ruiz Numero 251, Avenida
Colombia N* 240, distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima.

Asamblea General de Asoclados, Consejo Diectivo, Consejo Universitario y

Oferta educativa *  Internacionales, Gencias Contables y Fnancieras, Derecho y Ciencias Politicas,

Recursos humanos

Rectorada.

1 local (SLO1) conducente a grado académico, que incluye:
11 laboratorios, 3] talleres, 63 aulas y 3 ambientes para docentes.
Siete (7] programas de pregrado en modalidad Presendal: Administracion y Negocios

Enfermesia, Estomatologia, Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacidn; y,
Psicologia

48 docentes?
57 personal no docente de soporte a las actividades académicas de los programas
5 docentes Renacyt

Foente: 11, Flaboracion: UVE.
b. Autoridad competente y gobierno universitario

3

.
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Texto Integrade Actualizado del Reglamento de Organizacion y Fumciones de la Superintendendia Nadonal de Educacidn Superior
Universitaria, aprobade por Resolucién de Superintendenca N* 095-2024-5UNEDU

Articulo 54.- funciones de la Direccicn de Tvaluacion del Servicio Bdwcative Superior Universitario

Son fueciones de la Direccidn de Evaluadida del Senvido Educative Superior Uniwersitario:

|}

d. Conduck los procedmientos de aprobaciin y modificacidn de licenclamiento de universidades y filsles, slevando by propuesta
respectiva al Consejo Directivo.

{-)-

Articulo 57.- Funciones de la Unidad de Verificadién del Servicio Educativo Superier Universitario

Son funciones de la Unidad de Verificackin del Servicio Educativo Superior Universtario las sigulentes;

{e)

d, Verficar =l complimiento de ks condiclones hisicas de calidad del servicio educativo exgibles para aprobar o denegar ol
Ecenciamionto de las Universidades y filiales

{...}

Total de docentes proyectados para los dos (2} primeros afios ded servicio educativa.
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El articulo 122 de 1a Ley Universitaria establece que, en las universidades privadas, la modahidad de
eleccion o designacion de las autoridades se debe encontrar establecida en el Estatuto, de conformidad
con su naturaleza juridica.

De este modo, la Universidad, dada su condicdion de privada societarna, ha establecido su estructura de
gobierno del siguiente modo:

TABLA 3. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Junta General de Accionistas : Accionistas
Directorio . Presidente del Directorio, miembros del
Directorio
Organos Gerencia General . Gerente General
socletarios Organos académicos . Rectorado, Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacion, Secretaria
General, Decanatos

Gerente General . César Augusto Cabrera Cabrera Escudero
Rector :  Radl Eduardo Cabrejos Burga
Vicerrector Académico . Karlo José Jara Schenone
Vicerrector Investigacién . Herndn Hugo Matta Solis
Organos Secretario General : ko Rogovich Rojas
académicos Decanos . Marianella Janet Diaz Bracamonte {Ciencias

Empresariales y Derecho) y Edmundo
Miguel Orellana Guzmadn (Cienclas de |a
Salud).

Fuente; 511, Blaboracién: UVE
Autoridad competente

De conformidad con el articulo 11 y 12 del Estatuto Universitario de la Universidad Politécnica del Perq,
Revision 4 (en adelante, Estatuto)®, son drganos de gobierno y académicos de la Universidad: la Junta
General de Acclonistas, Directorio, Gerencia General, el Rectorado, Secretaria General, Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado de investigacion y Decanatos.

En esa linea, a continuacion, se presenta la TABLA 4, que describe la autoridad competente para la
aprobacion de la documentacion exigible a la Universidad, conforme lo dispone el Reglamento de

Licenciamiento.

TABLA 4. AUTORIDAD COMPETENTE SEGUN EST. ATUTO

—r Mvi _Modelo Educativo Directorio 16
2. MVl Estatuto Directario 16
MV1 Reglamento  General de la Directorio 16
—_— Universded, S .
MV3 Plan Estratégico Institucional a 3 afios  Directorio 16
8. MV4 l"lan. Operativo Institucional Dir o 16
MV5 Plan Operativo Institucional Anual. Directorio 16
MV6 _ Mapadeprocesos  Directorio 16_

¥ Expediente N 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11001/2025,
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M9 Documentofs) donde se indique of
_perfil de todos los puestos y cargos. Directorio 16
MV10 Manual de Organizacion y Funclones  Directorio 16
Myl Wm de Ovganizacan vy Dicectorto 16
Funcionss.
Mvi2 Cuadro de Puestos de fa Entidad, Directorio 16
MV1 Presupuesto Institucional detallado
qa, () Directorio 16
MVl Plan de Inversidn que inchya e < 3
s presupuesto de liwersion inlcial {...) oi ° 1
£ MV3 Plan de financiamiento proyectado
poe fos seis (06) affos. Directorio 16
6. MV2 Presupuesto Institucional Directorio 16
7. MV3 Dacvfnenm Ql.l detalla ka politica de Dicectorto 16
gestion financiera.
MV1 Politica, Plan ¢ Cidige de Buen = .
8. Goblero (..) Directorio 16
12, Mv1 Reglamento de admision Directorio 16
Mv2 Resobucidn de creacién de todos sus a 15
programas académicos
MV3 Planes de estudioc o planes
% curriculares de todos Jos programas Romor i
MV4 Documento que degalle el perfil de R 25
docente por cada asignatura
MV3 Plan de seguridad institucional Directorio 16
MV4 Plan  anual  insttucional  de
mantenimiento de la infraestructura,  Directorlo 16
equipamiento y mobiliano.
MVS Politica, reglamento u documento
afin de caracter instituconal que
18, regule |2 gestion sostenida del  Oirectorio 16
mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.
M7 Protocolos de  seguridad de  los
laboratorios y talleres, 2 =
MvE Plan de implementacion progresiva
de los Isborstorios y talleres. Romor i
MV1 Plan de mplementacién  de  los R
% sisternas integrados de informacion, 5
MV1 Plan de  implementacion  del
. repositoro académico integral, Rostor 25
MV1 Reglamentos u otros documentos ) .
que regulen ka gestidn docente, B E s
MV3 Plan progresivo de contratacidn y
= ordinacizacion docente, o 2
MV4 Politica de desarrollo profesional del  Rector 2%
cuerpo docente.
21, MV3 MOF o documento afin Directorio 16
MVl Pian de capacitacion y desarrollo
profesional para el personal no  Rector 25
22, docente.
M2 Marco normativo de procesos de i o 16

seleccion, evaluacion de desempedio,
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MV1

My2

reconocimientos y  promocon del
personal no docente.

Pobitica General de Investigacion de
_alcance Institucional.

25

chhmento que regulen, a nivel
institucional, los procedimientos
para la realizacién y fomento de la
investigacion.

Directorio

16

MV3

Documemo que detaﬂe la

MV

25

Documento de lneas &e
investigacion ¥  Brupos de
investigacion.

Rector

25

Mv2

MV4

Marco normativo de los procesos de
seleccidn, evaluacidn de desempedio,
reconocimbentos,  Incentivos
promocidn  de  los  docentes
_Iwestigadores,
Plan progresao de -ncomoncnén de
docentes investigadores con
calificacion Renacyt,

Dirextorio

16

25

27.

MV1

Documento  aprobado  por |2
autoridad competente que defing la
politica general de RSU.

MV2

25

Plan de desarrollo de RSU con
fuentes de financiamlento,
responsables de ejecucion, metas y
plazos,

25

MV3

MV4

16

Matco normmvo para el Sewbclo
Sockal Universitario,

8

16

MV5

En el caso de universidades publicas
se garantiza que se destina of 2% def
presupueste institucional anual, a la
respansabilidad socal universitaria; y
en e caso de las universidades
privadas se garantiza que se destina a
esta materia &l 2% de los ingresos.

Directario

16

MV1

Reglamento que reguledn) objetivos,
desarrollo y ef acceso de bos servicios
v programas  de beenestar

Directorio

16

M2

universitario,
Politica{s) de bienestar

25

MV1

Reglamento o nstramento normatve
que regula a transparencia y acceso a
la nformacion poblica.

Directorio

16

Fuente: SLI. Elaboracidn: UVE.

.

CUESTION PREVIA

Sobre la inexigibilidad de contar con una promotora que esté autorizada por |a Sunedu

Eala co une copin sutonies imprmible de un documento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo o di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercsrn Disposicion Compiamentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su

wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
Lisdeadeeniedlosnedu. ol oo coouulal

@ ingresando le siguiente Clave:

JAEN (uD sepesjpuas sas uapond (sjeway (5)ey ap cpoIne ) A ojusdimop |ap pepuBaw m

S8 aadeian|) vode

QU

/

/

TR

LT JOPRR VAR

TIUOTI PO A oyuaeliay NS Sl SOPRPLIAY A SRS AP AR GOZLTN A 9 AP 0OUN 33 US SLURITEND OPRLLILY OXUOIDIE CAURLNNG



DRECOON D€ EVaLUACION D8
g PERL) wmmmwﬁ ’ SIAVICIO EDRCATIVG RPIRIOR
Superior Unkerstana UNARRNINRO

Decenio da la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombros
Al de la recuperacidn y consolidacidn de k economida peruana

Al respecto, resulta necesario traer a colacion lo regulado en nuestro ordenamiento juridico, en relacion
con los limites para la aplicacion de las normas a través del tiempo. En cuanto a dichos limites, los
articulos 103 y 109 de la Constitucion Politica del Perd, respectivamente sefalan que la ley, desde su
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de Las relaciones y situaciones juridicas existentes y
no tiene fuerza ni efectos retroactivos®, y que, la ley es obligatoria desde el dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de 1a misma ley que posterga su vigencia en
todo o en parte’.

Es asi que, el Tribunal Constitucional (TC) se ha pronunciado indicando que: {i) conforme a ia normativa
expuesta, es posible inferir que, como regla, 13s normas se rigen a partir del momento de su entrada en
vigencia y carecen de efectos retroactivos®; y (H) nuestro ordenamiento juridico se rige por la teoria de
los hechos cumphidos, consagrada en el articulo 103 de 1a Constitucion Politica del Pert), dejando de lado
|a teoria de los derechos adquiridos, salve cuando la misma norma constitucional lo habilite; por lo que
una norma postenior puede modificar una norma anterior que regula las consecuencias de Ias relaciones
y situaciones juridicas existentes.

En ese orden de ideas, la Primera Disposicion Complementaria Final del "Reglamento para la
autorizacion de inicio de actividades de las promotoras de universidades privadas™ (publicado en el
diario oficial El Peruano el 20 de diciembre de 2024) establece que “Ia universidad privada creada
después del 10 de julio de 2014 que tenga una solicitud de licenciamiento admitida no requiere contar
con una promaotora o promotora autorizada”, resulta aplicable a la Universidad, en tanto el 30 de abril
de 2024, mediante Resolucion de Tramite N* 1 se resolvié admitir a tramite su SLI,

Es mds, considerando los criterios constitucionales para 1a aplicacion de normas en el tiempo y el
principio de informalismo consagrado en el TUO de 13 LPAG, segin el cual 1as normas del procedimiento
deben ser interpretadas en forma favorable a ka admision y decision final de las pretensiones de los
administrados, siempre que ello no afecte derechos de terceros o el interés pablico; Ia Universidad no
requiere acreditar el cumplimiento del extremo del medio de verificacion 1 del indicador 2 del
Reglamento de Licenciamiento!, referido a que “debe contar con una promotora que esté autorizada
por la Sunedu®,
V. EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

Condicion |. Modelo educativo de la universidad

*  Constitucion Politica del Perd
Articulo 103.- Puedan upodm lows a:spodalm porquo asl bo exige la naturadera do las cosas, p«o 1o por razda de s diferencias
de ks parsonas. e, o

uho enunbossupueslos.eﬂ makerbpemlcumdohwdreo ut-nedemgaséb
por otra ley. También queda sin efecto por sentencls gue declara s inconstitucionalidad,
(Lo subrayado, es agregado)

' Comstitucidn Politica del Perd

ficial, salvo disposicidn contraria de la misma

levmnpom:rgasuﬂgenmen todooenparte
|Lo subrayado, o< agregado)

* Pronunciamiento contanido en la Sentencia N* 0002-2006-PI/TC

Aprobado por Resolucidn del Consejo Directivo N 0037-2024-SUNEDU-CD

¥ NotHicads mediante el Ofico N* 00106-2024-SUNEDU-DS-DILC.

Y H medio de verificacion 1 del indicador 2 ded *Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades ruevas”
modificade per ka Resolucidn del Consejo Directive N* 0027-2024-SUNEDU-CD, establece que la Universidad debe acreditar
*Estatuto de la Uaiversidad, do ser ol caso, inscrito en Registros Pablicos, y debe contar con una promotora que esté auterizada por
s Sunedu.”

fdt
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La Universidad cuenta con una propuesta educativa humanistica, cientifica y tecnologica que sustenta
sus funciones como comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que desarrolla
procesos formativos en 1a educacion superior. Esta es puesta en conodimiento de la sociedad y orlenta
el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, entre otros,

1.1 Modelo educativo

La Universidad cumple con el componente, toda vez que cuenta con el Modelo Educativo de la
Universidad Politécnica del Peri*? {en adelante, Modelo Educativo), el cual justifica su propuesta
educativa en 1as bases normativas de la Constitucion Politica del Perd, 13 Ley General de Educacion N*
28044, |la Ley Universitaria, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional {PEDN) al 2050, el Proyecto
Educative Nacional al 2030 v 1as tendencias educativas Internacionales. El Modelo Educativo responde
a un contexto Internacional, nacional y local®®; a un objetivo general® y especificos®; a la vision®®,
mision'”, y a tres {3) componentes'® que se sustentan en cuatro (4) pilares estratégicos’, en
fundamentos? y en un enfoque pedagogico™.

La Universidad describe y justifica la organizacion de los estudios, segin el marco regulatorio vigente,
ofrece programas de estudios bajo 1a modalidad presencial en el nivel de pregrado; considera una
organizacion curricular por ciclos formativos y competencias que se articulan de manera progresiva
desde los estudios generales hasta los estudios especificos y de especialidad. Los estudios generales
comprenden conocimientos basicos de las ciencias exactas, naturales, humanas y sociales, y tienen una
duracién no menor de treinta y cinco {35) créditos. Asimismo, realizan |3 diferenciacion entre estudios
especificos® y de especialidad®, los cuales deben tener una durackn no menor de cento sesenta y
cinco (165} créditos. Adicionalmente, los programas de estudios incluyen actividades y asignaturas
complementarias®. La practica pedagégica se basa en la aplicacion de ejes formativos transversales,
tales como: la formacion integral sustentada en valores; |a investigacion, innovacion y emprendimiento;
la formacion para la educacion continua; 1a formacion en responsabilidad social; 1a formacion en
Interdisciplinariedad y la internalizacion académica y centifica.

2 porobade con Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio ded 19/07/2023 y modificado con Sesidn Ordinaria de Directordio del
19/12/2024.

o Este contexto s caracteriza por: ks globakzaciin, tecnologias v disrupclones; los retos para la integraddn pluriouMural e intercultueasl
del pais; los problemas derivados de un sistema democritico con instituciones débiles; una economis nformak; fala de asmonia
entre la educaddn para ol trabajo y los trabajos disponiblo; la inseguridad y explosidn secial.

W Refiere a “Sesvir de referencia central para que ka Universidad desarrolle una gestidn educativa sociadmente responsable, enfocada
en by formacidn profesional, ks investigacidn y la proyecciin socil™.

2 fefiere a0 1) Consttuir un enfogue educative general de todss las deeas académicas parn &y formaciin integral de profesionates
sockimente responsables, ] Impulsar ks baisqueda de by excelendas académica mejarando continuamentes su calidad educativa; vy,
i) Garantizar que la formacidn profesional y la prictica docente estén dticaments orentadas @ la construccidn de un Pend mejor.

" *Ser reconocdides como una universidad de calidad, indusiva y accesibhe a toda ka poblacide y §der an la formadida de profesionales
competentes”,

¥ “Brindar una oferta scadémica de alta calidad, que permita formes profesionales capaces de contribuir al desarrodo local. reglonal

y nacional con base en la investigacidn y la imnavacidn y el desarrolio tecnalégico”.

Referides a: ij Principios y Valores, Ti) El Enfoque Podagdgico; y i) La Inmovacidn Educasiva.

Heferentes a: (| Farmacidn académica de calidad; 1] investigacidn; 1) Gestidn Estratégics; y iv] Relacidn con el entorma,

Flosafico, Humanistico, Clentifico, Tecnoldgico y Pedagdgicn,

Basado en la Clenda, ol Desarrolio Humano, la Sostenibilidad, la Interculturalidad, los Dereches y el Dezarrollo do compeotendias.

Aquelios que commesponden a los dolos que son parte do & formadide profosional; promuoven y desarrollan las compatencias

disciplinares académicas consideradas en os siete (7] programas que tonforman ka oferta educativa de la Universidad.

Son aquelios que se desarrollan en los ciclos espedalizados de b farmacdidn disciplinaria ¥ profesional, que deben poseer los futuros

profesionsles y estén directamente refacdionados con ks liness de bs carrera profesional Promoeven y desarrolan en los estudiantes,

Lz competencias disciplinanes especialzadas y la peactica preprofedional, que o5 ol periodo gue pasan los estudianes en contextas

laborales propios de &a profesian,

. Qe comprenden, o aprendizaje de un idioma extranjero, ks proyecciin socil, las actividades deportivas y fas culturales,

B EES
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Para fortalecer Ia practica pedagégica, la Universidad propone un modelo didactico, el cual contiene los
principios didacticos y metodolégicos del Modelo Educativo y considera los aprendizajes previos, la
motivacion para aprender, las actividades didacticas, Ia mediacion didactica, los resultados o produectos
de aprendizaje y el proceso de ensefianza — aprendizaje. Por otro lado, el modelo describe |a evaluacion
del aprendizaje del estudiante, el cual se basa en el enfoque por competencias a través de la evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa utilizando técnicas, instrumentos, criterios e indicadores de
evaluacion.

El Modelo Educativo conceptualiza y desarrolla su propuesta respecto a: (1) 1a investigacion; a partir de
I3 investigacion formativa desarrollada por los estudiantes en las actividades de los programas de
estudios y los proyectos de investigacion alineados a l1as lineas de investigacion establecidas™, Las
habilidades de investigacion incluidas en las actividades de las asignaturas y los mecanismos de control
para la ética en la investigacion permiten el desarrollo del eje formativo transversal denominado
“Investigacion, innovacion y emprendimiento™ y el segundo pilar estratégico de I3 Universidad
(Investigacion); (i} 1a responsabilidad soclal; a partir del eje transversal denominado “formacion en
responsabilidad social”, 1a Universidad asume el compromiso de formar profesionales responsables con
su entorno sodal y ambiental asumiendo compromisos® referidos al medio ambiente y huella ecologica;
y, a través de la Politica de Responsabilidad Socal Universitaria®, (iii) los enfoques de interculturalidad;
a partir de |a implementacion de la Politica de Interculturalidad que promueva una cultura ética
organizacional asociada a las necesidades de una sociedad multicultural y un Programa de atencion a la
diversidad orientado a sensibilizar y fomentar los derechos de las personas en los espacios de la
Universidad; {iv) 1a inclusion; cuya Politica de Inclusion, la define como una de las caracteristicas de la
formacién educativa para lograr el acceso de personas con algin nivel de discapacidad, (v) al género;
cuya Politica de Género se sustenta en el respeto e igualdad de género en cuanto a oportunidades, al
cuidado de 1a salud mental, personal, emocional y social de todas las personas, sin discriminacion
alguna,

La Universidad define los actores®® de la comunidad educativa, y presenta los perfiles de cada uno en el
Modelo Educativo para garantizar el logro de las competendas de cada actor, en el campo que se
desarrolla, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. El perfil de ingresante estd vinculado con la
Interpretacion de informacion, la argumentacidn, el manejo de tecnologias de Informacidn y
comunicacion; y, conocimientos matematicos, Las caracteristicas del estudiante estan relacionadas con
la aplicacion de técnicas, el compromiso con su proceso de aprendizaje, el reconocmiento del docente
como facilitador, 1a preparacion para la vida laboral, Ia construccion de su conocimiento y la aplicacion
de habilidades para el trabajo. El perfil del egresado considera competencias genéricas® y especificas

. Son las sigulentes: (i} Gestidn y fortalecimiento de fs formaddn profesional en corexidn con el trabajo ¥ el cecomiento
sodoecondmico; (3) lestida, Paz y Fortalodimiento Mnstitucional; y, [iil) Bieoestar y gestidn en sabod humana.

* Les compromisoas asumidos por la Universidad sorc (1) Garantizar ol enfoque ambientad en la gestion institucional, formadidn
profesional, rwestigacion y proyeccidn sochl que contribuya al desarrollo sostenible de & Unhersidad; (i) Gestlonar
adeadaments los residuos sélidos pefigrosos y no pefigrasos generados en b Universidad; (I8) Fomentar una oultura ambiental en
s Comunidad Universitaria mediante su participazidn en la ge<tida ambieetal institudonad, v, (iv) Proteger ks salud y mejorar la
calidad de vida de la Comunidad Universitasia pr dando of dezarrollo sostenible.

2 La cusl busca desarroliar espacios de interacciin académica, clentifica, tecnolidgica y sodal; promover valores y principios éicos;
fortalecer ln gestion soctal del conocimiento; establecer programas permanentes de participatidn social con la finalidad de
diagnosticar las problemitices en la comunidad y organizar capacitacdiones a gropos Interesades de la comunidad a travds de la
axtensidn y ka proyoccidn sodal.

 Ingresantes, estudiantes, egresados y docentes,

*  Como competencias genéricas establecen las sigulentes; (I} Gestiona Informacidn para generar respuestas oreatheas a I
problematica de su entorno hadendo uso de s TICs, con responsabilidad ética y chadadana, [§) Genera ideas, define escenarios
adocvados y actds desdo una postura arltica para convartic proyectas on realidad con actitud emprendedora para aportar al
desarrollo dentifico, sodal, ambiental y culturad, (i) Comunica idoas, concoptos y mensajes de manera oficaz en su lengua matema
¥ &n una segunda lengus, respetando las normas académicas y linglisticas, {iv) Transfiere nuevos conocimientos y expenencias
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que se definen en cada diseito curricular de los programas de estudios. Cabe sefalar que, todas 1as
asignaturas, las experiencias educativas y la evaluacion contribuyen al logro de las competencias del
perfil del egresado. El perfil del docente™ se enmarca en un modelo sistémico e interdisciplinar asociado
a las politicas de interculturalidad, inclusion cambio diimdtico, género, investigacion y responsabilidad
social,

Finalmente, el Modelo Educativo plantea mecanismaos y medios para su implementacion a través de un
soporte institucional que comprende la identidad y cultura institucional; 1a gestion institucional; el
sisterna de evaluacion del modelo™, los recursos humanos, materiales e informacionales; y Ia existencia
de los serviclos™ para el bienestar universitario

1.2 Conclusiones de la Condicién |

La Universidad cumple con la finalidad de esta CBC, toda vez que cuenta con un Modelo Educative que
desarrolla su propuesta formativa sustentada en bases filosoficas, humanisticas, clentificas,
tecnoldgicas y pedagogicas; un curriculo por competencias, que contiene como ejes transversales, el
fomento de la investigacon e incorpora elementos de la responsabilidad social, cuidado del medio
ambiente, interculturalidad, inclusion y género. Asimismo, el Modelo define la organizacion de los
estudios y el perfil de los actores de la comunidad universitaria, establece los medios y mecanismos
para su implementacion con el fin de ornientar las actividades académicas, de gestion y planificacion
universitaria para el logro de los objetivos institucionales,

modiante ka aplicacidn de procesos de investigacidn de manera critica, reflexiva y creativia, (v) Trabaja en equipes colabarativos y en
red en el marco de procesos interdisoplinarios y transdsciplinarios que aporten o fortalecmiento de una dudadanis Intercultural
« induziva; y, (W) Posee habdlidades blandas tales como of liderazgo, la intedigenda sociad y emacional, ls capaddad de trabajar en
equipo, la empatia y la resifiencia.

¥ i) Comprende o carriodo y fa contribucida de su asignatura al logro del perfil de ogresa. () Conoce su disciplina y cuenta con
conocimientos didicticos que le permitan desarrolar acclones formativas pertinentes, (i) Genera condiciones que favorecen el
aprendizaje y la formacikin integral de profesionalies criticos y reflexivos, autdnomaos y responsables. [iv) Acompadia o los estudlantes
en sus aprendizajes. (v) Entiende ks iInvestigacidn como parte de su desarrolio académico y docente, [vi] Integra las Teonologias de
Infarmacidn y Comunicadidn (TICs), dentre dol Proceso Enselianza-Aprondizaje.

¥ Atrawnds, de los procesos de la gestidn educativa, gestidn acaddmica docente, y gestidn do la calidad educativa.

2 Hefiere a los servidlos: soclales, de salud, psicopedagdgicos, deportivos, culturales y de oportunidades laboralies.
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Condicidn II. Constitucion, gobierno y gestion de la universidad

El proyecto universitario es 13 expresion de la voluntad (del Estado, de una persona natural o de una
persona juridica), de gestionar una universidad pablica o privada que cumple desde su constitucion con
los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. Como consecuencia de ello, la Universidad se
constituye a partir de fines académicos y/o necesidades sociales; debiendo ser conducida por personas
que tienen la legitimidad e idoneidad técnica y moral para dirigir una institucion de educacion superior.
“Su estructura, procesos de gestion y mecanismos de goblerno estan disefiados para el cumplimiento de
sus fines. Finalmente, para cumplir con estos propdsitos 13 Universidad cuenta con los recursos
econdmicos y financieros que aseguran su sostenibilidad,

2.1 Constitucion, Estructura Orgdnica y Gestién

La Universidad cumple con el presente componente, pues cuenta con una estructura organica definida,
documentos normativos, de gestion y de planificacion que le permiten ejercer su autonomia normativa,
de gobierno, académica, administrativa y econdémica en el marco de la Ley Universitaria, lo que propicia
una adecuada gestion del servicio educativo superior universitario,

Conforme a lo estableckdo en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley Universitaria®, la autonomia
normativa de la Universidad se expresa a través de Ia creacion y expedicion de mormas de obligatoria
aplicacion en su dmbito universitario, que les permita, a su vez, desarrollar su potestad de auto
organizacion, De la documentacion presentada por la Universidad se advierte que cuenta con dos
Estatutos, el Universitario™ -que regula su organizacion, funcionamiento y goblerno para prestar el
serviclo educativo superlor universitario-, y, €l SoclaP -que regula el funcionamiento corporativo de la
sociedad-.

En ese sentido, teniendo en consideracion que, el procedimiento de licenciamiento institucional versa
sobre la evaluacion del cumphimento de las CBC para brindar el servicio educativo superior universitario,
sin que ello intervenga con 13 voluntad empresartal, corresponde evaluar las disposiciones contenidas
en el Estatuto Universitario; por 1o que, cuando se haga referencia, a lo largo del presente informe al
"Estatuto” debe entenderse que se refiere a la disposiciones contenidas en el "Estatuto Universitario”.

Asi, el Estatuto establece los objetivos, valores, principios, mision y vision de la Universidad y, entre
otros aspectos, instituye sus instancias de goblerno, siendo l1a Junta General de Acclonistas el drgano
supremo de |3 sociedad y el Rector 1a maxima autoridad académica de 13 Universidad, Asimismo,
prescribe las funciones que cada drgano debe cumplir en el desarrollo de la vida universitaria, las mismas
que se encuentran alineadas con los demas documentos normativos y de gestion.

M Ley N* 30220. Ley Universitaria
Articule §l, Autonomia universitaria
Bl Estado recomoce s autonomin universitarla, Ls autonoméa inherente o las urwversidades se ejerce de condormidad con o
establecido on & Constitudide, ke presonte Loy y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en ks siguientes
regimenes:
8.1 Normativo, imphca ls potestad sutodeterminativa para la creacidn de normas intemas [sstatuto y reglhmentos) destinadss o
regudar b Institucion universitaria,

“  Aprobado por sutorkdad competente, m™ ™ Acty de #et (e de lreoore ol 19/07/2023 y modificado por 04 O fe et
VI8 (Expaddiente N 2025EXTOO00002626-SUNEDL #1491 005)

¥ Insarito en ks Partida Registral 15290293 del Registro de Personas Juridicas do ke Zona Registral N* IX — Sade Lima de la SUNARP;
presentado con Expediente N* 202SEXTO000002626-SUNEDL ™ 130y xg i
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Por otro lado, las disposiciones estableckdas en el Reglamento General, Revision 3, aprobado por
autoridad competente®, son coherentes con lo establecido en el Estatuto en cuanto a las instancias de
gobierno, articulandose con las atribuciones de dichos organos. Ademas de lo mencionado, establece
de manera general una disposicion respecto a la obtencidn de grados y titulos, I3 misma que remite al
Estatuto y a la Ley Universitaria para complementarse,

En lo que se refiere a las declaraciones juradas de cumplimiento de 1as obligaciones supervisables de 1a
Ley Universitaria, la Universidad presentod doce (12) declaraciones juradas suscritas por las autoridades
que conforman el gobierno societario de l1a universidad, asi como, por las autoridades de los 6rganos
académicos conforme a lo establecido en bos articulos 11 y 12 del Estatuto,

En relacion con los instrumentos de gestion y planificacion institucional, 1a Universidad presenté el Plan
Estratégico Institucional, Revision 02 (en adelante, PEI)*, aprobado por autoridad competente®. El PEL,
con un horizonte de tres (3) afos, establece cuatro {4) Objetivos Institucionales Permanentes (O8IP),
doce (12} Objetivos Generales de Mediano Plazo (OGMP) y cuarenta (40) Objetivos Especificos de
Mediano Plazo (OEMP) sobre 1a base de los cuatro (4) ejes institucionales®™. También contiene cincuenta
y ocho (58) indicadores para los OEMP, precisando su método de cdlculo y responsables; y, como parte
de los logros esperados, establece un cronograma de los afios 1 al 3%

lgualmente, cuenta con el Plan Operativo Institucional Multianual, Revision 04 (en adelante, POIM ¥,
que considera el periodo® de los afios 1 a 3 a partir de 1a obtencion de 1a Licencia Institucional y contiene
el Plan Operativo Institucional Anual de 1a Universidad®®. El POIM fue aprobado por la autoridad
competente™ y se encuentra alineado al PEI (véase Anexo, la TABLA B 11.). También contiene
"actividades POI"® identificadas por codigos, responsables, unidad de medida, meta fisica y
programacion mensual para los afios 1 a 3, con su presupuesto anual®®.

Estos instrumentos de gestion y planificacion Institucional guardan correspondencia con el Estatuto y
con el Reglamento General de 13 Universidad, documentos que conforman su normativa institucional.
Asimismao, los OBIP del PEI guardan relacion con los pilares estratégicos del Modelo Educativo que, a su
vez, se vinculan con los ejes institucionales.

. w.do ma‘. Acta *uﬁhm.m“ 1m7,2m3 ¥ modificada por uda Sedeari 86 Dre W B IMLAOENE R!p(dlcﬂ.t N*
2025EXTO000002626-SUNEDL # 3y ramigy

¥ Expediente N* 2025EXTD000002626-SUNEDL % 20,

M Aprohado me™ Aot de Sowe Orines e et dod 19007/2023 y modificada por e Orines e Grecore del WIS (£ podionte N*
2025EXTO000002626-SUNEDL) o= 12y lmgy

" Sye corresponden a 1) Formacion Académica de Calidad, 2) Investigacidn, 3) Gestide Extratégica y 4) Relacidn con of Entorno =
Impacto Sockl,

4 Periodo de tiempo del cronograma, do conformidad con lo requerido pee las medios de verificadidn 2 y 4 del Indicador 3, dol
Reglamanto de Licenciamiento.

= Eapediente N* 2025EXTO000016571-SUNEDU del 0703/2025,

& Persado de tiempo del cronograma, de conformedad con lo requerndo por los medios de verificacdn 3 y 2 del indicador 3, del
Roglamento de Licenciamiento.

9 Lla Univorsidad presontd el “Decumento referendial sobre el Plan Operative Institucional Anwal de la Universidad Politdenica del
Peri™ ded 15/07/2023, ¢l cual precisa que el Plan Operativo nstitucional Anual correspondients al afo 1, luego de la obtencién de
I» Licenda Institucional, se encwentra induido en o POIM, que contiene dicho afio dentro de su periodo de aplicaciin, [Expediente
N* 2024EXTO000003543-SUNEDU del 28/02/2024).

M pprobado meMe Acty do S Orksess de Beeies dod 16/07/2023 y modificado por e Ordnene de teecire & 1303095 (Expedionts N*
2025EXTOO000I6571-SUNEDU del 07/03/2025).

S Denominaciin establecids por la Universidad paea las actividades operativas,

“ A respecto, la Universidad precisa en fa seccidn 10 del POIM que, 3 cuarenta y nueye [49) “acthidades POI" no = les asigna
presupuesto para bos tres (3) fos programados, debido a que, corresponden a actividades quo forman parte de las fundones
establocidas para sus respansables, guienes tambidn integran of personal no docente de la Universidad. E< dedir, commesponden a
actividades que serdn desarrolladas por o personal actual de ka Universidad, i
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Ademas, 1a Universidad cuenta con un Mapa de Procesos”, aprobado por autoridad competente®®, que
sefiala sus cinco {5) procesos estratégicos, cinco (S) procesos misionales, siete (7) procesos misionales
de soporte y ocho {8) procesos de soporte, plasmados en un diagrama. De la misma forma, cuenta con
un documento denominado Caracterizacion de Procesos, Revision 2, aprobado por la autoridad
competente®, que tiene como finalidad describir y presentar la caracterizacion de los procesos del
Mapa de Procesos, Este documento contiene 1as fases del proceso de caracterizacion, el inventario de
procesos, 1as fichas de proceso, 1as fichas de los indicadores y los diagramas de procesos (véase Anexo,
la TABLA B 12).

Asimismo, [a Universidad cuenta con un Manual de Organizackon y Funciones, Revision 03 (en adelante,
MOF}, aprobado por autoridad competente, que contiene la estructura organica de las dreas y describe
los perfiles, funciones y responsabilidades de los puestos y cargos dentro de |a estructura orgdnica de 1a
Universidad, en correspondendia con su Estatuto y Reglamento General.

lgualmente, a partir del MOF, y en concordancia con la normativa de Ia Universidad, se identifico a los
responsables de las diferentes instandas vinculadas a la gestion y actividad académica de 1a Universidad,
respecto de quienes, se cuenta con curriculos vitae documentados (en adelante, CV) , documentos que
acreditan su vinculacion laboral con la Universidad yfo su designacion , de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto {véase Anexo, la TABLA B 13); que permiten evidenciar que cumplen con los requisitos de
los perfiles establecidos en el MOF.

2.2 Financiamiento y sostenibilidad

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente puesto que presenta la proyeccion de
informacion financiera y partidas presupuestales que garantizan el financiamiento de su operacion y
sostenibilidad, asegurando el mantenimiento y mejora continua de las CBC, asi como, |3 ejecucion del
servicio educativo,

Plan de Inversion

Respecto a las inversiones, la Universidad presento el siguiente detalle establecido como inversion
inical™: i} inversion tangible”, comprende equipos, muebles y enseres, por un monto de S/
Y ') — 3 13y0r el vei
TABLA B 1; i) inversion intangible {deposito a plazo fijo), con una inversion de S/ _

I <) lil) gastos preoperativos, por un monto de SR
S ————.,

incluye los gastos relaconados al pago de personal, limpieza y mantenimiento, marketing, tecnologia y
licencias, y consultorias efectuados durante el periodo 2023-2024; y iv) capital de trabajo, recursos
asignados a operaciones y gastos para el inicio del servicio educativo, por un monto de S/

Y 50'c). Considerando lo

¥ Expedionte N 2024EXTO000003S43.SUNEDU del 28/02/2024

“ Aprobado m*Ee Aoty e W o 3mae dal 19/07/2023 {Expedients N* 2024INTOO00003543-SUNEDU del 28/02/2024),

= Aprobado m*EM Arey de Medn e & ceari gl (30082023, modificado por W laa & ceaae & 19/ )50y (Expediente N
2025EXTDO00002626-SUNEDU ded 13/D1/2025) y su "ot Sottn Ordneiede O QOIS (X pedamte W XXHONTORISIGES T2- ST
del IR

*  Documento denomimado “Plan de inversicn a3 6 afios” {revisidn 3), aprobado por sutoridad competente, mediante Sesicn Ordnaria
de Directorko de 03/08/2023, y modficado por Seskon Ordinaria de Directorio de 19/12/2024. Informacidon presentads mediante
Expediente N* 2025EXTO0002626-SUNEDU del 1101/2025,

= Aporte de accionista on bienes muebles valuados en 5/ 2 089 336, La Universidad prosentd of Testimonio del aumenta de Capital
Sacial, o cual establoce coma aporte de bienes mueb ks & scuma de 5/ 2 089 336 (equipes de admputo, oguipos de comunicacidn,
muebles, erseres, seguridad, etc)

[yest
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B

Sobre la proyeccion de inversiones, la Universidad tiene previsto realizar inversiones en tecnologias de
Informacion y software para la gestion académica y administrativa; asi como también, adecuaciones y
mejoras de Infraestructura en laboratorios, talleres y ambientes complementarios durante el perodo
proyectado (Afo 1-Affo 6). Dichas acciones presentan un monto de inversion estimado de S/ |G
soles). Cabe sefialar que, la

Universidad cuenta con la infraestructura para el inicio de operaciones.

Como resultado, 1a Universidad proyecta una inversion total (Afio 0-Afio 6) de S,.“_

soles) para 13 ejecucion de 1a nueva
oferta propuesta. Lo descrito se muestra en |a siguiente tabla, dividido por afo proyectado y concepto
[para mayor detalle de las inversiones proyectadas, ver TABLA B 2).

TABLA 5. DETALLE PROYECCION DE INVERSIONES (SOLES)
Concepto Afio 0 Afol Afo2 AfoS Afod AfoS  Afc 6

Inversion tangible

Edificaciones {laboratorios)

Maqusnaria y eguipos

Muebles y enseres
Inversion intangible

Activo financiero (fondo a plazo fijo)

Tecnologla y licancias
Gastos preoperativos
Gastos PEEOPEraTveS 2023

Gastos preoperativos 2024
Capital de trabajo

Total
Feente; Informacion remitida por la Universidad, mediante Expediente N* 20256XT00
Blaboracién: UVE.

DO02626-SUNEDU ded 11/00/2025

Plan de Financiamiento para la nueva oferta académica

La Universidad presentd Informacion financiera proyectada™ por un periodo de seis (6) afos, para los
siete (7) programas que conforman su oferta educativa®, 1a cual incluye vartables que afectan la
generaclon de ingresos y egresos. La proyeccion de Ingresos presenta |as sigulentes variables
proyeccion de estudiantes matriculados, ingresantes, desercion estimada, tarifas {matricula, pension
mensual), lo cual se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 6. DESCRIPCION DE VARIABLES —
INGRESOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE MATRICULAS Y PENSIONES
Concepto ARol_ARo2 Aho3 ARcd  ARoS Afo 6

Proyeccion de estudiantes por semestre académico®

Desercidn estimada (%) *

Pension mensual (S/)

Matncula por semestre Iﬁn"l

Becas

Documento denomirado “Plan de Financaméerto proyectado 6 afios”™ [revisidn 3], sprobado mediante Sesidn Ordinaria de
Directorio de 0308/ 2023, y modificado por Sesidn Ordinaris de Directorio de 1971272024, informaciin presentada por parte de la
Universidad, mediante Expediante N* 2024EXTOO0002626-SUNEDU del 11/01/2025.

Administracidn y Negodios Internaconales, Ciendas Contables y Financeras, Derecho y Cencias Politicas, Enformeria,
Estomatologly, Peicologis, Tecnolagiy Médica en Terapia Fisica y Rebabfitacidn

bS]

[pewt
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Concepte ARol ARc2 Afo3 Afcd A0S Afo 6
Ingreso (Miles de $/)
Varacktn anual % 97% 43% 29% 23% 9%

Fuente: Iinformadidn remitida por la Universidad, mediante Expedionto N* 2025EXTDO000026256-SUNEDU del 11,01/2025.
Hlaborasién: UNE. [*) cifras promedio

Los ingresos anuales muestran un comportamiento basado en la informacion detallada en la tabla
anterior, mostrando un incremento de 384% para el periodo proyectado |Afo 1-Aflo 6) por concepto de
pensiones y matriculas, presentando 1a mayor vanacion interanual en el segundo afio (97%), debido al
Inicio de nuevos semestres académicos y de un mayor nimero de estudiantes por programa de estudio
(para mayor detalle sobre la proyeccion de estudiantes por programa, ver TABLA B 3 y TABLA B 4), El
Incremento de los Ingresos se explica por el aumento del numero de estudiantes matriculados en
384% al sexto afio de proyeccion, manteniendo constante los montos por concepto de pension y
matricula para el periodo proyectado (detalle de ingresos por programa academico, ver TABLA B
5).

TABLA 7. PROYECCION DE INGRESOS PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)

Concepto Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afo &

Pensiones

Matriculas

Segure estudiantil

Otros ingresos

Total

Fuente: Informacidn remitida por la Universidad, mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.
thaboracién: LIVE

Respecto a la proyeccion de gasto docente, este concepto incluye |a remuneracion de docentes (tiempo
completo y parcial) por el dictado de clases, La planilla docente fue calculada en funcidn a las variables
de categoria docente, remuneracion y duracion de semestre académico, estima incrementarse en 365%
para el periodo proyectado (Afo 1-Afio 6), lo que es consistente con el aumento de estudiantes
proyectados. Asimismo, el costo total docente incluye bonificacion por Investigacion para docentes
investigadores, y plan de desarrollo académico docente (mayor detalle sobre la cuenta docente por ano
proyectado, ver TABLA B 6). La sigulente tabla muestra el gasto por categoria docente por afio
proyectado para la nueva oferta académica:

TABLA 8. PROYECCION DE GASTO DOCENTE PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)

Concepto Ao 1 Afo 2 Afio 3 Afiod Afio S Afo &
Docente tiempo completo (DTC)
Docente tiempo parcial {DTP)
Total
Fueste: Iinformadidn romitida por ks Universidad, mediante Expediento N* 2025EXTD000002626-SUNEDU del 11001/2025.
Klaboracion: UNVE

Adicional a ello, 1a proyeccion del flujo de gastos operatives incluye 1a estructura de cuentas con base a
la estructura del presupuesto institucional establecido por 1a Universidad. La estructura de costos
(variables y fijos} y gastos {generales y de local) incluye las siguientes partidas:

- Seguro estudiantil: recursos asignados a servicio de seguros contra accidentes para estudiantes,
pagados semestralmente.
- Material educativo: recursos y materiales educativos como fibros, revistas, entre otros.

 Partida gue induye ingresos acaddmicos por conceptos de convalidacidn de estudios, examen sustitutonia, examen de admisidn,

certificados, ete,

[pot
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Material de laboratorio: insumos gue se utiizan en pruebas y actividades en diversos laboratorios.
Arrendamiento de local: pago de alquiler de |3 sede central, montos mensuakes en funcion al
contrato vigente”.

Tecnologias y licencias: recursos para el alquiler de servicios relacionados a software o aplicativos,
como licencdias, plataformas tecnolégicas, derechos, entre otros.

Investigacion y desarrollo: recursos asignados en funcidn a la efaboracion y ejecucion del
documento aprobado (Plan de Investigacion), implementacion de lineas de investigacion, y compra
de licencias para librerias virtuales.

Limpieza y mantenimiento: incuye el gasto asignado y proyectado con base a las actividades de
mantenimiento y limpieza de aulas, laboratorios de computo, ingenieria y arquitectura, laboratorios
de ciencias de la salud y drea administrativa.

Bienestar Universitario: recursos asignados y proyectados relacionados 3 servicios deportivos,
salud, psicopedagogicos, sociales y culturales que brindara la Universidad a los estudiantes,
Responsabilidad Social Universitaria: incluye las actividades relacionadas a responsabilidad social
acorde con el Plan aprobado (desarrollo de actividades, voluntariado, servicio social, actividades
académicas, entre otros).

Planilla de personal no docente’: recursos destinados al personal que conforma las dreas
administrativas y académicas, directivos y personal operativo de la Universidad, asimismo, incluye
actividades de capacitacion al personal,

Utites de oficina: articulos de material refacionado a 1as actividades administrativas.

Movilidad y transporte: corresponde al costo de movilidad y transporte local de personal.
Marketing: recursos asignados y proyectados a diferentes acciones de promocion y marketing
(campafias de admision, actividades de comunicacién interna, medios digitales, entre otros).
Asesoria y consultorias: Incluye servickos de asesoria y consultorias financiera (tributaria, contable),
asistencla legal y académica (desarrollo docente, educativa, gestion de calidad, desarrollo de
capacidad de tecnologia de informacion),

Gasto de servicios, internet y telefonico: considera pago de los servicios basicos (energia eléctrica,
agua, servicio de internet).

Tributos, envios y encomiendas, otros gastos adicionales.

La asignacion proyectada de recursos y rubro de costo/gasto se muestra en la sigulente tabla;

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercern Disposicion Compitimentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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La Universidad presentd el C de Arrendami del bien inmueble, y s Adenda N* 1, gue establece ampliar el plazo del
contrato por cuatro aflos adiclonales hasta el 16/07/2033,

La Universidad presentd La plasdlla no docente, que inchuye informadidan segdn cargo o puesta, categoria, grupe ccupadonal, droa,
escala salarial segin puesto o cargo, costo total (suelde bisico mds costo laboral) por aflo proyectado, cantidad de personal por afio
proyectada, presupuesto por puesto o cargo y afo proyectada, total de presupuesto, M
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TABLA 9. PROYECCION DE EGRESOS PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)

Concepto Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afc 4 Afo 5 Afio 6

Costos

Costos Variables

Plarnulig docente

SeQuro estudiantd

Matengd educative

Material de laboratono

Costos Fljos

Arrendamiento local

Invesigol AN v Desarrollo

LirgweZe y manitenmimmento

Viglancio Y SseQuwy vlad

Bienestar Universitorio

Responsabilidad Sooal Universitona

Gastos

Gastos Generales

Plarnilfo de persanal no docente

Gastaos Boncanos

;".-'r'\ de afxcne

Mowlidad y tronsparte

Marketing

Asesonia y consultoria

Gastos Local

Servicaos fagua, electncadod y olre l\ll

Internet y teléfono

lributos

£nvios y encomiendas

Gastos adicionales

Total egresos
Fuante: informacidn remitida por ks Universidad, mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025
Elaboracion. UVE.

La proyeccion de egresos presenta una tendencia creciente, estimandose un incremento de 313%
durante el periodo proyectado, equivalente a S/

por programa académico, ver TABLA B 7. E. Es importante seifalar que, los costos y gastos mas

representativos son los asignados a planila de personal docente y no docente, los cuales representan,
en promedio, el 31% y 47%, respectivamente, del total proyectado, Asimismo, el gasto estimado

soles) para el periodo proyectado.

Como resultado, el Flujo Operativo por bos programas a ofertar para el penodo proyectado seria positivo
a partir del segundo afio de ejecucton -margen operative promedio de 12%, debido a que el primer aflo
de ejecucion los egresos operativos serian mayores en funcdn a la programacion y planes aprobados
por la Universidad, con base en el cumplimiento de las premisas y variables descritas inicialmente. El
déficit operativo estimado para el primer afio de operacion (S/ [Jij} serd cubierto con recursos

[pevt

Eali 0o une copin autontos impremiile de un dooumento alectronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y Ia Tercern Disposicion Compiementana Finel dol DS, 026-2016-PCM. Su
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LEs e eeniadlo s et ool Le ooomutal @ ingresando e siguicnse Clave:

2P pepudag

JOp

T

o

ine m A o

{5)e) 2D L

sy

apond |

D SCPEIIPUDA S5 U

u

N0

=TT

1t

JPRSTE

e Squsuneydaop ORI O

o OV e

'.4.1 LLEN [ =

". Bl

-

A YOREMPLIA Y A SR 4

w

Jaellay ns

A OY

el

I



P gt UPEMNTENDENOWA DFEOON OF PvaLcalOM DL
‘0 SEAVICIO EDLCATIVG SUPEAI0R
oe UMAVERN AR

Decanio & la lguaddad de Oportunidades para mujeres y hombros

ARG de e recuperacidn y consolidacidn de & economsd perudana

propios (capital de trabajo) que registra la Universidad proveniente del aporte dinerario de los
accionistas. La proyeccion referente al flujo operativo, que muestra el resultado entre los ingresos y
egresos, se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 10. PROYECCION DEL FLUJO OPERATIVO (SOLES)
Soge Afio 1 Ao 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5 Ao &

ln‘rnot

Egresos
1) Costos

Costos variables

Costos fipos
)

(-} Gastos

Gastos generales

Gastos local

Saldo operative
Fuente: Informacidn remitida par ki Universidad, mediante Expediante N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 13/01/2025.
Flaboracian: UVE

Con relacion 3 13s Inversiones, la Universidad informo que cuenta con la estructura fisica ; por lo que,

estima un total de inversion por 5/—
B oic;) para el periodo proyectado, monto que incluye principalmente el mejoramiento
de la infraestructura y la adquisicion de equipos y software {lo descrito se muestra en la primera seccion
sobre 1as inversiones), Por (itimo, en adicion, 1a Universidad proyectd el flujo de financlamiento para la

nueva oferta propuesta, segan el siguiente detalle

TABLA 11. FLUJO DE CAJA ACUMULADO PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)
Concepto Afio 0 Ao 1 Ao 2 Afio 3 Afio 4 Ao § Ao &

Saldo operativo

Saldo de financiamiento 1/

Salda de inversdn
Flujo neto
(-} Participacdn de

trabajadores

(-} impuesto a ka renta
Flujo de caja ajustado
Flujo de caja acumulado

Fuente: Informacidn remitida por

B Universidad, mediante Expediente N 2025EXTODO0002E26-SUNEDU del 1101/2025.

Baboracién: UVE 1/ Saldo de Sinandamiento induye ingre<o por aporte de los acdonistas

De la tabla anterior, se observa la evolucion del Flujo de caja (incluye actividades operativas,
financlamiento e inversiones proyectadas) para 1a nueva oferta académica, como resultado se estima
saldos superavitanos, los cuales incrementaran progresivamente en 147% durante el periodo
proyectado, De igual forma, los saldos de caja acumulados registraran al sexto afio de proyeccion, un
saldo acumulado de S/

I o 'c:) - para mayor detalle sobre el flujo de caja, ver TABLA B 8. Por consiguiente,
durante el periodo proyectado, la Universidad registrara flujos de caja acumulados positivos dado al
mayor nivel de ingresos que estima obtener en linea al Incremento del namero de estudiantes
matriculados en los diferentes programas a implementar, cubnendo de esta forma los gastos e
Inversiones proyectadas en su totalidad, por lo que, ios programas seran autofinanciados inicialmente
con recursos propios de los accionistas, y posteriormente, con recursos provenientes de las actividades
de operacion a ejecutar debido a l1a generacion de superavit operativo.

Ealn oo une copia sulinies impraniile de un documento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo o di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y Ia Tercers Diaposicion Compiomentana Finel dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wiegridad pueden ser contrastadas o revios de ke siguinie direocsson web
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En atencion a lo sefalado, ¥ teniendo como base el Plan de Financiameento, corresponde requerir a la
Universidad que, presente los Estados Financieros de los afios 2025, 2026 y 2027, incluyendo las notas

contables correspondientes, el detalle de ingresos; asi como, un informe comparativo entre las cifras (R,
registradas y 1as proyeccliones, r‘ ':
2 i
a3
En conclusion, el Plan de Financiamiento prayectado incluye informacion sobre 1as premisas y variables a =
para la proyeccidn de ingresos; asi como, el detalle de calculos para 13 determinacion de los egresos g f
operativos y disponibilidad de recursos para realizar inversiones y gastos en linea a la mejora de las CBC, g3
informando los aportes para el inicio de sus operaciones, se evidencia que |la Universidad garantiza el L; _:_
financiamiento y 1a sostenibilidad de |a oferta educativa proyectada m §
< &
b
Proyeccién de Estados Finanderos 5%
g 3
La Universidad presenté la informacién proyectada de los Estados Financieros a seis (6) afios™, el cual 2 :f.
contiene las princpales cuentas y el futuro comportamiento financiero. La siguiente tabla muestra la = 8
proyeccion sobre 1as cuentas del Estado de Situacion Financiera propuesta por 1a Unwversidad 5' ;
o =

TABLA 12. PROYECCION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (SOLES)
Afio 5

Cuenta Afe 6

Efectivo y equivalente de

Afe 1 Afio 2 Afeo 3 Adc &

s uapond (s
-

efectivo 3

Activa Ofras cuentas por cobraf =
Corriente  Gastos pagados por 2_ \:
anticipado S

Total €5

Activo por derecho de uso 83

Activo N0 Inmueble, maq, y equipo 2_'
Corriente  Depredacién acumulada 3
Total

Total Activo o

Pasivo Pasivo por arrendamiento R
Carriemte  Total -:.
Pasivo No  Pasivo por arrendamiento E
Corriente  Total 2
Total Pasive :—_.

Capital E

Patrimonio Resultados acumulados :
Resultado del ejerckio 2

Total a

Total, Pasivo y Patnmonio 3

Fuente: Informacidn remitida por la Universidad, mediante Expadionte N* 202SEXTO000002626-SUNEDU dal 11/01/2025.
thaboracién: LIVE

Referente a la proyeccion del Estado de Situacion Financiera, el Activo total incrementaria en 109% al

PO

sexto afio de proyeccion, equivalente a 5/
soles), siendo la cuenta mas representativa la de “Efectivo y
equivalente de efectiva”, con un promedio de 71% sobre el monto total para el periodo proyectado. Es
importante sefialar que, Ia cuenta de efectivo se incrementaria en 239% (Affio 1-Afo 6}, estimando

IO

registrar al sexto ano de proyeccion un sakdo de S/

I +©'<:). <00 fesultado de s actividades de operacion

Inversion y financiamiento (para el detalie de k3 proyeccion del Estado de Flujo de Efectivo —ver TABLA

Documento denominado “Estado de Resultados y Situadide Finandierna proyectada a 6 afios” (revisidn 3), aprobado mediante Sesidn
Ordinaria de Directorio de 03,/08/2023 y modificado por Sesido Ordinaria de Directorio de 19/12/2024. Informacidn presentada
mediante Expediente N* 2025EXTO0002626-SUNEDU del 1101/2025,

3

[pewt
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B 9). Asimismo, la Universidad registré al primer semestre 2024, un saldo de S/ [ NG
soles)™, el cual se encuentra dentro
del fondo establecido como capital de trabajo para la epecucion de 13s actwidades programadas para el

Inicio de operacones

Con relacion al Pasivo total, se estima su disminucion en 50% durante el periodo proyectado, cuenta E
que incluye principalmente el pasivo referente al arrendamiento del local, sobre el Patrimonio total, la &
Universidad establece un capital de S,’— 'g
_ soles), Asimismo, proyecta registrar pérdida anual durante el primer ano de operacion, :‘

no obstante, estima acumular resultados positivos y disminuir progresivamente el saldo deficitario; pos
lo tanto, la cuenta *Resultado del ejercicio” registraria, a partir del segundo afio de proyeccién, un
incremento interanual promedio de 34% debido al mayor nivel de ingresos estimado. De esta forma, la
Universidad incrementaria su patrimonio en 189%, equivalente a S/

I ') draiic el periodo

proyectado

TABLA 13. PROYECCION DEL ESTADO DE RESULTADOS (SOLES)
Ao 2024° __ Afo 1 Afio 2 Afic 3 Afo & Ao §

Ingresos
Costo de Ventas
Resultado
bruto
Gastos de Adm

Gastos de

Ventas
Resultado de
operacion {excl.
duprec)

Depreciacdn
Resultado de
operacian {inch

Ingresas
Financieros
Resultado antes
de imp.
Partiipacidn de
_l_o: trabaladores

Impuesto a la

renta

Fuente: Informacidn remitida por la Universidad, mediante Expedianto N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.
Hlaboracion: INVE, [*) Proyecciin afio 2024

Sobre 1a tabla anterior, la Universidad proyecta Incrementar sus ingresos en 384% para el periodo
proyectado, equivalente a 5/ [
_ soles), este incremento se daria por el inicio del servicio educativo a partir del primer
afio y aumento progresivo de estudiantes en fundon a los semestres de estudio de los siete (7)

programas académicos que busca ofertar, Respecto a los costos y gastos, estas cuentas proyectan

Incrementarse en 310%, durante el penodo proyectado, equivalente a S;'_

* La Univorsidad presentd informadidn del Estado de SRuaddn Fnandiera y Estado de Resultados al mes de jumio 2024, mediante

Expedients N* 2025EXTO000016571-SUNEDU} del 07/03/2025
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a planilla docente y no docente, y otros gastos cornentes. Si bien, la Universidad estima un saldo
deficitano el primer ano de proyeccion, este indicador es el resultado de los gastos a incurrir en funcion
a los diferentes actividades y procesos para ejecutar el servicio educativo, el mismo que serd finandado
con fondos propios de la Universidad, posterior a ello, proyecta registrar resultados acordes al
incremento de estudiantes y ejecucion de semestres académicos en simultaneo

Con relacion a la proyeccidon del Estado de Resultados del afio 2024 (periodo preoperativo), este

presenta un estimado total de costos y gastos por S/ [ N
I o', 2! no obtener ingresos operativos proyecta registrar pérdida

operativa. En adicion a ello, Ia Universidad presenté informacén financiera registrada al primer
semestre 2024, en el cual informa que ejecutd gastos preoperativos por un monto de S/-

I <'c:). Cabe sefizlar que, la Universidad financia

los gastos preoperativos con recursos propios (aporte de los acclonistas
R | | pProg I

TABLA 14. PROYECCION DEL ESTADO DE RESULTADOS ANO 2024
Y EJECUCION PRIMER SEMESTRE 2024 (Soles)
Proyectado Ejecutado Avance
Eobiope ARo 2024 Jun-24 _ porcentual (%)

Ingresos

Costo de ventas
Resultado Bruto

Gastos de administracion

Gastos de ventas

Resultado de operacién (excl. depreciacié
Degprecacion

Resultado de operacidn [incl. depreciacidn

Ingresos diversos

Fnancieros, neto

Resultado antes de imp.
Fuente! Infarmadcién remitida por la Universidad, mediante Expediente N* 20258XT0000002626-SUNEDU
del 1101/2025. Rlaberacion: UVE

Proyeccion de Presupuesto por Condicidn Bisica de Calidad (CBC)

La Universidad presentd el presupuesto institucional proyectado (Ao 1-Afio 6)*, Induyenda bos
siguientes rubros™: Constitucién, Estructura Orgdnica y Gestion, Oferta Educativa, Planes de Estudio,
Docentes e Infraestructura; Investigacion, Bienestar Universitario (en adelante, BU) y Responsabilidad
Sodal Universitaria {en adelante, RSU), segin el detalle, a continuacion:

TABLA 15. PROYECCION RESUMEN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR CBC (SOLES)
Aol Afe 2 Afio 3 Afo 4 Afo 5 Ao 6

Concepto por Condicionss Basicas de
Calidad (C8C)

1.Constitucidn, estructura y gestidn

2.0ferts Educativa propuesta, planes de
estudo, docentes e infrasstructura

3.Propuesta en investigacion

Docymento denominado “Presupuesto Institucionsl 3 6 aflos” (revisidn 3], aprobado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio de
03/08/2023, y modificado par Sesidn Ordinaria de Directorio de 19/12/2024. Informacidn presentads por parte de la Universidad,
modiante Expedionts N* 2025EXTO0D02626-SUNEDU ded 11/01/2025.

Estructuwra acoede con ¢l Formato de Licendamiento 01

Eale 0o une copis autinies imprenible de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y Ia Tercern Disposicion Compiementana Finel dol DS, 026-2016-PCM. Su
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L equennsedlo sunsedu ool Ssocomutiaf @ ingresando lu siguionse Clave:

ey (5)ey o cooIne ) A O

UD sepedjpuaa s uapond (3

U FURLLILEND CRRL OXUO IS |F CQUSNDO0

LR TV

PO A oguawe@ay ns saeiihg SOREMPLIA) A SR S AF) GOZLTN A e ap

SO



P g & WPENNTENOENOWN DRECOON OE EvaruaiON D6

o SEIVICID ETRCATIVG SUPIRIOR
% ! UMAGRNTARC

Decenio & la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombros

ARG de la recuperacidn y consolidacidn de L oconomia peruana

Concapto por Condicionss Basicas de
Calidad {CBC)
4 Responsabilidad Social Universitaria y

Afio 1 Afio 2 Afio 3 ‘Afo 4 Afo S Afo &

Bienestar Universitario

- ]'eﬂr}lflrj!é'lu'l@
Total ¥
Faente; Informacidn remitids por la Universidad, mediante Expediente N* 2025EXT00000026 26-SUNEDU def 1170172005
Blaboracidn: UVE.

La informacion proyectada del presupuesto institucional contiene la distribucion y asignacion de
recursos para los rubros de gasto de la Universidad, incluyendo los recursos destinados para la ejecucion
de 13 nueva oferta académica y el funclonamiento de |3 sede. Con base en la informacion del
presupuesto institucional, 13 Universidad estima incrementar el presupuesto en 311%, equivalente a S/

soles), para el
periodo proyectado, dado al mayor nimero de estudiantes matriculados que se estima por programa
académico, nivel de gasto e inversion proyectada (para mayor detalle de partidas por CBC, ver TABLA
B 10}; la cuenta mas representativa en la estructura presupuestal, con un promedio de 58% sobre el
presupuesto total, es la de docentes e Infraestructura dado el nivel de recursos asignados, Es importante
sefialar que, el presupuesto institucional por CBC es coherente y concilia con la informacion del Plan
Operativo Institucional Multianual®,

Con relacion al presupuesto de BU y RSU, este aumentaria en 236%, equivalente a S/ NG
Y - ') 2 sl
que, el incremento de presupuesto asignado a ambos conceptos es principalmente por el personal a
contratar en funcion a las diferentes actividades y servicios programados durante el periodo proyectado,

por lo que la Universidad estima pasar de S/ [
I ') - -

soles) para los programas de BU y actividades de RSU. Los montos programados para las actividades
correspondientes a RSU, en especifico los recursos asignados en 13 cuenta “Plan de Desarrolio de RSU”,

cumplen con el minimo establecido del 2% sobre los ingresos estimados para el periodo proyectado,
como se muestra en la sigwente tabla, a continuacion

TABLA 16, PROYECCION PRESUPUESTO DE BU Y RSU (SOLES)
Afo 1 Ao 2 Ao 3 Ao 4

Ao 5 Afo &

Loncepto

Personal directivo o de gestion de RSU v BU

Personal administrativo RSU y BU
Plan de desarrolio de RSU

Personal encargado de los programas BU
Plan de desarrolio de 8U
Total
Fuente: Informacion remitida por Iy Universidad, mediante Expediente N 2005EXTOO000026 26-SUNEDU ded 12/01 /2025
Paboracion; LIVE

En conclusion, la proyeccion de los Estados Financieros, con un honizente de seis (6) anos, incluye las
premisas y variables de cuentas y subcuentas correspondientes a los activos, pasivos y patrimonio,
Ingresos, costos y gastos, las cuales muestran €l comportamiento financiero proyectado elaborado por
la Universidad; asimismo, incluye I3 proyeccion del Presupuesto Institucional clasificado por CBC,

H

Lo= saldos conclan con los montos de la proyeccidn del presupuesto de operacidn [total de egresos del flujo operativo) -

descontando el monto de inversiones

®  Documenta denominado “Plan Operative Institucional Multianual® {revisidn 4). Informadidn prosentada por parte de la Universidad,
modiante Expedionts N* 2025EXTO00IES71-SUNEDU ded 07/03/2025.

M Segim lo dispuesto en of articulo 125 de ks Ley N® 30220, Ley Universitaria,
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Instrumento que asigna y distribuye los recursos, permite  garantizar la sostenibilidad del servicio
educativo.

2.3 Gobierno universitario

La Universidad cumple con la finalidad de este componente, en tanto, cuenta con autoridades e
integrantes de los drganos de gobierno idoneos para ejercer sus funciones de conduccion y toma de
decisiones asegurando el cumplimiento de |a Ley Universitaria,

De conformidad con el articulo 11 del Estatuto, 1a Universidad organiza su régimen de gobierno con los
siguientes drganos: a) La Junta General de Accionistas, b) Directorio, ¢} Gerencia General, y, de acuerdo
con el articulo 12 cuenta con los siguientes 6rganos académicos: a) Rectorado, b) Secretaria General, ¢}
Vicerrectorado Académico, d} Vicerrectorado de investigacién y e) Decanatos.

Al respecto, 1a Universidad presentd doce (12} declaraciones juradas suscritas por 1as autoridades antes
mencionadas, precisando que no se encuentran inscritos en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {REDAM), no haber sido
condenados o estar procesados por delitos dolosos con sentencia o autoridad de cosa juzgada y no
haber sido condenados 0 estar procesados por delitos a los que se refiere 13 Ley N* 29988™ v sus
modificatorias; informacidn que ha sido contrastada y verificada, a través de los mecanismos de
Interoperabilidad de las entidades de la Administracion Pablica™ . En la misma linea, los miembros de
los érganos de gobierno declararon bajo juramento®™ no tener intereses economicos, financieros,
profesionales ni empresariales que pudieran interferir en el ejercicio de sus funciones o en la toma de
decisiones propias de su condicion.

Acerca de las politicas, mecanismos y procedimientos que definen y regulan |a actuacion de los
integrantes de los Grganos de gobierno, la Universidad presentd el Codigo del Buen Gobierno
Institucional (en adelante, Cédigo de Buen Gobierno) aprobado por autoridad competente®, que
establece los principios, valores, comportamiento ético, manejo de conflicto de interés que orientan las
actuaciones de sus organos de gobierno, asi como control interno y gestion de riesgos, el
relacionamiente con 13 comunidad universitaria, 1a politica de transparencia y los mecanismos de
atencién de denuncias de actos irregulares, de corrupcion y de hostigamiento sexual, asegurando el
cumplimento de la Ley Universitaria.

En el Codigo de Buen Gobierno, Ia Universidad define los principios y valores que toda la comunidad
universitaria debe de respetar, aplicar y promover. Establece |as situaciones que pueden representar
conflictos de interés en la comunidad universitaria, y que puedan perjudicar el ejercicio objetivo e
imparcial de funciones; asi como, los mecanismos de prevencion para evitar una situacion de conflicto
de interés y de respuesta en caso se incurra en el hecho.

o Ley N* 29988, Ley que establece medidas extraordinaris para el personal que prests seevidos en institudones educativas pdblicas
y privadas implcado en diversos delitos; cres el registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en ks Ley
N* 29388 y modifica las articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

% Uhima verificacidn realizada o 26/03/2025 & las 15:30 horas, a trawds, de los siguientes enlaces del Poder Judical del Perd:
hupzfrediumaplach pefradiveyy/ v https//cedias pluchpo/redam 8/

“ A travis de Dedaraciones Juradas presentadas mediante expediente 2025EXTO000002626-SUNEDL, «f 11/01/2025,

' Versidn 01 aprobada mediante Acta de Sesidn Crdinarts de Directorio de ks Uriversidad Politécnica del Peni de fecha 11 de julio de
2024 (a las 12:00 am.}, dado a conocer par Rescluckn N* 027-2024-R-UFP, del 11 de julio de 2024; y, modificado -Revisidn 3- per
Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio de fa Universidad Politdcnica del Pard de fecha 19 de dickembre de 2024 {a las 11:00 a.m),
dado a conocer por Resolucidn N* 181-2024-R-UPP, del 20 de diclembre de 2024 i
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Respecto al Control Interno y gestion de riesgos, 1a Universidad contempla disposiciones sobre el control
interno, la auditoria y la gestion de riesgos, ientificandose fundones relacionadas al control en el
Directorio® y 1a Gerencia de Planeamiento y Control™,; siendo este altimo el drea encargada de ejecutar
las acclones de seguimiento, evaluacion y gestion de los riesgos de forma permanente, y, de actualizar
la matriz general de riesgos™. Mientras que, en relacion con 1a administracion de riesgos, se establecio
herramientas de seguimiento y gestion de los riesgos determinados por 13 Universidad.

En cuanto al relacionamiento con la comunidad universitaria, la Universidad orienta sus acciones hacia
el logro de la mision, del PEI, de los programas proyectos, en procura del bienestar universitario. En ese
sentido se promueve 13 vinculacion permanente con los estudiantes, graduados, docentes y personal
administrativo.

Con referencia a la obligacion de transparencia y los mecanismos de atencion de denuncias, la
Universidad cuenta con normativa institucional que regula los procedimientos y mecanismos para el
acceso a la informacion (para mas detalle véase componente 6.1). Para ello, cuenta con un libro de
reclamaciones para recoger reclamos y quejas, asi como con la Defensoria Universitaria, El
procedimiento de atencion en casos de hostigamiento sexual se encuentra contenido en el “Reglamento
de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual™,

2.4 Conclusiones de la Condicion Il

La Condicion Il considera que el proyecto universitario es 13 expresion de la voluntad (de una persona
Juridica} de gestionar una universidad privada que cumpla, desde su constitucidn, con los requisitos
establecidos en 1a Ley Universitaria. En esta linea, tiene como finalidad garantizar la autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econtmica de la Universidad, asi como, demostrar
que cuenta con los recursos econdmicos y financieros que aseguran su sostenibilidad. De la misma
manera, se busca asegurar que quienes conduzcan 1a Universidad tengan 13 idoneidad para hacerlo,

Al respecto, |la Universidad cumple con lo requerido en la presente condicion, toda vez que, cuenta con
una estructura orgdnica que permite el ejercicio de su autonomia y el cumplimiento de la Ley
Universitaria. Asimismo, cuenta con instrumentos normativos, de planificacion y gestion consistentes
entre si y que delimitan la organizacion en aspectos académicos, administrativos y de goblerno, La
informacion presentada demuestra la existencia de planes de inversion y financiamiento, elaboracion
de un presupuesto institucional proyectado para 1a nueva oferta académica propuesta, para el inicio y
sostenibilidad de los programas establecidos como nueva oferta; estimando que el financdamiento para
el inicio del servicio educativo se realizard con aportes de los accionistas {bienes muebles y efectivo)

= CODIGO DEL BUEN GOSIERNOG INSTITUCKONAL DE LA UNIVERSIDAD POUTECNICA DEL PERD
Articulo 24.- Sistema de Control
La Universidad organiza y establece un mecanismo sitdmico de control isterno, mediante los drganos correspondientes dafinidos
on ks reglamentos intarnos, de esta manera o Directario contribuye al control intemo cuando supanviza y evalta les funciones dol
Gerente General y del Rector, asl como de Jos resultados finanderos y rendiclon de coentas ded presupossto institucional
()

“  CODNGO DEL BUEN GOSIERNO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL PERU
Articulo 24, Sistema de Control
Ll
Asimismo, la Gerenca de Planeamiento y Control participars eo la conduccidn de las labores de control de la mstituckin; promovers
y establecesd una autoevaluacddn periddica de la gestidn y ol control imterno de la Universidad, sobre &b base de los planes
organzacionaks y ks dispediciones momativas vigentes, con of objetivo de prevenis y corregll cuslauier svontual desviacidn que
ponga en resgo of cumplimionto de los objetives institudionalos.

T Ver anexo presentado al Cidgo de Buen Gobierno Institucional, G
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durante ¢l periodo preoperativo, y posteriormente, serd autosostenible con recursos provenientes de
las actividades de operacion a ejecutar debido a la generacion de superdvit operativo.

Finalmente, la Universidad evidencia que cuenta con autoridades y miembros de sus drganos de
gobierno competentes para desempediar sus funciones (sodietanio y académico), que cumplen los
perfiles definidos para dirigir una institucién de educacion superior universitaria, bajo una normativa
que establece y regula su conducta, en  redacidn con principios, valores, ética y manejo de conflicto de
intereses. Asi pues, dispone de un sistema de control interno y gestion de riesgos, utilizado como
herramienta clave para alcanzar los objetivos institucionales; asimismo, demuestra el relacionamiento
con I3 comunidad universitaria, regula |3 transparencia universitaria y cuenta con mecanismos y
procedimientos de atencion de denuncias de actos irregulares, de corrupcion y de hostigamiento sexual.
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Condicion lIl. La oferta académica, recursos educativos y docencla

La Universidad cuenta con una propuesta de programas académicos coberente con su Modelo
educativo, que responde a las politicas naclonales, regionales e internacionales, asi como responde a las
necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o académicos de 1a sociedad, Esta propuesta
tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte tecnolégico, y recurso docente y na
docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademds, tiene una planificacion para su
Implementacion, que garantiza la sostenibilidad de Jos mismos.

3.1 Justificacion de |a oferta propuesta

La Universidad cumple con ef presente componente, debido a que demostrd la existencia de la demanda
futura de profesionales de los siete (7) programas de estudios que declara como oferta educativa:
Administracion y Negocios Internacionales (PO1), Clencias Contables y Financieras (P02), Derecho y
Ciencias Politicas (P03}, Estomatologia (P04), Enfermeria (POS), Tecnologia Médica en Terapia Fisica y
Rehabilitacién (PO6) y Psicologia (P07}, en el ambito de influencia establecido™. Al respecto, el Estudio
de Estimacion de Demanda Laboral™ desarrolla la estimacion de la demanda laboral potencial e
Insatisfecha de los egresados de los programas de |a pretension, utilizando una metodologia de diez (10)
etapas. 1) Estimacion a la demanda laboral en el mercado geografico relevante, i) Estimacion de |a
creacion de nuevos puestos de trabajo en el mercado geografico relevante, i) Identificackin de l1a
estructura empresarial de las firmas que operan en el mercado geogréfico relevante, iv) Identificacion
de la estructura laboral de las compaiiias que operan en el mercado geografico relevante, v) Estimacion
de la demanda laborzl por egresados segln carrera profesional en el mercado geogrifico relevante, vi)
Basqueda de 1a base escalar, vil) Estandarizacion de las bases, vili) Priorizacion y proyeccion, ix) Ajustes
adiclonales, x) Estandarizacion de la oferta, en base a fuentes de informacion secundarias™.

Con base en lo mencionado, 1a Universidad presentd el informe de Estudio de Estimacion de Demanda
Laboral™ que incluye a los siete (7) programas propuestos, los mismos que incluyen las siguientes
secciones: 1) Objetivo; 1) Fuentes de informacion; Iil) Andlsis; y, iv) Resultados estimados relacionados a
los programas a ofertar™. Asimismo, remitid el Estudio de estimacién de Demanda Laboral™,
documento Excel que contiene: |) Presentacion de resultados, I} Demanda laboral priorizada, 1h)
Estructura laboral, iv) Estructura empresarial, v) Creacion de empleo, vi) Insumos, vii) GDP Growth, viii)
Sector privado, ix) Sector pablico.

T La Universidad establedo como rona de influenda, Lima y Callso,

7 Agrobado mediante Sesicn Ordinaria de Directorko del 19 de julio de 2023 [conzultada en el Portal de Transpoarencia, of 28 de marzo
de 2025, en al siguiente erface: Illps Uanspaeosiapoliiscnicnadupe/uploads/000 Actas USP 8503d830acndl) v modificado
mediante Seside Ovdinaria de Directorio del 19 de dicembre de 2024, Presentado mediante Expadiente N* 2024EXT0000023721 del
24 de julo de 2024 y Expadiente N* 2025EXT0000002626-SUNEDU del 11 de enero de 2025

T Principales fuemtes secundariss: Anuario estadistico — Ministerio del Trabajo y Promocian del Empleo [MTPE), base de datos Peri -
The top 10,000 companies, fuentes tedricas como Administracidn industrial y general de FayolH (1971), Teoria goneral de la
ocupacidn, ol interds y ol dinero de Koynes, 1. (1943), La estructuracidn de las arganizacionaes de Mitzberg, H (1979) y the Workd
Ecomamic Outlock Database del Fondo Monetario Intermacional {IMF).

" Aprobado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio del 29 de maoyo de 2023 (corsultada en el Portal de Transparenda, = 28 de
marze de 2025, en ol siguiente enlice: Mrps/fransparunca. pofitacnica edu.pofuplosds /D00 Actas UPP BSoSda3bic pdf) y
modificade modiante Sesidn Ordinaria de Diroctovio del 19 de dicembeo de 2024. Pratentado mediante Expedienta N*
2024EXTO000023721 del 24 de julio de 2024 y Expediente N* 2025EXT0000002626-SUNEDU ded 11 de enero de 2025,

™ Expedients N® 2024EXTO000023721 ded 24 de jubo de 2024 y Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU ded 11 de enero de 2025,

™ Aprobado mediante Sesidn Ocdinaria de Otrettodo del 29 de mwo de 2023 (consuiada del MI de Tranawcnd). el 28 de marzo
de 2025, en ol siguiente endace: £t d 259502908, pe
madiante Sesidn Ordinaria de Directorio del 19 do dlchmbm d- 2024 Ptmnudo modhnh Enodhnto N* zaumooooozsm del
24 de julio de 2024 y Expechiente N* 2025EXT0000002626-SUNEDU def 11 de enero de 2025, i
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Las secclones de los informes detallan: aspectos metodoldgicos, procesamiento de informacion;
determinacién del drea de influencia, nivel socioecondmico de hogares y productivo dentro del ambito
de influencia, proyeccion de creacion de nuevos puestos segun perfil profesional al 2029 de los
programas de la pretension, distribucion del stock de personal por sector de especializacion para las
empresas privadas e instituciones pablicas, distribucién de los nuevos puestos de trabajo de acuerdo al
area de trabajo y nivel jerdrquico, proyeccion de creacion de nuevos puestos de trabajo para €l periodo
2024-2029 de las diez mil (10 000) empresas mas grandes del Pert por sector y actividad, informacion
historica y proyectada del crecimiento del Producto Bruto Interno para el periodo 2020-2029,
informacién real y proyectada de puestos de trabajo existentes en Lima y Callao para el periodo 2022-
2029, finalmente, incluyeron al nimero de trabajadores en el sector pablico para el periodo 2022-2029
(Ver en Anexo, TABLAC 1, TABLAC 2, TABLAC3, TABLAC4, TABLACS y TABLA C6).

Respecto a la demanda estudiantil y 1a oferta formativa, la Universidad presento el Estudio de Oferta
Formativa Similar Existente en el drea de influencia y respectiva demanda insatisfecha”, el cual
contiene: i) Objetivo, ii) Fuentes de informacién, y, iii} Andlisis (incluye el desarrollo de la metodologia
de estimacion de ka3 oferta formativa similar existente en el area de Influencia, metodologia de
estimacion de demanda insatisfecha que busca cubrir 1a Universidad con su nueva oferta de siete {7)
programas de pregrado).

En ese sentido, Ia Universidad presento informacion sobre la necesidad por parte de las empresas de los
programas de 13 pretension, de ello se obtuvo que del 100% de analistas 1, al menos el 30% serian
egresados del programa de administracion, 18% de psicologia, 1% de enfermeria, 1% de ciencias
contables y 1% de derecho, el resto, 67% de otros programas, la distribucidn se encuentra alineada a las
funciones de los perfiles por tipo de compafiia y el perfil del egresado de cada programa propuesto.

En adicion, 1a Universidad presenté el cilculo de la demanda laboral y de estudiantes™, teniendo como
fuente principal de Informacion las bases de datos Peri: The top 10,000 companies™ y del Instituto
Nacional de Estadistica e Informdtica (en adelante, INEI).

Demanda laboral y educativa

Para el cdlculo de 1a demanda educativa y laboral, 1a Universidad utiizéd metodologias cuantitativas y
cualitativas por medio del recojo de informacidn, Sobre los instrumentos de recoleccion de informacion,
utilizé la data disponible de 1as bases de datos previamente mencionadas, en adicion a 13s estadisticas
del Censo Educativo 2010-2022 del Ministerio de Educacion y de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria y el Reporte de Mercado de la Asociacion Peruana de Empresas de
Inteligencia de Mercado {para mayor detalle de las bases de datos, véase TABLA C 7). Para la estimacion
de la oferta formativa similar utilizé una metodologia que consta de cuatro (4) fases: i) Identificacion del
mercado geogrifico relevante, W) Caracterizacion de tos mercados geograficos relevantes, ()
Caracterizacion de I3 demanda de las universidades y programas que operan en el mercado geografico

7 Agrobade mediante Se<idn Ordinaria de Directario del 29 de mayo de 2023 (Consultada del portal de transparendcia @l 28 de marzo
do 225 pups//ranspasnciasoiiscakasdu.ce/uptopd /D00 A UPP S5e3iRobecodl) v modificade mediante Seside
Ordinars de Directorio del 19 de diclembre de 2024, Presentado medisnte Expedients N* 2024EXTO000023721 del 24 de julo de
2024 y Expediente N* 2005extO0000026 26-SUNEDU ded 11 de enero de 2025,

™ Agrobade mediante Sesidn Ovdinaia de Directorio del 29 de mayo do 2023 (consultada del Partal de Transparencia, ol 28 de marzo
de 2025, en ol siguiente enface: i/ anspansiaeliecaion.edu.ee/unlands /000 Actas UPE 3543483LEc odl) y modificado
mediante Sesion Crdinaris de Directorio del 19 de dicembre de 2024, Presentado mediante Expediente N* 2022EXTO000023721 del
24 de julo de 2024 y Expedients N* 2025ext00000026 26-SUNEDU del 11 de enero de 2025,

" Heramdents de informaddn sobre el mercado empresarial del pais, con textos de andlists, Informacidn financiera y datos de
contacto de s principales empeesas por nivel de Ingroses que ostin prosentes en Pard. Contiena informacidn comoe andlisis
econdmico, proyeccianas, informacidn finandiera, datos de comerdio exterior, datos de ventas al Estado, detalie de productos y
servicios, datos de contacto de smpresas y ejecutivos, rankings, entre otros, i
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relevante, e v) identificacion de los programas educativos comparables en el drea de influencia donde
la Universidad ofertara sus siete {7) programas académicos (las caracteristicas a tomar en cuenta fueron
el perfil del ingresante, plan de estudios, tipo de puablico objetivo y perfil del egresado).

Respecto a la demanda educativa, se realizd el dimensionamiento del mercado basado en la tasa
promedio de creamiento poblacional de la region de Lima y El Callao, porcentaje de poblacion urbana
del drea de influencia, para todos los niveles socloecondmicos (NSE), numero de egresados de
secundaria completa y eleccion del programa afin a la nueva oferta académica® (para mayor detalle,
véase Anexo, TABLA C 8). Para el andlisis cuantitativo de la demanda futura de profesionales de los
nuevos programas, la metodologia incluyé tres (3) puntos: 1} determinacion del nimero de nuevos
puestos generados cada ano, basado en la identificacion de las necesidades y de sectores econdmicos
(agricultura, Industrias, construccion, comercio, transporte, entre otros) relacionados al programa en el
ambito de influencia; ii) identificacién de la estructura organizativa estandar de las firmas que operan
en las regiones priorizadas®™, y, iii) nimero de trabajadores requeridos al afio por empresa y proyeccion,
segun las plazas que establecieron los diferentes empleadores.

Sobre la estimacidn de 13 oferta de universidades que ofrecen el mismo programa comparable con 1a
propuesta educativa de la Universidad, se calculd la oferta laboral futura por programa académico,
estimando a los egresados de otras universidades ubicadas en el ambito de influencia y vinculados al
pesfil del programa®, aplicando la tasa promedio de egreso obtenida de la informacién de la INEI
(ENAHO).

Por altimo, para la determinacion de la demanda insatisfecha (brecha estimada de demanda laboral),
se establecio |a diferencia entre las variables de egresados que considera [a Universidad por programa
académico y la demanda de profesionales estimada obtenida en el analisis cuantitativo; asimismo,
incluyo el cdlculo de la tasa de cobertura de las variables descritas®.

Oferta formativa similar existente en el drea de influencia y referentes en el dmbito nacional e
internacional

Respecto a la oferta formativa, 1a Universidad presenté los programas y determind el dmbito de
Influencia donde propone ejecutar su oferta académica; identificd diferentes universidades que ofrecen
programas afines a su propuesta ubicados en el drea de influencia, con la informacion sobre el total de
postulantes, Ingresantes, egresados, ratio ingresantes-postulantes®, Los criterios de seleccion de los
referentes internacionales y nacionales se basaron principalmente en la compatibilidad de 1a mision y
vision entre universidades, calidad y competitividad. Asimismo, la informacién incluyo los criterios de
comparacion utilizados entre los referentes seleccionados® (mayor detalle véase, TABLA C9).

Finalmente, sobre la propuesta especifica de los programas académicos, la Universidad establecio las
propuestas de perfil de egresado, Incluyendo competencias generales y especificas, para los siete (7)
programas, con base en los estudios realizados, los mismos que muestran coherencia con lo informado

= Fuente de informadcéen: INE-ENAHO.

= Tass promedio cbtenida en funcidn a los resultados ded instrumento de recogo de informacian realizado, Gerentes: 9%; Supervisores;
12%; Ejecutares y personal do apoyo: 79%.

R Clikulo resfizado on base 2 la variable ingresantes con proyecddn a dnco afos, de cada universidad Wentificada en la 20na de
nfluencls.

= Ly Universidad presentd los Inssmos utilizados para las estimaciones y las tables estadisticas empleadas en el andlists ¢ Itath
realizado para cada programa académico.

™ Infarmacidn de universidados pdblicas y privadas, por programa peopuesto, sobre ef total de matriculados 3 somestre 20194, datos
axtraidaos del portal Tuni-Susedu Minedu.

= Varishles comparathas: perfil del sgresado, objetivos académicos o Misién, campo laboral - copaddades.
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en 1os planes de estudio presentados. Incluyd también, 1a propuesta de vacantes® y los criterios para su
determinacién en funcion a su capacidad instalada, disponibilidad de recursos e indicador de brecha no
cubierta de postulantes. En linea con ello, 1a Universidad presento el documento "Plan de Marketing”,
en el que, se establecen actividades a realizar con |a finalidad de lograr el posicionamiento no solo de
los programas de estudio de alta® y baja® demanda, sino también de 1a imagen Institucional, establece
estrategias de comunicacion interna y difusion de |3 oferta académica; en ese sentido, es necesario
requerir a la Universidad que presente a finales del 2025, evidencias de ejecucion de 1as actividades
operativas y de los objetivos especificos de marketing y difusion, planteados en el "Plan de Marketing".

Justificacion de la pertinencia social y cultural de la propuesta académica

La Universidad presentd 1a justificacion social y cultural de su oferta educativa propuesta, mediante los
siguientes indicadores: objetivos de las politicas regionales, satisfaccion de estudiantes de servicios
complementarios, de empleo, de las industrias vinculadas, demogréficos, nivel socioecontmico de
hogares, laborales (estadisticas PEA, tasa de subempleo), de la regién de Lima y El Callao (drea de
Influencia); asimismo, identificd 1a problematica de forma especifica a las que atenderian los programas
académicos a ofertar en el ambito de influencia con Informacion estadistica, objetivos y acclones
establecidos en diferentes planes a nivel regional, y proyectos de inversion.

A continuacion, se presenta el andlisis por cada programa académico propuesto sobre el estudio de
demanda laboral, oferta formativa simiar, demanda insatisfecha, justificacion sockal y cultural,

- Administracion y Negocios Internacionales

Teniendo como base el Plan Estratégico Institucional de 1a Regién de Lima 2020-2025% cuyo noveno
objetivo es fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad, las accdones estratégicas vinculadas al
programa son: ) Gestion eficiente y eficaz de los recursos logisticos y capital humano; |i) Gestion
Institucional eficaz y orientada a 1a lucha contra 1a corrupcidn; v, Hi} Gestion institucional eficaz de las
empresas municipales y organismaos publicos descentralizados,

En la misma linea, el quinto objetivo estratégico del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
del Callao 2018-2026™ es fortalecer 1a gestién institucional de la Municipalidad; por lo que, las acciones
estratégicas vinculadas al programa son: I} Procesos y procedimientos administrativos simplificados, i)
Sistema de gestion institucional con enfoque de control interno implementado; y, i} Gestion de las
inversiones puablicas de manera eficiente.

Respecto a la informacion estadistica del sector privado, la Universidad presenté el Estudio de la
Dindmica Econdmico Laboral y tendencias en LUima, identificindose una tendencia creciente respecto a

= Vacantes por afio; Administracidn y Negodios Internadonales (Afio 1: 533, 229; Afio 2; 560, 241; Aflo 3; 588, 253; Afic 4: 617, 265;
Afo 5: 648, 27%; Aflo 6: 680, 293); CGenciss Contables y Finanderas [Aflo 1: 82, 35; Afio 2; 86, 37; Afiv 3: 90, 39; Afo 4: 65, 41; Afo
5: 100, 43; Afio 6: 105, 45); Derecho y Clencias Paliticas (Ao 1: 165, 71; Ao 2: 173, 74; Ao 3: 182, 78; Ao 4: 191, 82; Ao 5: 201,
86; Ao 62 211, 91); Enfermaria (Ao 1: 60, 26; Ao 2- 63, 27; Aflo 3: 66, 28, Ao 4: 69, 30; Allo 5: 73, 31; Ao 6: 77, 33); Estomatologia
|Afio 1: 30, 15; Aflo 2; 32, 14; Aflo 3: 33, 14; Afio 4; 35, 15; Aflo 5: 36, 16; Afo 6: 38, 16); Tecnologia Médica en Terapla Fisics (Afo
1: 61, 26; Aflo 2: 64, 28; Ao 3: 67, 29; Afio 4: 71, 30; Afo 5: 74, 32; Afio 6: 78, 33 Psicologia Humana Afio 1: 200, 86; Afo 2; 210,
90; Ao 3: 221, 95; Ala 4: 232, 100; Ao 5: 243, 105; Ao 6: 255, 110).

¥ Refwre a los programas de: Admésistracidn y Negocios ternadonakes, Cencias Contables y Finanderas, Derocho y Cencias
Politicas, Erdermeria, Tecnologis Médica en Terapis Fisica y Refabilitacion; y Psicologia,

= fefiere al programa: Estomatologia,

M fuente:  "Plan  Estratégko  Instucional  2024-2009°,  Disponble en: ttove: vwwew sunlima

seoieon/ustoads (2029105 Plan Estrategica-lastiucional 202420231
®  Rovicado o 28 de marzo de 2025 dol portal ittos/ M geb pelinstitecian/municallsalnonsie leedes/4245848-220 2023 3.
mes i
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la demanda laboral desde el afio 2021, afio en el que todas las actividades econdmicas a excepion de
la agricultura se incrementaron. De ello, las principales fueron: i) construccion 22,1%, ii) pesca 15,6%, y)
iif) electricidad 10,5%. Asimismo, !a demanda laboral en el 2023 tendria un incremento del 53% con
respecto al 2022 y se crearian 98 963 trabajos nuevos, de los cuales el 42% corresponderian a contratos
permanentes,

Finalmente, a3 Universidad consultd el informe  “Situacidon del mercado laboral en Lima
Metropolitana™!, que muestra estadisticas al cierre del mes de junio del afio 2023, informando que fa
poblacion ocupada se incrementd en 2 3% con respecto al 2022; y que, el mismo escenario se observo
con la contratacion de personas con nivel educativo superior universitario, que aumentd en 17%. En ese
sentido, el requerimiento de profesionales del programa Administracion y Negocios Internacionales se
establece para realizar los diferentes proyectos y objetivos en los sectores empresariales y proyectos
pablicos a mediano plazo.

Finalmente, la Universidad identifico la existencia de una demanda insatisfecha en el ambito de
Influencia, una brecha laboral promedio anual que se estima en doce mil seiscientos veintisiete (12 627)
puestos laborales para el periodo proyectado (mayor detalle, véase Anexo, TABLA C 10); sobre ello, la
Universidad estima dos mil clento dieciocho (2 118) egresados al afio 2029, cifra que representaria el
14% de la brecha no cubierta. Respecto a 13 determinacion de las vacantes para el programa de
Administracion y Negocios Internacionales, Ia Universidad considerd la proyeccion de postulantes,
realizada con base en informacion de postulantes e ingresantes de las universidades que brindan oferta
similar; asl como, variables de capacidad Instalada y recursos proplos. Por Gitimo, 1a Universidad tiene
establecido quinientos treinta y tres (533) vacantes para el primer semestre del primer afio a nivel
institucional que representa en promedio el 17,4% de la estimacion de postulantes del programa en la
zona de influencia, para el periodo mencionado.

- Ciencias Contables y Financieras

Segan el Plan Estratégico de la Municipalidad de Lima 2024 — 2029%, especificamente en el noveno
objetivo estratégico se plasmé la necesidad de contar con profesionales que coadyuven al mejoramiento
de procesos, gestion financiera y estratégica para el cumphlimiento de las actividades previstas. En ese
sentido, las acciones estratégicas vinculadas al programa son: i) Gestion eficiente y eficaz de los recursos
logisticos y capital humano; i) Gestion institucional eficaz y onientada a 1a lucha contra §a corrupcidn; y,
1) Gestién institucional eficaz de las empresas municipales y organismos plblicos descentralizados, Por
su parte, del Informe de Demanda de Ocupaciones en Lima Metropolitana para el 2024% el sector
servicios es el que demandaria 75 686 trabajadores y las posiciones mas demandadas serian empleados
de abastecimiento e inventario, jefes de empleos administrativos, técnicos en administracion,
empleados de serviclos estadisticos, financieros y de seguros, técnicos en administracion y analistas de
gestion y organizacion; para los cuales se demandaria principalmente profesionales del programa

propuesto,

Finalmente, la Universidad identifico la existencia de una demanda insatisfecha en el dmbito de
influencia que se estima en cinco mil trescientos cuarenta y ocho (5 348), una brecha laboral promedio
anual que se estima en tres mil noveckentos treinta (3 930) puestos laborales para el periodo proyectado

" Foente: Informe Téonico “Situacidn del mercado laboral en Lima Metropolitana™,. Trimestre noviembre-diclembre 2022 y #nero
2023, asi coma del trimestre abril, mayo y junic del 2023, INEL,

% fevissdo e 28 de marzo de 2005, a través del  siguiente  enlace:  bitps reglong
ceteon/uptoads/2023/04 i1 0001157, 00

¥ Rovisado of 28 de marro de 2025, a travks dol siguiento enlace: litiged/wwwack aellostincion/onesfolounss
yblits NYIES e 3 N es-rn- o fama-2004
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(mayor detalle, véase Anexo, TABLA C 10); sobre ello, estima mil cuatrocientos dieclocho (1 418)
egresados del programa al afio 2029, cifra que representaria el 26% sobre la brecha no cubierta. Con
respecto a la determinacion de las vacantes para el programa de Ciencias Contables y Financieras, la
Universidad considerd la proyeccion de postulantes, realizada con base en informacién de postulantes
e ingresantes de las universidades que brindan oferta similar; asi como, variables como capacidad
Instatada y recursos propios. Por (itimo, 1a Universidad tiene establecido ochenta y dos (82) vacantes
para el primer semestre ded primer aifo a nivel Institucional que representa en promedio el 4% de la
estimacién de postulantes del programa en |a zona de influencia, para el periodo mencionado.

- Derecho y Ciencias Politicas

El Plan Estratégico de 13 Municipalidad de Uima® incluye dos (2) actividades estratégicas que
demandardn la contratacion de profesionales de Derecho y Ciencias Politicas: i) Asesoramiento juridico
a las oficinas que dependen de la Municpalidad y i) Asesoramiento a la Municipalidad para incrementar
sus ingresos fiscales. Asimismo, instituciones como el Ministerio del Ambiente, Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, OEFA), oficinas descentralizadas del Ministerio de Economia y
Finanzas, gobiernos regionales y locales contratan constantemente perfiles del programa de la
pretension.

El Plan Estratégico de la Municipalidad del Callao 2018-2026 en su primera accion estratégica definid
como meta el asesoramiento juridico a las oficinas. Asimismo, en |a quinta accion estratégica se tiene
previste el Incremento de los ingresos fiscales. La Universidad identificd que el perfil de sus egresados
podria coadyuvar al cumplimiento de ambas metas,

Con respecto al Informe de Demanda de ocupaciones en Lima Metropolitana 2024%, Iz Universidad
identifico que, adicionalmente a lo mencionado sobre el sector mayoritario de demanda de personal
[servicios), esta se encontraria principalmente enfocada a actividades de suministro de electricidad, gas,
agua, hoteles y restaurantes, transporte y almacenamiento, comunicaciones, intermediacion financiera,
Inmobiliaria, Intermediacion empresarial, De ello se desprende 1a necesidad de que tanto Lima como a3
la Provincia Constitucional del Callao, cuenten con una mayor cantidad de egresados de Derecho y
Giencias Politicas para que puedan asesorar legalmente y coadyuvar a 1a reduccion de riesgos y mejorar
procesos legales en las empresas que desarrolian dichas actividades.

Finalmente, la Universidad identifichd 1a existencia de una demands insatisfecha en el dmbito de
influencia de diez mil doscientos treinta tres (10 233), una brecha laboral promedio anual que se estima
en ciento ochenta y dos (182) puestos laborales para el periodo proyectado (mayor detalle, véase Anexo,
TABLA C 10); sobre ello, la Universidad estima diez mil cincuenta y dos {10 052) egresados del programa
al afio 2029, cifra que representaria el 98% sobre l1a brecha proyectada. Con respecto a la determinacién
de las vacantes para el programa de Derecho y Ciencias Politicas, 13 Universidad considerd informacion
de postulantes e ingresantes de 1as universidades que brindan oferta similar y 13 encuesta aplicada; asi
como, vanables como capacidad instalada y recursos propios. Por dltimo, la Universidad tiene
establecido ciento sesenta y cinco (165) vacantes para el primer semestre del primer afio a nivel
institucional, que representa en promedio el 1,1% de la estimacion de postulantes del programa en la
zona de influencia, para el periodo mencionado,

" Foente: "V Estrotégko  Institucional  2004-2009°.  Disponble ens httpeSfwwes snynlima pob pelep-
rontent fupioads /2024/05,/Plan- Estrategico-imtRuconal- 2004-2029-1
»” Revibado el 28 de marzo del 2025, a través del siguiente enfoce: hitpy//wwew gob.pe/inssitucioo/municallag/nocmes:

* Fuente: Indorme Tdenico M del mercado Lboral en Lima Metropolitana®™. Trimestre noviembro-dickenbre 2022 y enero
2023, asi coma del trimestre abril, mayo v junio del 2023, INEJ, i
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- Enfermeria

Con base en los Planes Estratégicos Institucionales de Lima 2020-2025%, y del Provincia Constitucional
del Callao 2018-2026%, ambos cuentan con objetivos estratégicos que buscan la promocion de 1a salud,
el deporte y la recreackon, especificamente con acciones estratégicas que buscan alcanzar metas
referentes a la accesibilidad de los servicios de atencion médica para la cudadania y actividades
preventivas, ello desemboca en una mayor demanda de profesionales egresados del programa de
enfermeria.

Con respecto al sector privado se cuenta con la Resolucion Ministerial N* 448 — MINSA® del afio 2020,
en la que se establece que todas las empresas deben contar al menos con {unja profesional de
enfermeria. De ello se desprende que, de |a informacion analizada del “Tejido Empresarial en el Per”
para el caso de Lima, el 90,2% de las empresas del sector servicios cuentan con actividades vinculadas a
hospitales, médicos, odontélogos y otras actividades relacionadas con la salud humana. Similar
escenarno se identificd para la informacion reportada del Callao, en 1a que dicha ratio representa el
80,3%. De lo mencionado se desprende que los egresados de Enfermeria serlan altamente demandados
en el corto y mediano plazo,

Por gltimo, la Universidad identifico la existencia de una demanda insatisfecha en el ambito de influencia
de cuatro mil trescientos ochenta y dos (4 382), una brecha laboral promedio anual que se estima en
ciento cuarenta {140} puestos laborales para el periodo proyectado {mayor detalle, véase Anexo, TABLA
€ 10); y determina una proyecclon de vacantes para el programa de Enfermeria, de sesenta (60) vacantes
para el primer semestre del primer afio a nivel institucional, que representa en promedio el 0,98% de |a
estimacién de postulantes del programa en la zona de influencia, para el periodo mencionado.

- Estomatologia

Con base en los Planes Estratégicos Institucionales de Lima 2020-2025', y el Callao 2018-2026'",
ambos cuentan con objetivos estratégicos que buscan la promocion de la salud, el deporte y 1a
recreacion, especificamente con accones estratégicas que buscan alcanzar metas referentes a la
accesibilidad de los servicios de atencion médica para la ciudadania y actividades preventivas, ello
desemboca en una mayor demanda de profesionales egresados del programa de estomatologia.

De la informacion analizada del “Tejido Empresarial en el Per(l" para el caso de Lima, el 90,2% de las
empresas del sector servicios cuentan con actividades vinculadas a hospitales, médicos, odontélogos y
otras actividades relacionadas con la salud humana. Similar escenario se identificéd para la informacion
reportada dei Callao, en 3 que dicha ratio representa el 80,3%. Asimismo, en el afto 2022, de acuerdo a
la informacidn reportada del INEL, solamente el 23,6% de 3 poblacion entre 1y 11 afios de edad tuvo

¥ Foente:  “Plam  Estrathgico  Institucional | 2024.2029°. Dispomible en:  hitpcSfwwe munlima gobopofws.
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| 45 - 3
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buenas practicas de higiene bucal, Adicionalmente, para el caso de Lima y Callao, dicha ratio fue 24,7%
y 30,8%. respectivamente. Si bien, fueron mayores al promedio nacional, no alcanzan ni el 50% de la
poblacién, por lo que posiblemente, deban atenderse con un estomatdlogo en el corto y mediano plazo.
De lo mencionado se desprende que los egresados de Estomatologia serian altamente demandados y,
por lo tanto, es pertinente la creacion del programa.

Por titimo, 13 Universidad identificod 1a existencia de una demanda Insatisfecha en el ambito de influencia
de ochocientos setenta y nueve (879), una brecha laboral promedio anual que se estima en setecientos
veintidds (722) puestos laborales para el periodo proyectado (mayor detalle, véase Anexo, TABLA C 10);
sobre ello, 13 Universidad estima ciento cincuenta y siete (157) egresados del programa al afio 2029,
cifra que representaria el 18 % sobre la brecha proyectada, Respecto a la determinacion de 1as vacantes
para el programa de Estomatologia, la Universidad considerd la proyeccion de postulantes, realizada
con base en informacion registrada de postulantes e ingresantes de las universidades que brindan oferta
similar, asi como, variables como capacidad instalada y recursos propios. Por lo tanto, Ia Universidad
tiene establecido treinta {30) vacantes para el primer semestre del primer afio a nivel! institucional, que
representa en promedio el 13,25 % de la estimacion de postulantes del programa en 1a zona de
Influencia, para el periodo mencionado.

Psicologia

Ambos Planes Estratégicos Institucionales de Lima 2020-2025'%, y el Callao 2018-2026 cuentan con
objetivos estratégicos que buscan 1a promocion de 1a salud, el deporte y la recreacion, especificamente
con acciones estratégicas que buscan alcanzar metas con respecto 3 13 accesibilidad de los servicios de
atencdon médica para la ciudadania y actividades preventivas donde los especialistas de psicologia
atenderian a las personas para asesorarlos y mejorar conflictos familiares, problemas de autoestima,
entre otros. Ello genera en una mayor demanda de profesionales egresados del programa de Psicologia.

En Lima, 1a demanda de trabajo en el afo 2021 estuvo compuesta principalmente por el sector servicios
(44,5%), comercio (18,7), manufactura (14%), construccion (5,8%) y transportes (5,7%). Asimismo, en £l
Callao, la composicion de los sectores fue servicios (53,3%), comercio {24 5%), manufactura (11,6%),
construccion {9,3%) y extractiva (1,4%). Adicionalmente, en atencion a la documentacion presentada
por la Universidad, todos los sectores requieren de profesionales de psicologia para llevar a cabo
funciones como servicios de consulta, orientacién psicolégica, aplicacidn de pruebas, consejeria,
orlentacion psicopedagogica,

Por Gltimo, la Universidad identifico la existencia de una demanda insatisfecha en el ambito de influencia
de diez mil ochocientos cuarenta y seis (10 846), una brecha laboral promedio anual que se estima en
mil novecientos ochenta y dos (1 982) puestos laborales para el periodo proyectado (mayor detalle,
véase Anexo TABLA C 10); sobre ello, |a Universidad estima ocho mil ochocientos sesenta y cuatro (8
864) egresados ded programa al afio 2029, difra que representaria el 26 % sobre |a brecha proyectada
Respecto a la determinacion de las vacantes para el programa de Psicologia, la Universidad considero la
proyeccion de postulantes, realizada con base en informacion registrada de postulantes e ingresantes
de las universidades que brindan oferta similar; asi como, variables como capacidad instalada y recursos
propios. Por lo tanto, la Unwersidad tiene establecidas doscientos (200} vacantes para el primers
semestre del primer afio a nivel institucional, lo que representa en promedio el 1,6 % de I3 estimacion
de postulantes del programa en la zona de influencia, para el periodo mencionado.

W Fuente: *Plan Estratégko imstituconal 2024-2009°, Revisado el 28 de marro de 2025, a través del siguiente enfice:
Ittt vescsununlinasobeede-coatent/ueiond sl 202406 Plan Estraegk e lnsiiveianal 202420251

" Rovisado ol 28 de mamo dol 2025, a travis cel siguiente anlace: hitgs/fwwwsob cefinstinsion/municallan/neonis
Jewales/4245888 280 2023 sl mo
it
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Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion

De la informacion analizada del *Tejido Empresarial en el Perd” para el caso de Lima, el 90,2% de las
empresas del sector servicios cuentan con actividades vinculadas a hospitales, médicos, edontdlogos y
otras actividades relacionadas con 1a salud humana, Similar escenanio se identificd para 1a informacion
reportada del Callao, en la que dicha ratio representa el 80,3%. Asimismo, durante la pandemia se
identificd que se tiene una escasa disponibilidad de tecnodlogos médicos para cubrir la demanda de
pacientes y de examenes de laboratorios {toma de muestra de descarte y acompafamiento médico). De
lo mencionado se desprende que los egresados de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion
serian altamente demandados y, por lo tanto, es pertinente 13 creacion del programa.

En el sector privado se identificod que, de la informacion analizada del “Tejido Empresarial en el Perd”
para el caso de Lima, el 90,2% de las empresas del sector servicios cuentan con actividades vinculadas a
hospitales, médicos, odontélogos y otras actividades relacionadas con la salud humana. Similar
escenarno se identificd para la informackon reportada del Callao, en 13 que dicha ratio representa el
80,3%,

Por dltimo, la Universidad identifico la existencia de una demanda insatisfecha en el ambito de
influencia, una brecha Iaboral promedio anual que se estima en setecientos veintidés (722) puestos
laborales para el periodo proyectado (mayor detalle, véase Anexo, TABLA C 10); sobre ello, la
Universidad estima seiscientos setenta y cuatro (674) egresados del programa al afio 2029, cfra que
representaria el 60% sobre la brecha proyectada, Respecto a la determinacion de 1as vacantes para el
programa de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion, Ia Universidad realizé la proyeccion
de postulantes, con base en informacion registrada de postulantes e ingresantes de las universidades
que brindan oferta similar; asi como, variables como capacidad instalada y recursos propios. Por lo
tanto, 1a Universidad tiene establecido sesenta y un {61) vacantes para el primer semestre del primer
afio a nivel instituclonal, que representa en promedio el 6,3 % de la estimacion de postulantes del
programa en 13 zona de influencia, para el periodo mencionado,

Como conclusion, sobre |a base de la informacion presentada por la Universidad, los estudios detallan
informacién sobre la oferta formativa similar del programa en al ambito de influencia, analisis de
referentes (dmbito naclonal e internacional); justificacion sockal y cultural de los programas propuestos;
Identificacion de los espacios laborales y actividades econdmicas dirigidas a los egresados y del perfil
laboral demandado por el mercado. Se encuentra coherenda entre el perfil de estudio, 1a propuesta
académica y determinacion de vacantes. Por Gltimo, la Universidad presentd el calculo de |a estimacion
demanda laboral y educativa, teniendo como base principal instrumentos de recoleccion de datos,
Informacion estadistica del INEl y las proyecciones de egresados y ocupaciones por programa
atadémico, lo cual evidencia 1a existencia de la demanda futura de profesionales de los siete (7)
programas académicos propuestos por 1a Universidad, en el ambito de influencia,

3.2 Propuesta curricular

La Universidad cumple con este componente, dado que cuenta con normas € instrumentos de gestion
académica que definen y planifican la oferta educativa de pregrado propuesta, los cuales se sustentan
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en el Modelo Educativo y se encuentran alineados a su propia normativa®™ y a 1a Ley Universitaria®®,
Asi, quedan definidos y estructurados los procesos de formacion académica de los estudiantes de los
siete {7) programas de pregrado'™ presentados en la SU, mediante los cuales se desarrollardn las
competencias profesionales que los estudiantes estardn en capacidad de demostrar al egresar, Lo
mencionado implica, también, gue 3 Universidad tiene definidos los procedimientos de admision y de
egreso, hasta la obtencion de los grados y titulos correspondientes.

Al respecto, Ia Universidad cuenta con el Reglamento de Admision {en adelante, Reglamento), en el que
se regula el proceso de admision de sus estudiantes. Este proceso es responsabilidad de l1a Jefatura de
Admiskin y Gestion Comercial’™, y requiere de la conformacion de un Comité de Admision; las
responsabilidades de dicha Jefatura y del Comité estan establecidas en este documento normativo,

Asimismo, en este Reglamento se establecen dos (2) modalidades de admision a la Universidad:
Ordinario; y Extraordinario, que comprende seis (6) opciones de admision'™; los procesos de admision
en el afo son dos {2), uno por cada semestre académico'™ y se realizan segin el calendario de admision.
El proceso correspondiente a Ia modalidad Ordinario se realiza mediante concurso publico, aplicando
un examen de admision presencial®®; igualmente, la modalidad Extraordinario se realiza de manera
presencial con base en los periodos contemplados por el examen ordinario**, Para ambas modalidades
se establecen procedimientos y requisitos de postulacion, las formas de evaluacion y calificacion de los
examenes y entrevistas, puntajes o notas minimas para el ingreso, segin corresponda; y la forma de
cubrir 135 vacantes, que serd en estricto orden de mérito™?; ademas, que se publicardn las fechas de 1a
Inscripcion para el proceso de admision, de los exdamenes para la postulacion y los resuitados del
mismo**. Adicionalmente, el Reglamento incluye normas de orden disciplinario y de salud para los
postulantes; asi como disposiciones relacionadas con la matricula.

Por otro lado, la Universidad propone una oferta formativa de siete {7) programas de pregrado, todos
en modalidad presencial, que serdn dictados en el local SLD1, los cuales fueron declarados en el Formato

I Estatuto Universitarko y Reglamento Generad prosentados modiante Expediento N* 2025EXTROCO002626-SUNEDU ded 11/01/2025;
Reglamento de Grados y Tiulos, aprobado en Sesidn Ordinaria de Directorio «l 11/07/2024 presentado mediante Expediente N*
2024EXTO000027651-SUNEDU =1 17/07/2024 y su modificatoris, aprobada en Sesidn Ordinarls de Directorio of 19/12/2024
presentada mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU dol 11/01/2025 ; Reglamento de Admiside aprobado medianto
Acta do Seside ordinaia de Directorio del 3/08/2023 presentado mediante Expedients N* 2024INTOO00003543-SUNEDU dol
28/02/2024 su modficatoriay aprobada mediante Sesidn Ordinaria de Directorko del 19/12/2024, presentads mediante Expediente
N 2025EXTOO00002626-SUNEDU ded 11001/2025; v, su Fe de Erratas, aprobiads mediante Sesion Ordinaria de Directorio del
3/03/2025 peosentada mediante Expadionte N* 2025EXTDO0001E571-SUNEDU del 7/03/2025.

Refiere a los articulos 39, 40, 43, 42, 45, 87 [numeral 87.5), 98, y 100 [mumeral 100.13).

Administrackin y Negodos Internadorales [PO1); Clencias Contables y Finanderas (P02); Derecho y Ciencas Politicas (PO3)k

Enfermesia {POM); Estomatolagis (P05 Teonologis Médica en Teraphs Fiska y Rebabilitacion (PO6); Psicolagis (P07),

Asticulo 6 del Reglamento de Admisidn.

Las cuales san: i) Do los estudiantes de los primeros puestas y kos pentenecientos al tordo y quinto superior del quinto afo de

secundaria de acuarde con el orden de mérito; §) De los deportistas destacados, calificados de alto nived acreditados por ¢ Instituto

Peruano de Deporte (IPD); 1] De Jos postulantes de los Programas Deportivos de Alta Competenca [PRODACK v} De los titulados v

graduados de instituciones de educacidn supsrior iIncluyendo ks Fuerzas Armadas y s Policis Nacional del Perd; v) De los estudiantes

por traskados extornos que hayan aprobade por o menos cuatro perlodes kctivos semostrales o dos anuales o setenta y das (72)

crbditas; y, vi) De ks personas con discapacidad tienan derecho a una reserva del 5% del totad de las vacantes ofrecidis on sus

procedimientos de admisiin,

= articudo 13 ded Reglamento sefala que los meses en que se realizardn son marzo y agosto, para ef primer y segundo semestre
acaddmico, respectivamenta.

19 En el artioulo 18 del Reglamento e establoce que la modalidad ordinana se realizard miximo una vez por semestre acaddmico; y
en o articulo 19 s= sefala que o examen ordinario ded primer semestre académbco se realizard en marzo y of del segundo semestre,
en agosto, aunque la Urdversidad poded modificar estas fechas,

5 Disposiddn sefialada en el articuio 61 del Reglamento, en el que ademds se predsd que b admisidn de b modalided extracrdinaia

s0 realizard en marzo, correspondisnte en ol primor semastre; y an agosto, of correspondionte a sogundo semestre.

Dé conformidad con o establocido en fos articulos 37, 46, 47, 48 y 30 dd Reglamento.

Disposidones contenidas en los articulos 12, 36, 62, 79 y 81 del Reglwmento,

-
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de Licenciamiento 2'*, en el que se detalla la denominacion de los grados y titulos que otorgan, tal
como se muestra en la tabla siguiente:

TABUl 17. PROPUESTA ACAD‘MDCA DE I.A UNIVERSIDAD

Lcenclado en

Administracion y Bachiller en inkstracién
po1 Negocios Administracion y Negocios o v Presencial 101
. 2 Negocios
Internacionales Internacionales i
s Internacionales )
P02 Contables y Bachiller en Clévles Contador Pablico Presencial sL01
2 Contables y Financieras
Financteras =~
Derechoy Bachiller en Derecho y 2
ez Clencias Politicas Clenclas Politicas 2 _sfdf 2 Fresencis e
POa Enfermeria Bachiller en Enfermeria Uckmciado £x Presenclal SL01
e —— i S o i _ Enfermeria B2 :
_Qg;_iaomatobga Ba(hmef en Estomato!ogjs Gm@no Dentista Presencial 5101
Lﬁ:‘ﬁ: Bachdler en Tecnologia Licenciado en Tecnologia
PO6 Terapia Fisica y Médica en Terapia Fisicay  Médica en Terapla Fisica Presencial S0t
Rehabtacién Rehabilitacon y Rehabiitacion
__PO7  Ppsiologia Bachiller en Psicologia  Licenciado en Psicologia  Presencial 5101

Fuente: Formato de Licendamionto 2. Expediente N* 2024EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025. Blaboratidn: UVE.

Estos programas fueron creados mediante 1a Resolucion N° 003-2023-R-UPP del 19 de jullo de 2023112,
en la que se sefiala 1a modalidad y el régimen de estudios, los grados y titulos que otorgan, asi como se
precisa que seran impartidos en I3 sede de 13 Universidad (SLO1). Cabe mencionar que, mediante 13
Resolucion N° 083-2024-R-UPP del 23 de octubre de 20245 se modificod el titulo profesional del
programa de Psicologia.

Los programas propuestos cuentan con planes curriculares gue se denominan “Plan Curricular (PO1)
Administracion y Negocios Internacienales”, “Plan Curricular (PO2) Clencias Contables y Financieras”,
“Plan Curricular (PO3) Derecho y Clencias Politicas”, “Plan Curricular {P0O4) Enfermerfa®, “Plan Curricular
(POS) Estomatologia”, “Plan Curricular {P0O6) Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacién”, “Plan
Curricular {PO7) Psicologia”, todos correspondientes a la Revision 3177 (en adelante, Planes Curriculares),
los cuales presentan los doce {12) componentes minimos requeridos en estos documentos'®.

135 Informacion presentada mediante Expediente N* 2024 EXTO000002626-SUNEDU del 11)01/2025.

= Informpcidn peesentada mediante Expediente N* 2024INTOO00003543-SUNEDU del 28/502/2024.

1% Informacidn presentada medianto Expediente N* 2024EXT00000045428-Sunedu del 4/11/2024.

U7 Agrobados mediante Resoludde N* 085-2023-RU°P del 3/08/2023, informacidn  prusentada mediante  Expediente
N* 20Z24INTOOO0003SA3-SUNEDU del 28/02/2024; y su modificatoria, aprobads mediante Resolucion N* 182-2024-R-UPP del
2001272004 Asimismao, para el andlisls del presente companente, fa Uniyersidad remitic el documento “Informe Indicador y Medio
de Verificacion - Cuestiones Fravias”, en el quo, entre otros, e seflalan acdones realizadas an les Planes Curriculares; informacidan
prezentada mediante Expediente N* 2025EXTD000002626-5UNEDU del 13/01/2025. Adicdonamente, la Universidad peasantd las Fe
de Erratas del “Plan Curricular (P0O4) Enfermeria®, “Plan Curricular [PO7] Psicologia™ v “Plan Curricular (PO2) Ciencias Contables y
Francierss™; todas ellas, aprobadas mediante Resolucidn N* 005-2025-R-UPP del 3/05/2025, Ademds, presentd uno Nota
Aclaratonia can relackdn ol parfil doconte por asignatura. Las Fe de Evatas y la Nots Adaratoria fueron presentadas mediante
Expediente N* 2025EXTD000016571-SUNEDU, dal 7/03/2025,

1= Estas son; i} Denominacidn del programa y objetivos generales; ii) Perfil del estudiante y del graduado o egresado; iill) Modalidad de
enseflanza; ) Malla curriculss; v) Sumilla de cada asignaturs; vi) Recursos Indispersables para desarrollo de asignaturas [tipo de
talleres y laboratorios, de corresponder); vi) Exigencia y duracidn de practicas preprofesionales, de corresponder; vid) Grados y
titulos que otarga; ix) Mecanismos para la ensofianza de un idioma extranjero o lengua nativa segdn b establecido on la Loy
Universitaria; en cuanto a los componentes x) Métodos do ersefianza tedeico-pricticos y de ovaluacidn do los estudiantes y )
Describe las estrateglas dentro del curriculo para o desarrolio de aprendizajes vinculodas » la Investigacian, estos son desarroliados
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Tal como sefiala el Modelo Educativo, los Planes Curriculares presentan [a propuesta formativa de los
programas de estudios, los cuales buscan desarrollar —entre otros aspectos— las competencias
genénicas y especificas orlentadas a alcanzar los desempefos esperados en el perfil de egreso, Para ello,
en cinco (5) de los programas propuestos*™ se Incluyen practicas preprofesionales; y en todos los
programas se incluye una asignatura de Servicio Social Universitario, con 13 que se busca desarrollar una
actitud emprendedora para contribuir con la solucion de problemas que enfrenta la sockedad, y también
desarrollar la investigacion formativa'®. Ademas, la Universidad propone la ensefianza del idioma inglés
en todos sus programas, de manera obligatoria’®, como mecanismo de la ensefianza de un idioma
extranjero, de manefra que, al egresar, los estudiantes tienen el conocimiento del Inglés de nivel
basico®.

Adicionalmente, la Universidad presenté la malla curricular en los Formatos de Licenciamiento 3'2* de
los siete {7) programas de estudios. La informacion de estos formatos es consistente con los planes de
estudios correspondientes, estan enmarcados en la normativa de la Universidad relacionada al disefio
curricular y cumplen con lo dispuesto por |a Ley Universitaria, En concreto, en el articulo 57 del Estatuto
Universitario y el articulo 65 del Reglamento General se establecio que el valor de un crédito académico
es de dieciséls (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica; la duracion minima de cinco
(5) aftos de los estudios de pregrado y la realizacion de un maximo de dos (2) semestres por afio’®, la
duracién de los estudios generales no menor a treinta y cinco (35) créditos, y de los estudios especificos
y de especialidad no menor 3 ciento sesenta y cinco (165) créditos han sido establecidos en bos articulos
64y 68, 71y 72 del Reglamento General, respectivamente; cumphendo con lo estipulado en los articulos
39, 40, 41 y 42 de I3 Ley Universitaria {véase Anexo, TABLA C 11)

Finalmente, |a Universidad —en el marco de su autonomia y en atencién a sus objetivos institucionales-
definié el perfil docente para cada asignatura de los siete (7) programas de estudios propuestos,
haciendo un total de cuatrocientos noventa y nueve {499) perfiles docentes presentados, en los cuales
se presenta Informacion de la formacion académica, experiencla profesional; y experiencia en
Investigacion, para el caso de las asignaturas relacionadas a 13 investigacion.

en el apartado “Estrategios metodoldgkcas y recursos™ de los Planes Curricudares; y, xii} Descripcidn de los procedimientos de
corculta tanto IMOrNos COMo extermos qua @ han realizade para elaborar los planes de estudios.

1% En ol caso de Derecho y Cencias Politicas (PO3), ks pricticas peopeofesionales son extracurriculares, pero obligatorias para la
obtenddn del grado de bachiller; en el caso de Enfermeria [PO4), Estomatologia {PO5). Tecnologia Médica en Teraphs Fiska y
Rehabilitackan (POG6), y Psicologia {PO7), son cursos obligatorios dentro del plan de estudios, La Uriversidad presentd la norma que
reguda las pricticas preprofedonales: "Reglamonto do Prictices Preprofesionales de la Escuala de Darecho y Ciencias Politicas”,
"Reglamento de Internado Haspitalario de ka Escusda do Enformerda®, *Reglamento de Internado Rural/Hospitalario de & Escusla de
Estomatologh”, “Reglomento de Pricticas Preprofesionales de la Escuela de Pricologia®, y “Reglimento de Internado Hospitalario
de In Escuels de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacdn®, todos ellos aprobados medisate Sesidn Ordinaria de
Directorio del 19/12/2024; la Informacidn de los cusatro {4) primeros programas mendoradas fue presentada mediante Expedients
N* Expodiente N* 2025EXTDO00002626-SUNEDU del 11,01/2025, y la informadidn ded ditimo programa mendonado fue presentado
mediante Expedionte N* 2025EXTO000016571-SUNEDU del 7/03/2025.

1 Los siete {7) programas de estudios inchayen cuatro [4) o dnoo [5) asignaturas en los que abardan temas de metodologla para la
elsboraciin del trabajo universitario, trabajos de vestigackin y otras en los que (3l bien tienen déerentes denominadones] se
avanza ol trabajo de Wwestigacidn, y cdming con la asignatuns de Trabajo de levostigacidn an of ditime somestro de estudios. Con
oo cumple con la Ley Universitaria y sus modificatorias, en relacidn a la asgnatura Trabajo de Inwestigacidn. Cabe agregar que en
el articulo 69 del Reglamento General se establece que .. ] S= procura gue tados fos corsas tengon companente de investigocian,
especiaiments o trovés de los trobajes aplicativas integrodores de Jos cursas (. )"

2 pragrama de Administracidn y Negodics Internacionales [PO1] tiene ocho (8} asignaturas de inghs; miontris que of resto de las
pragramas {FO2, PO3, POA, POS, FOG y PO7) tienen cuatro (4) asignaturas de inglés.

13 Cabe predsar que, uno de los requisitas para la obtenddén ded grado de bachiler es gue of egresado demuestre tener conociniento
de un kdioma extranjera, de preferenci Inghés, o lengua nathv, tal como sefiala b Ley Universitaris,

2 Formatos de Licencamiento 3 de ks programas M1, PO3, P05 y POS presentados medisnte Expedients N* 2025EXTO000002626-
SUNEDU del 11/01/2025 y Formatos de Licenciamionzo 3 de los programas FO2, PO y POT prosentados mediante Expediente N*
2025EXTO000016571-SUNEDU del 7/03/2025.

13 En ol articulo 64 del Reglomento General se sefiala que un semestre tiene una duraciin minima de diedséls [16) semanas efectivas.
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3.3 Infraestructura fisica

La Universidad cumple con el presente componente, ya que cuenta con un (1) local (SL01), declarado
como conducente a grado académico, donde también brindara los servicios complementarios. Dicho
local es de uso exclusivo, accesible y disponible de 1a infraestructura fisica y equipamiento, asimismo,
cuenta con disponibilidad horaria para el desarrolle de las actividades de |a Universidad durante los dos
(2) primeros aios de funcionamiento, En dicha linea, cuenta en su planificacion con las medidas de
seguridad, mantenimiento e implementacion progresiva de ambientes que garantizaria el desarrollo de
sus actividades académicas y el cumplimiento de los objetivos de los siete (7) programas que la
Universidad busca ofertar,

La Universidad evidencid el derecho de uso exclusivo que ejerce sobre un (1) local declarado con codigo
SLO1 en el Formato de Licenclamiento 4. Dicho local, estd ubicado en la Avenida Juan Pablo Fernandini
N* 1140, Jirdn Pedro Ruiz Namero 251, Avenlda Colombia N* 240, Pueblo Libre, Lima, vy se encuentra
acondicionado para los fines del servicio educativo. Los detalles respecto del local se muestran en la
siguiente tabla.

_TABLA 18. DETALLE DEL LOCAL CONDUCENTE AClCO

Avenida Juan Pablo o Del

N 49077620y N°  Fernandini N* 1140, Jirdn  Puebio Ubre, Lima, ) 17/07/2023
e 49077891 Pedro Ruiz NOmero 251, Lime Ao al
Avenida Colombia N° 240 16/07/2033

Fuente: Informe de Saneamiento SLOT remitido mediante expediente N* 2024EXTO000046523-SUNEDU del 07/11/2024; Informe
Aciratorio de Saneamisnto SLOT y Formato de Licencamiento 4, remitides mediante expedionto N 2024EXTD000002626-SUNEDU del
11/01/2025; y Partidas Electrdnicas de los predios N* 49077620 y N* 49077891, obtenidas de la plataforma de gobierno electrénico PIDE
o dia 26/03/2025, Haboracion: UVE

Se debe sefialar que, de acuerdo con k3 informacion presentada por 13 Universidad, el local SLO1 se
conforma por los predios con Partida Electrénica (P.E.) N°49077620 y N*4907789172%. Al respecto,
presentd el Informe Técnico N° 006-2025-MPL/GRDE/SRFT/MEMCIS, a través del cual se indica que
ambos predios “se encuentran fisicamente acumulados”*# por lo que materialmente se trata de un solo
local, Por otra parte, Ia Universidad remitio ™ el contrato de arrendamiento correspondiente al predio
con P.E.N* 49077620, el cual se encuentra debidamente inscrito en Sunarp'®®. Es pertinente afiadir que,
los predios con P.E. N* 49077620 y P.E. N 49077891, se encuentran en proceso de saneamiento,
referente a la rectificacion de dreas y linderos, asi como la actualizacién de la declaratoria de fabrica’®.

= De sowerdo con lo sefalado en el “informe Saneamiento SLO1Y del 17/10/2024, remitido mediante expediente N*
2024EXTDOCOOMES23-SUNEDU del 07/11/2024 o “Informe Aclaratorio de Saneamiento SLO1* del 20/12/2024 romitido mediante
cxpediente N* 2024EXTDO00002626-SUNEDU dal 11/01/2025. Cabve preciar que, en ol peimero do dichos infoemses, se consigna
que el drea del predio con P.E. N* 49077620, corresponde » 12,658,072 m?; en tanto que, de acuerdo con el segundo Informe, &l
area del predio con PLE, N* 29077891 es de 177,48 mv, Si bien de identifican diferencias respecto del drea de terreno dedarada en
ol Formato de Licendamionte 4, dichas diferendas no dmplican una afoctadidn a ka finalidad del peasente indicador; ademds, os
relevante resaltar que, dosde soptiombre de 2024 estd on curso of saneamiento y regularizacidn de fas dreas dol local SLO1L. Por otra
parte, los predios con PL.E. N* 49077620 y P.E. N* £0077891, comresponden a ks Oficing Registral Lima,

1= Informacidn remitida mediante expedients N* 2025EXTO000016571-SUNEDU del 07/03/2025, Documento elaborado por ln
Municipalidad de Pusble Libve con facha 21/02/2025.

27 picha afirmadidn atiende a las condidiones objetivas del inmuebile, y resulta de un diagndsticoe do la realidad fisica del misma.

1= informacidn remitids expediente N* 2025EXT0000002626-SUNEDU ded 11/01/2025,

= Con fecha, 26/03/2025, se constatd en la plataforma de gobierno electrénico PIDE la inscripdén de dicho acto de arrendamiento en
el astento DOOOOS de |y PE N“19077620, £n dicho asiento se consigna la vigenda del arrendamiento hasta 1 16/07,/2033,

1% o de scuerde con el Infarme de Sancamiente SLOT remitide mediante axpediente N* 2024EXTO00COMES23-SUNEDU del
07/11/2024, o Informe Adaratorio de Saneamiento SLOY remitido mediante expediente N° 2024EXTO000D002626-SUNEDU del
11/01/2005.
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En esta linea, la Universidad remitio™ una Minuta de Dacion en Pago™ mediante 1a cual se identifica
que el anterior propietario del predio con P.E. N* 49077891, transfiere el inmueble como forma de pago
a favor del propietario actual y arrendador de local SLO1, motive por el cual este Gltimo ejerce el dominio
sobre el mencionado inmueble, De esta forma, se evidencia que el dominlo sobre la totalidad del local
SL01, fisicamente integrado por los predios con P.E. 49077891 y P.E. 49077620, corresponde al
propietario actual y que 1a Universidad ejerce el uso exclusivo del mismo.

Sobre el uso de espaclos en la via publica, 1a Subgerendia de Estudios y Regulacion de 1a Municipalidad
de Lima declara procedente a través de la Resolucion de Subgerencia N* D004369-2024-MML-GMU-SER
de 20/12/2024'%, 13 renovacién de autorizacion de una (1) zona reservada al propietario del local, la
cual tiene capacidad de siete (7) plazas por un periodo de un (1) afo, a razon de ello, 1a Universidad
declara hacer uso de los estacionamientos cedidos durante las actividades académicas®®

Por otra parte, del andlisis y evaluacidn de la informacion presentada por la Universidad, se evidenda
consistenaa entre el aforo declarado en el Formato de Licenciamiento 4 y el sefialado en el Estudio
Técnico de Calculo de Aforo', asi también en los datos del drea de terreno, drea construida y dreas
libres sustentadas mediante "Informe descriptivo del estado actual de l1a infraestructura, equipamiento
y mobiliario institucional*8, No obstante, el propietario del local se encuentra en proceso de Inscripaon
en Registros Publicos de 1a Dacion en Pago, asi como de rectificacion de dreas, linderos, y 13 actualizacion
de Ia declaratonia de fabrica; en este sentido, se identifican diferencias en las dreas de terreno y dreas
construidas declaradas en el Formato de Licenciamiento 4, el “Informe descriptivo del estado actual de
la infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional®, la Partida Registral y la realidad fisica’.
Dichas diferencias no impactan en el nimero de aulas, laboratorios y talleres considerados ambientes
necesarlos para la prestacion del servicio educativo supenior universitano; por lo que, no afectan el
cumplimiento del componente de infraestructura fisica,

Conforme a lo expuesto, y teniendo en consideracion el principio del interés superior del estudiante, se
requiere a la Universidad que presente, antes de concluir el afio 2025, 1as evidencias de 13 inscripcion
en Registros Pablicos de 1a Dacion en Pago, las acciones realizadas para la acumulacion de las partidas
registrales a favor del propietario actual y arrendador del local 5101, la actualizacion de 1a informacién
declarada respecto del drea total del terreno y del drea construida del local SLO1; asi como, la
actualizacion del contrato de arrendamiento, segun corresponda,

En relacion con el andlisis de ocupabiidad™®, la Universidad estimé el inicio de sus actividades
académicas a partir del Afio 1-1 considerando dos {2) ingresos anuales por programa académico' con
nameros de ingresantes que varian de acuerdo con el programa de estudio’®. Sobre los porcentajes de

1 Informacidn remitida medlante expediente N* 2025EXTO0000165 71-SUNEDU ded D7/03/2025,

= Documento con fecha 24 de junio de 200&

' Aemitido mediante Expediente N* 2024EXTOO00002626-SUNEDU del 11/01/2025,

B4 Declarado en ol apartado "Indicadar 15 Medio de Verificaciin 01 ded informe de Levantamiento de Observadiones. Expedienta N*

2024EXTOO00002626-5UNEDU dal 11,01,/2025.

Remitido con Expediente 2024EXTO00003 3653-SUNEDU del 26/08/2024

Remitido mediante expedients N* 2024 EXTOO00002626-SUNEDU del 11,/01/2025.

9 Do acserdo con ko wfiadado en el “Informe Sancamiente SLO1Y del 17/10/2024, remitido mediante cxpediente N*

2024EXTOO00OME523-SUNEDU del 07/11/2024 ¢ “Infarme Ackiratorio de Saneamionto SLO1® del 20/12/2024 remitido mediante

expediente N* 2024 EXTO000002626-SUNEDU del 11,01/2025,

Anilisls induido en o Informe Descriptivo de Aulas, Laboratorios y Talleres

El Articulo 19 del Reglamento de Admisidn aprobado con Sedidn Ordinaria de Directario el 19/12/2024; menciona o siguente: “El

Examen Ovdinario de Adrmiside covrespondiente of primer semestre avadémico del affo se realizard de forma presencial en fa sede de

o Universidod durante el mes de marzo, y #n & mes de agosto f correspondiente of segundo semestre académico {.,)", Documento

presentado con Expediente N* 202SEXTO000002626-SUNEDU ded 11/01/2025,

W Primer ingreso {Afio 1-1); Administracidn y Negocios Internacionales - 533, Clencias Contables y Financeras — 82, Derecho y Clencias
Politicas — 165, Enfermeria — 60, Estomatalogia — 30, Tecnologia Mbdica en Terapia Fisica y Rehabditacidn — 61; y, Pacologia - 200,
Segundo ingreso (Ao 1.8): Administracidn y Negodios Intornacdionales — 229, Cencias Contables y Financieras — 35, Derecho y
Ciendlas Politicas — 71, Enfermeris - 26, Estomatologia - 13, Tecnologia Médica en Terapia Fizica y Rehabllitadcn - 26; v, ::l“wb;fa
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ocupabilidad, 1a Universidad sustenta 13 capacidad®* del local SLO1 considerando el aforo*? de cada
ambiente y secciones de estudio, a fin de garantizar el desarrollo de las actividades académicas, a lo
largo, de la duracién de los programas de estudios. En cuanto a aulas, la Universidad dispone de sesenta
y tres (63) amblentes alcanzando un porcentaje de ocupabibdad del 71,65%3 al Cldo X144,

Respecto a Laboratorios y Talleres™®, el analisis de ocupabilidad contempla ambientes declarados en el
Formato de Licenciamiento 5.1 y amblentes que forman parte del plan de implementacion a ser usados
a partir del tercer afio académico (1 Taller y 4 Laboratorios), siendo el Laboratorio de Computo con
mayor porcentaje de ocupabilidad al quinto afio con un 97.96% seguido por el Taller de Terapia Fisica Il
con un 85, 71%; los siguientes ambientes declarados presentan porcentajes entre el 2.04% y 57.14% (Ver
TABLA C 12). En ese sentido, corresponde requerir a la Universidad que, al finalizar el aiio 2026 presente
la actualizacion del andlisis de ocupabilidad de aulas, laboratonios y talleres del local SLO1, en relacion
con su poblacién estudiantil real y proyectada; asi, como las acciones que le permitiran garantizar la
continuidad de las actividades académicas en ambientes que se encuentran proximos al 100% de
ocupabilidad.

Por otro lado, la Universidad considera’® que su comunidad universitaria, incluird un 5% de estudiantes
y un 3% de trabajadores con algin tipo de discapacidad {mentales, discapacidades de miembros
superiores y discapacidades visuales leves); por lo que, desarrolla acciones genéricas para miembros de
la comunidad universitaria'®’. Asimismo, cuenta con adecuacion fisica de accesibilidad en el local S1L01,
contando con oruga salvaescaleras™®, rampas en el primer nivel, ascensores, rampas entre bloques

- Bh.
Niimero de estudantes declacado en el documento “INDOG-MV03-Proyeccion de cantidad de alumnos Afo 1-6 y seguro”,
presentado en ol Indicador 6, Expedients N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11,01/2025,

1 capackdad de aulas, laboratorios y talleres por semana es de novents y ocho (98) boras académicas, dado que ks disponibilidad
refiere & dncuanta {50) minutos per una (1) hora acaddmica, con un total de guince [15) hocas diarias de lunes a sdbado y acho (3]
horas el dominge.

- Aforo de los smblentes contemplados en ef Estudio Técnico de Ciloulo de Aforo consistentes con ol Certificado de Inspeccidn Téonkca
de Seguridad en Edficaciones (ITSE) v ol Formato de Licenclamiento 4, Los cuales declaran un afoco total en o local SLO1 de 5 696,
Estudio Téomico de Clkule de Afore remito con Expadiente 2024EXTO000033653-SUNEDU del 26/08/7024, Conificado ITSE y
Farmato de Licendamiento 4 presentados con Expedisate N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

5 Porcentaje de ocupabiidad dedarado por la Universidad mediarmte documento denominada “Nota Aclirntors”™ presentado en el
Expediente N* 2025EXTO000016571-SUNEDU del 7/03/2025; (..} luego de obtener la sumatoria de estimacion de horas por secddn,
procedemos a obtener ol porcantaje de la ocupabilidad a 6 afios. Este dato <e obtiene do la divisidn de 1 y el producto del total de
aulas por ol factor de 0% de estimadidn de ocupabilidad de alumines; esto a su vez se debe realizar por of producto de ka sumatoria
de estimacion de horas por secckin, dando comeo resuftado 71,65% de ocupabilidad a 6 afios.”

% Debido a gue, la oferta académica soficitada por la Universidad induye un {1) programa con una duracide de doce (12} cidos -
Darecho y Cencias Politicas (P03), la Universidad presentd cliculos de ccupabilidad de aulas con una proyeccidn & Gclo Xil.

W Andlisis de ocupabiidad de Laboratorios y Talleres declarado on of Infarme Descriptivo de Aulas, Laboratorios, aprobado con Sesidn
Ordinary de Directorio del 19/12/2024 y puesto en conodmiento con Resolucidn N* 181-2024-R-UPP del 20/12/2024, « IDALT
adjunta ef Anexo 01 — Indice de Ocupabilidad — FCS, Anexo 02 — indice de Ocupabilidad — FCED y Aneso 03 ~ Indice de Ocupabilidad
de las Aufas, gue incluye = detalle de ccupabifidad ¥ disponibilidad horarks para los laboratorios de los custro (4] programas
vinculados a & Facultad de Gencias de b Salud; y, ol Anaxo 02 con @l detalle de ocupabilidad do los laboratorios vinculados a la
Facultad de Administracidn, Contabilidad y Derocho, Decumentos presentados mediante Expadiente N* 2025EXTO000002626-
SUNEDU del 110172025,

% Informacidn sobre accesibilidad declyrada en el Informe Descriptivo del Estado Actual de ks Infraestructura, Egupamiento y
Mobiliario Institucional, apeobado con Acta do Sesidn Ordinaria de Directorio del D3/08/2023 y aprobadde de modificadide con
Sesiden de Directedio de 19/12/2024. Documento presentado con Expediente N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU del 11/01/2025.

M7 Tales como: i} hrndar herramientas y posibiidades a los docentes para el acoeso a la educacidn, il aportes que s Universidad puede
realizar con respecto 3 b educaddn en discapacidad y la tramsversalizacidn en el cumplimiento de sus abares, i#) sobre los
trabajadeces, ol cumplimionto con ks disposicionss normativas en las que e encuentran ks dsposidones sobeo emplea inclusiva,
W) sobre la promoddn de la investigacidn en discapacdidad, b incorporacidn del enfoque de discapadidad en las d¥erentes
asigraturas, como & produccidn en tomo o tema; v, v} b condenciackin para la comunidad en torno o fa discopacidad. informaciin
sobre sccesiblidad declarada en el Informe Descriptivo del Estado Actual de la Infraestructura, Equipamiento y Mobiliaro
Institucional, aprobado mediante Acta de Sesion Ordinara de Directorio del 03/08/2023 y modficado en Sesién de Directorio de
19/12/2024. Documento prosentado con Expediento N* 2025EXTD000002626-SUNEDU dal 11/01/2025.

1% Sabre su use, la Universidad presentd of Certificado de Capacitaciin de Oruga Salvaescaleras T7 con fecha 21/06/2024 oteegado al
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimimo, presentd evidencdas de capadtaddn por parte del (ootf:fov de

Eala co une copin sutonies imprmible de un documento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo o di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercsrn Disposicion Compiamentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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(edificaciones), pasamanos y servicios higiénicos para personas con discapacidad; asimismo, declara la
mejora en protocolos de atencion, educacion personalizada del docente en aula, adecuacién de
sefialética, carteles con letras grandes y separadas con codificacion simple, clara y legible; ademas de
mapas instructivos para la orientacion de los usuarios’®, En ese sentido, corresponde requerir a la
Universidad que, al finalizar el afo 2026 presente evidencias de 13 implementacion de las mejoras
propuestas en torno a la accesibilidad para 1a atencion a la poblacion con discapacidad, conforme a3 lo
expuesto en el Informe Descriptivo del Estado Actual de la Infraestructura, Equipamiento y Mobillario
Institucional.

A continuacion, se muestra el registro fotografico de la accesibilidad en el local SLO1:

GRAFICO 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL 5101

SSHH para personas con discapacidad Ascensor para desplazamiento vertical

Rampas de accesos en el primer mivet Teclados Braille en Bblioteca
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Segwridad y Solud en o Trabajo ol personal de seguridad el 27806/2004 Eformackin presentada con Expediente N°
2025EXTO000002E26-SUNEDU del 11001/2025,

W Acclones mencionadas en o “apartado 5.4 PUSLICO EN GENERAL” pag. 36 del Informe Descriptivo del Estado Actual de la
Infranstructura, Equipamiento y Mobilario Institucional, aprobado con Acta de Seside Ovdinaria do Directorio def 03/08/2023 ¢
modificado por Seside de Diectorio de 19/12/2024. Documento presentado con Expediente N* 2025EXTON00002626-SUNEDU del
11/01/2025. i

Eala co une copin sutonies imprmible de un documento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo o di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercsrn Disposicion Compiamentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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P

L5

Fuente: DAP realizada 223/06/2024 y 1, 2, 3 y 4/07/2024 y Expedionte N* 2025EXTO000005958-SUNEDU del 17/01/2025. Elaboracidn:
UVE.

Por otro lado, el local dispone de los servicios pablicos de agua y desagle, energia eléctrica, telefonfa e
Internet**®, Respecto al servicio de agua, el servicio proviene de 1a red pablica 1as 24 horas suministrada
por la empresa SEDAPAL a tres (3) cajas de medidores con suministro de uso comercial para uso de
Educacién Superior; asimismo, cuenta con un pozo de agua y dos cisternas de 45m? y 30m?
respectivamente; respecto al sistema de desagtie, el local tiene un pozo séptico con bomba sumergible
el cual bombea a la red publica. En cuanto al servicio de energia eléctrica, la Universidad recibe el
suministro de 1a red publica con energia trifdsica; ademds, dispone de catorce (14) pozos tierra y una
subestacion eléctrica con un tablero principal con circuitos derivados para cada blogque, Por Gltimo,
dispone del servicio de internet con un ancho de banda de 360 Mbps™, contando con Switches
administrables dentro de su red LAN para una mayor gestion con tecnologia Gigabit y verificacion de
control de trifico de paquetes; del mismo modo, cuenta con el servicio de telefonia para la
comunicacion con 1as diversas unidades administrativas,

GRAFICO 3. SERVICIOS BASICOS EN EL LOCAL SLO1
Cisternas Conectadas en sstema paraelo con el cuarto
de Bombas

Bombas Modernas y un tablero de control vartable

Tablero de distnbucidn eléctrica Cuarto de maquinas

1% La Universidad openta con memorias descriptivas con las caractesisticas de cada servicio, jurto con recbos de pago de las empresas
prestadaras que los suministran, incorporado en el Informe Descriptive del Estado Actual de la Infrasstructurs, Equipamiento y
Mabilario insttucional, aprobado con Acta de Sesién Ordinarts de Directorio del 03/08/2023 y aprobacidn de modificaddn con
Sesiden de Directocio de 19/12/2024. Documento presentado can Expadiente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

51 Declarado en el Anexo 2 del Contrato Corpocative de prestacidn de senvidos de telecomunicadiones. Documanto presentado con
Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDL del 11001/2025, i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 07T02013-PCM y I Tercsrn Dinposicion Compiomentana Final dal DS, 026-2016-PCM. Su
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Foente: DAP realizada 28/06/2024 y 1, 2, 3 y 4/07/2024 y Expedionte N* 2025EXTO000020453-SUNEDU del 26/03/2025. Elaboracidn:
UVE.

En cuanto a las unidades de infraestructura, equipamiento, mobiliario y software, declarados en los
Formatos de Licenclamiento 5, 5.1y 5.2*%, 1a Universidad garantiza la continuidad del setrvicio en horas
tedricas y practicas para los dos (2) primeros afios de funcionamiento, contemplando |3 implementacion
de nuevos ambientes en los afos siguientes. El detalle del niimero de ambientes implementados se
visualiza a continuacion:

TABLA 19. UNIDADES QUE CONFORMAN LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Computo: 5

Laboratorios PRSI 11

Yalleres 3
Aulas 63

Ambiéentes para Docentes 3

Topico 1

Biblioteca 3

Areas verdes 1

Ambientes pars servicios complementarios Lactario 1
Area deportiva® 1

Topico 1

Ambientes para servicios de bienestar universitario Taller de teatro 1
Taller de danza 1

Oficina de psicopedagogia 1

Nota.

{*) Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre ¢l Circolo Sportivo Italano Limas y & Universidad Politécnica ded Pond.
Fuente: Formatos de Licencamdento 5 y 5.1, Informacion presentada mediante Expediente N* 2024EXTO000033653-SUNEDU del
26/08/2024. Hlaboracion: UVE,

La Universidad cuenta con sesenta y tres (63) aulas, once {11} laboratorios, tres (3) talleres y tres (3)
salas de docentes vinculados a los siete (7) programas académicos, orientados a cubrir la demanda de
las horas tedricas y practicas para los dos {2) primeros aitos de funcionamiento. Al respecto, cuenta con
equipos de computo y proyector para su uso en los laboratorios de cdmputo; equipos de microscopio,
Incubadoras, autoclave, camara de revelado, maquetas anatdmicas, entre otros, para su uso en los
laboratorios de ensefianza, y equipos de magnetoterapia, equipo laser, Kit-psicomotricidad, entre otros,
para los talleres de ensefianza’. Asimismo, presentd cotizacion, orden de compra y comprobante de
pago™ de los softwares Microsoft Office 365 y Complete Anatomy declarados para los laboratorios y
talleres de ensefianza para los dos (2) primeros afios de funcionamiento, {Ver TABLA C 13}

Por otro lado, el Informe Descriptivo de Aulas, Laboratorios y Talleres*> (en adelante, IDALT) describe
las condiciones actuales de cada ambiente en cuanto a infraestructura, equipo y mobiliario, ambientes
agrupados por tipologia: i) Laboratorio de Cémputo (5 ambientes), ii) Laboratorio de Ensefianza
(Laboratorio de Ciencias Basicas, Laboratorio de Ciencias Especificas y Laboratorio de Anatomia
Humana) y Iii) Talleres de Enseftanza (Taller Humanistico, Taller de Terapia Fisica | y Taller de Terapia

M formotos de Ucenciamiento remitidos medionte Expedisnte N* 2024EXTO000033653 del 26/08/2024 y Expedients N*
2025EXTO000002626 del 11/01/2025.

% Formato de Likendamiento 5.2. Documento remitido medante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU def 11/01/2025

15 Documentas remitidas mediante Expedionte N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11,01/2025.

55 Agrobado con Acta de Seside Ordinaria de Divectorio del 03/08/2023 y aprobacidn de madificacidn con Seside de Diractorio de
19/12/2024. Documento presentado con Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025, i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
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Fisica 1), Ademds, precisa el sustento de la pertinencia segan el agrupamiento™© de ambientes a los
programas académicos a fin de aplicar los conceptos tedricos a situaciones practicas y experimentales
describiendo la infraestructura y el vinculo de cada ambiente a los cursos segin los planes de estudios.
En ese sentido, se identificd que 1as asignaturas de los programas P01, P02, P03, PO4, P05, P06 y PO7 ¥
su vinculacion con la totalidad de ambientes descritos en la Memaoria Descriptiva, guardan consistencia
con lo declarado en los planes de estudios de su oferta educativa,

A su vez, el IDALT precisa actividades practicas, las cuales requieren del uso de insumos para su
desarrollo, sobre ello, la Universidad presento el inventario de insumos asi como las hojas de datos de
seguridad de materiales’® a usarse en el Laboratorio de Clencias Basicas 1 (SLO1LAO7), Laboratorio de
Ciencias Basicas 2 (SLO11LA08), Laboratorio de Ciencias Especificas 1 (SLO1LAOS) y Laboratorio de Clencias
Especificas 2 (SLO1LAOG), garantizando el cumplimiento de los objetivos declarados en los planes de
estudios de los programas que se vinculan a los ambientes mencionados.

GRAFICO 4. AMBIENTES DE LABORATORIOS Y TALLERES DE LA UNIVERSIDAD
Laboratornio de computo Chinica Estomaol(i‘kz

Fuente: Expediente N* 2025EXTO000020247-SUNEDU det 25/03/2025 y Expediente N* 2025EXTO000020M53.SUNEDU del 26/03/2025.
thaboracién: UVE

En cuanto a la Gestion de 1a Seguridad Institucional, 13 Universidad demostrd contar con ambientes
seguros y salubres en el local SLO1, asi como con instrumentos para la gestion de seguridad institucional,
gestion de residuos, identificacion y valoracion del riesgo y vigilancia del local.

Al respecto evidencio contar con un Plan de Seguridad Institucional {en adelante, PSI)™*_EI PSI establece
como objetivos especificos: 1) Definir criterios para 13 identificackon de peligros, evaluacion de riesgos y

1% Laboratorio de Codmputo, Laboratorna de Clendas Bd<icas, Laboratoria de Ciendas Especificas, Laboratorio de Anatamdéa Humana,
Taller de Tevapia Fisica |, Taller de Terapia Fisica Il y Taller Humanistico.

B Adjuntado en el Protocolo de Seguridad en el Manejo de Productos Fisicos, Osmicos y Bloldgicos. Documento presentada en el
Expediente N 2024EXTO0000A5711-SUNEDU del 04/11/2024,

1% pgrobade mediante Sesidn ordinaria de Diectorie ded 29/05/2023, remitido mediante Versidn 1 LINU: Expediente
N*2024EXTO000003543-SUNEDU del 28/02/2024 y mnodificado mediante sesidn Ordinaria de Directario del dia 31/10/2024, remitido
mediante expediente N* 2028EXTO0000ME523-SUNEDU del 07/11/2024. i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
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controles (en adelante, IPERC), ii) ejecutar procedimientos y estandares de seguridad, i) establecer
lineamientos de seguridad y vigilancia, y iv) lineamientos para la gestion de residuos sélidos y liquidos;
a aplicarse en el local SLO1. Asimismo, desarrolla aspectos generales del procedimiento general para la
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles, y la determinacion de medidas de control
y anexa Informacion de los riesgos y medidas de control para los distintos puestos de trabajo y
actividades del local SLO1*®. Ademds, contiene informacion de la gestion integral para el manejo de
residuos solidos y liquidos peligrosos y RAEE*™. Adicionalmente, el Anexo 2 del PSI registra el listado de
actividades presupuestadas para la seguridad institucional, por un monto de §/

R
I -,/ )| 5/
S —

soles) para los primeros tres {3) afios de
funcionamiento, respectivamente.

A lo anterior, se suma que, la Universidad remitio el Plan de Respuesta ante emergencias (en adelante,
PRAE)'™, y modificado mediante sesion Ordinaria de Directorio del dia 19/12/2024% que establece las
medidas preventivas ante accidentes y siniestros. El PRAE describe entre otros: i) evaluacion de riesgos,
ii} procedimiento para el reporte de emergencias, Hi} procedimiento en caso de emergencias, iv)
equipos, herramientas y accesorios para respuesta a las emergencias, v) equipos de primeros auxilios,
vi) organizackon de respuesta de emergencia y responsabilidades,

Por otra parte, 1a Universidad evidencié contar con instrumentos especificos que regulan la gestion de
residuos que 3 su vez repercuten en las condiciones de seguridad y salubridad del local SLO1. En este
sentido, remitio, el Procedimiento de Minimizacion de Residuos Solidos no Peligrosos y Peligrosos™®, en
el que se detallan lineamientos basicos para 1a identificacion, almacenamiento y disposickon final de
residuos solidos, liquidos peligrosos y RAEE. Dicho documento establece responsables, flujograma para
el procedimiento de gestion de los residuos, registros y etiquetado™. A ello se debe afiadir que,
presento el Mapa de Ruta de Residuos %, a través del cual se muestra el recorrido desde los ambientes
generadores hada el punto de almacenaje temporal de los mismos, demostrando una planificacion y
prevision para 1a gestion de residuos en el local SLO1. Ademas, la Universidad cuenta con un (1) centro
de acopio de residuos peligrosos y no peligrosos con contenedares que permiten la clasificacion y
almacenamiento, asi como con un (1) almacén’™ de RAEE'Y. Cabe afiadir que, en relacién con la gestion

1% En ol Anexo 01 dal plan <@ adjunta mediante cddige OR un anlace para acceder & b matriz IPERC goneral del local SLDT, & misma
que detally y sstematica los riespos y medidas de control pars los distintos puestos de trabajo y actividades ded local 401, Ademas,
en o apartado N* 6 refiere al documento “PRO-SIG-SST-003 Procedimiento de elaboraciin WERC™, documento que establece ol
procedimiento goneral para la identificacidn do peligras, evaluadidn de riesges y controles, asi como ks medidas da control.

1% En ol apartado N 10 del PSI se desarrola ki informacian de la gestidn integral para el manejo de residucs sdlidos y Nguidos peligrosas
y RAEE,

- Agrobado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio ded 11,07/2024 2024, presentado mediante Expediente N 2024EXT000002 7651+
SUNEDU of 17/07/72024 y modificada mediante sesidén Crdinaris de Directorio ded dia 19/12/2024, remitido mediante expedients N*
2024EXTDOCCOO2626-SUNEDU dal 11)01/2025.

1€ Ramitido mediante expediente N* 2024EXTOO00002626-SUNEDU dol 11/01/2025.

- Agprobado mediante Sesidn Ordinarta de Directorio deld 11,07/2024 2024, pressentado mediante Expediente N* 2024EXT000002 7651 -
SUNEDU o 17/07/2024 y modificado mediante sesidn Ordinaria de Directorio el 19/12/2024 remitida mediante expediente N*
2024EXTDOCCOO2E26-SUNEDU dal 11/01/2025

I H peocedimionto establoce como responsables a: Jefatura de sistemas integrados do gestidn, Comitd de Seguridad do Laboratorios,

Coordinador de Segundad y Salud en el Trabajo, Coordnador de Servidos Generales, Analista de Soporte Técnico [/ Auxllar de

Servicios Gepesales, Coordinador del Almacén y Operarios; adicionalmente &l documento sefala 3 traves de un flujogroms s

socsencia del precodimiento de residucs, los registros del proceso y etiquesado on la gestidn.

Reméido mediante axpedients N* 2024EXTOO00002626-SUNEDU del 11,/01/2025.

Medinte expediente N 2025EXTO000020453-SUNEDU del 26/03/2025, Ta Universidad remitié fotografias que acrediton la

existenda del almocén de residuos sdlidos y Biquidos peligroscs, en una rona exterior hacla by espalda ded blogque E, en o frente de

Is Ay, Colombéa, Asimismo, de acuerdo con of Maga de Residuos of almacén de RAEE w= ublcs en el semisdtano del Bloque B del

bocal.

' En @ Protocolo de Seguridad en ol Manejo de Productos Faicos, Ouimicos y Bioldgices, la Universidad anexa un isventario de
productos a ser empleados para las actividades académicas en bboratarios, i

ik
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de residuos, Identificd mediante un inventario, los insumos quimicos que empleardn como parte de 1as
actividades académicas en laboratorios'®; asimismo, presentd un contrato para la prestadon del
servicio para la recoleccion y transporte de residuos peligrosos y RAEE™,

Ademas, la Universidad presento™ los planos de sefializacion, evacuacion y mapa de riesgo del local
SLO1, Cabe precisar que, 1a Universidad declaré*™ que, el pabellon “G* no serd utilizado, ni se tiene
proyectada su utilizacion en los proximos cinco {5) afios, én cuanto se encuentra en vias de regulacion
por parte de su propietario. A lo mencionado se debe afadir que, la Universidad evidencio contar con
Certificado Técnico de Inspeccion Técnica en Edificaciones (ITSE) vigente para el local SLO172. Cabe
afiadir, en cuanto a fa segundad quimica, bioldgica y radioldgica resultado de 1a actividad en laboratorios
y talleres, que mediante el documento “Reglamento Interne de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Amblente” (RISSOMA), describe los procedimientos y estdndares para garantizar la misma; también
establece aspectos sobre la conformacion y funciones del Comité de Seguridad Quimica y Biologica.
Asimismo, sefiala que, la conformacion de los comités para la atencion de la segundad quimica, biologica
y radiolégica, estd ligada al inicio de actividades académicas'™. En este sentido, corresponde requerir a
la Universidad, que presente al finalizar el 2025, evidenclas de 1a conformacion de los Comités de
Seguridad Quimica, Bioldgica y Radioldgica,

Cabe precisar que el RISSOMA, establece un conjunto de acciones a ser llevadas a cabo por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como POR el Comité de Seguridad Quimica y Biolégica, de forma
periodica; estas acciones comprenden la evaluacdn, reporte, aprobacion de instrumentos, inspeccion y
planificacion de 1a gestion de 1a seguridad, entre otros, A ello se debe afiadir que, 1a Universidad remitio
evidencia de la ejecucidn de acclones, asi como de 13 implementacion de medidas para la gestion de la
seguridad y salubridad en el local SLO1. Al respecto, la Universidad cuenta con disponibilidad de
almacenes para residuos comunes, peligrosos y RAEE. Asimismo, remitié evidencia de acciones
ejecutadas, como el ordenamiento del mobiliario para mantener despejadas las rutas de evacuacion,
Instalacion de equipos para ventilacion mecanica, ka contratacion del servicio de instalacion de barandas
en azoteas y la implementacion de sendas peatonales en dreas exteriores para disminuir el riesgo de
caidas.

GRAFICO 5, MEDIDAS DE SEGURIDAD ADOPTADAS EN EL LOCAL SLO1
Interior de la Universidad Politéonica ded Perd: Seflalizacsdn de las 2onas seguras en caso de emergencia,

1% En of Protocok de Seguridad en of Manejo de Productes Fisicos, Quimicos y Biokdgicos, renitido mediante expedionte N*
2024EXTOO00002626-SUNEDU del 11001/2025.

= En cuanto o la pestidn y disposicdn final de ressdoos, la Urndversided presentd o Contrato Comercial N°001-2024-UPP del
2771042024, on of cual acordd con la empeesa ECOGLOBO SAC, por poriodo de 6 meses a partir del 27/10/2024. Cabe precisar que,
se werificd qua & empresa on menddn et autorizada para ki gestidn do residuos paligrosas, biccontaminades y RAEE, de acuerdo
con ef Registro Autoritative E0-RS - Actualizado ol 25/03/2025.

% femitido medante expadiente N* 2024EXTO000002626-SUNEDU del 110172025

LA trawds dol Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio, del 18/12/2024, remitida mediante expodionta N* 2024EXTO0D0002626-
SUNEDU del 11/01/2025

P Remitido medionte expediente N* 2024EXTOO00002626-SUNEDU del 11,01/2025. B certificado se encuentra a3 nombre de |a
Universidad Poltécrica ded Perti, es consistente con s direccidn dedarada en ol Formato de Uoenclamiento 4 y con o ETCA,

% Remitido mediante expediente N* 2024EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

4 cabe sefalar que, en su disposicidn transiodia, el RISSOMA sefials que “La creadide del Comité de Seguridad Quimica y Bioligica
estard sujeta o inicio de ks actividad académica, do corresponder la realizacidn de Lis funciones de este comitd, estard a cargo del
Coordinador de Laborstorio™ i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercern Disposicion Compitimentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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Zaas e 00 8 T Fachada posterior del Blogue E: Almacén de Residuos
Patio principal de la Universidad: Ubicacion de sendas Sthidos

peatonales.

Aula 208- Blogue “E: Circulacion Bbre en las rutas de Laboratorio de Ciencias Especificas 1:
evaCLaCion Extintor y sefalética,

Fuente: Expodienta N* 2025EXTD0O00020247-SUNEDU del 25/03/2025, Expediente N* 2025EXTDO000Z0453-SUNEDU def 26/03/2025 ¢
registro fotografico correspondiente a la DAP realicads los dias 28/06/2024 v 1, 2, 3y 4/07/2024, Flaboracién: UVE,

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 07T02013-PCM y I Tercsrn Dinposicion Compiomentana Final dal DS, 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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Adicionalmente, 1a Universidad cuenta con instrumentos que regulan fa seguridad y vigilancia, En este
sentido, presento!™: i) los Protocolos de Seguridad y Vigilandia (con cédigo PTC-LOG-SEG-001) que
regula el funcionamiento del servicio de vigilancia, entre otros aspectos, y comprende los siguientes
temas: "Relevo de serviclo”, “Ingreso y salida del personal, visitas y proveedores”, "Control y registro de
maletines y paquetes personales”, “Control y registro de material y activos fijos”, “Estacionamientos de
vehiculos®, “Corte de fluido eléctrico” e Intervenciones diversas; y, i) el Manual de Seguridad y Vigilancia
que establece responsabilidades, lineamientos y aspectos operativos tales como 13 forma y acceso a las
instalaciones, control y registro de material, sistemas de rondas y recorridos.

A efectos de garantizar el cumplimiento de las condiciones de seguridad en ambientes destinados para
horas practicas, la Universidad cuenta con seis (6) protocolos de seguridad'™ para el uso de once (11)
laboratorios y tres (3) talleres que detallan 13 identificacidn de riesgos, procedimientos de trabajo
seguro, seguridad en el manejo de productos quimicos, biologicos y Radiolégicos {en caso correspondal,
senales y signos de seguridad, equipos de proteccion personal y colectiva, segregacion de residuos y
respuesta ante emergencias, ello considerando los principales equipos'™ de cada ambiente cuyo uso
puede causar impacto en las condiciones de seguridad,

Sobre los procedimientos en caso de accidentes y el cumphimiento de 1as actividades de supervision de
los protocolos de seguridad, la Universidad dispone del Plan de respuesta ante emergencia’™, el cual
define los objetivos, estrategias y programas que orientan las actividades instituciones para la
prevencion, reduccion de niesgos, atencion de emergencias y 1a rehabilitacion permitiendo minimizar
los dafios, victimas y pérdidas. Ademds, cada protocolo de seguridad incluye las Matrices de
Identificacion de Peligros y Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC) que identifica peligros, evalia riesgos
segun las actividades realizadas en cada ambiente; asi como, establece las medidas de control.

B Mediante emxpedients N* 2024EXTO000045711-SUNEDU del 04/11/2024, ambos documentos aprabados 3 través de sesidn Ordinaria
de Directorio del 31/07/2024 y modificacdo o travées de sesidn del Ordinarls de Directorio de fecha 28/10/2024 remitida mediante
wxpedionts N* 2024EXTD0CCO45711-SUNEDU del 04/11/2024.

% Refiere al: i) Protocolo de Seguridad do Laboratorio de Anatomia Humana, i) Protocolo de Seguridad do Taller Humanistico, &)
Pratocolo de Seguridad de Taller de Terapla Fisica |y iv] Protocolo de Seguridad de Taller de Terapia Fiskea II; aprobados mediante
Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio del 03/08/2025 y su modificacidn con Sesidn Ordinaria de Directorio del 28710/2024,
Documentas presentados mediante Expedienta 2024EXTDOCOOMS711-SUNEDU dol 04/11/2024. Asi como al: v) Protocolo de
Seguridad de Laboratario de Clenpute y al v) Protocclo de Seguridad de Cendias Bidcas y Clondas Espodificas; aprobados mediante
Acta de Sesidn Ordinarla de Directorio del 03/08/2023 y su modificadidn con Sesidn Ordinaris de Directorio del 19/12/202¢,
Documentos pre o ot Expediente N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU del 11/01/2005.

77 Refiere a: i) Protecole de ubuaodo de Goncias Bhsicas y Cencias Espediicas: Mntoclave, contrifuga, bafto maria, cdmara de flujo
Liminar, balanzas, pH motro, epoectrdmetro, microscoplo, agitaderes, i} Protocelo de seguridad de Llaboratorio de Anatomia
Humana: Computador y Negatoscapia, ii) Protocolio de seguridad de Taller de Terapia Fisica |: Computador, iv) Protocolo de
seguridad de Taller de Terapla Fisica 0; Magnetoterapls laser ¥ caminadora eléctrica, v| Protocolo de seguridad de Taller
Humanistico: Computador y esterilizador de calor seco; y, W) Protocolo de seguridad de Laboratorio de Cdmputo: Compatador (CPU,
moenitoe y tedado). Documento presentado mediante Expaedienta N* 2025EXTOD00002626-SUNEDU del 11)01/2025.

N Agrobados mediante Acta de Se<idn Ovdinaria de Directorio def 03/08/2023 y su modificacidn con Sasidn Ordinaria de Directorio
del 19/12/2024. Documentos presentados mediante Expediente N* 2025EXTOOO0002626-SUNEDU ded 11/01/2025,

Eala co une copin sutonies imprmible de un documento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo o di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercsrn Disposicion Compiamentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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GRAFICO 6. IMPLEMENTACION DE LOS PROTOCOLOS EN LABORATORIOS Y TALLERES DE LA UNIVERSIDAD
Clasificacion de residucs on Laboratorios y Tallor Safialétices de Soguridad

Extintor on Laboratorios y Talor stalacidn de Lavaojos on los ambientos

Faente: DAP realizada 28/06/2024 y 1, 2. 3y 4/07/2024 y Expediente N° 2025EXTOO00020453-SUNED del 26/03/2005. Blaboracién;
UVE.

La Universidad evidencié contar con instrumentos para la regulacion y planificacion del mantenimiento
del local SLO1. En este sentido, remitio?™ el "Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento
Institucional" (en adelante, PMIEI)™, detalla 1a planificacion del mantenimiento para los sels (6)
primeros afos de funcionamiento, A través del PMIE] planifica acciones para asegurar 13s condiciones
adecuadas en su infraestructura, equipamiento y mobiliario, asi como garantizar su funclonamiento
sostenido.

Asimismo el PMIEI asignd un presupuesto en materiales, que va desde los S/_

I - o' ) para el primer afio de funcionamiento, hasta los
S/ | << [ ¢| <0 a0,
asimismo, para actividades asigno un presupuesto que va desde S/ |GGG
I < /<5 € ¢l primet aflo, hasta S/ [
_soles] en el sexto ano. Para mayor detalle sobre el monto

presupuestado de mantenimiento en los seis (6) primeros afios de funcionamiento ver Anexo, TABLA C
15y TABLA C 16.

% Ramaido mediante axpediente N* 2024EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

= Aprobado medbnte Sesidn ordinaria de Dwectorlo def 29/05/2023 remitida mediante Versidn 1 UNU: Expedients
N*2024EXTO000003543-SUNEDL del 28/02/2024 y madificado mediante Sesidn aordinaria de Directorio del 19/12/2024 remitida
mediante expedients N* 2024EXTOO0000 26 26-SUNEDU del 11/01/2025,

W detalle det presupuesto fue remitide mediante expedivnte N* 2024EXTODD003IE53-SUNEDU del 26/08/2024, on of documento
Excel demominado "IND15-MVO4-MVO5-Prasupuesto de Mantenimiento de Infracstructun y equipamionto-ANEXO 1", an el cual <o
precisan los datas de presupuestos alineados con los montos ded PMIEL i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 07T02013-PCM y I Tercsrn Dinposicion Compiomentana Final dal DS, 026-2016-PCM. Su
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En el “Presupuesto de Operacion a 6 afios” Revisidn 03'%, establece para los conceptos de limpleza,
mantenimiento, vigilancia y seguridad un presupuesto de S/ ]
[ ] soles) en el primer afio y $/ _) en el segundo ano, lo
cual es consistente con los montos descritos del PMIEI, Cabe mencionar que, en el documento
“Ejecuciin Financiera® remitido™®, 1a Universidad seffald que en 2024 ejecutd S/ . oo
mantenimiento preventivo y S/- oMo mantenimiento correctivo®,

Por otra parte, €l PMIEI describe responsabilidades administrativas y operativas de la gestion de
mantenimiento, que involucra a los puestos que forman parte de la estructura organica de la Gerencia
de Logistica y Compras, integrada por 13 Jefatura de Infraestructura y el Coordinador de Logistica y
Mantenimiento, quienes tienen funclones asignadas para la gestion del mantenimiento de la
Infraestructura, y forman parte del flujograma de procesos para el mantenimiento preventivo y
correctivo'®. Dicha gerencia tiene cargos con funciones asignadas para la gestion de mantenimiento y
forman parte del flujograma de procesos para el mantenimiento preventivo y corrective®. £n dicha
linea, mediante Memorandum N° 0050-2024-GH-UPP'™, sefala que las funciones de jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, registrado en el PMIEI, seran desempeniadas por el "Coordinador de
Logistica y Mantenimiento®, actual cargo de la Universidad, conforme a MOF*, Asimismo, €l PMIE] es

consistente y se encuentra alineado con los objetivos generales de mediano plazo del POIM Revision
4189

Asimismo, remitié la "Politica de Mantenimiento Institucional" (en adelante, PMI)'¥. Instrumento a
través del cual se regula la gestion de mantenimiento. De esta forma, la Universidad evidencia la
sostenibilidad en el tiempo de las acciones y gestion de mantenimiento. En esta linea, el PMI define
responsabilidades, y aspectos generales sobre 13 gestion de recursos y la gestion de requerimientos de
mantenimiento, La Universidad incorpord las areas a cargo y responsables, respecto a la gestion de
recursos, asi como sefialé que los criterios, programacion, seguimiento y procedimientos de gestion
estan alineados con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento Institucional (PMIE).
Los cargos sefialados son consistentes con el PMIEI y MOF* de la Universidad. Respecto 2 la gestion de
requerimientos y adquisiciones establece responsabilidad en 1a Coordinacion de Provisionamiento a
cargo de |la Gerencia de Logistica y Compras,

Durante la evaluacion se identificd el estado de conservacion y operatividad de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario’™?, lo cual se muestra en las siguientes imagenes.

W aprobado mediante Sexidn Ovdinaria de Directodio de 03/08/2023, remitido mediante Expedieonto N* 2025EXTO0002626-SUNEDU

del 11)01/2025.

Hemitido mediante expedients N* 2024 EXTO000002626-SUNEDU del 110172025,

De scuerdo con &l “Anexc Cronograms de Actividades Plan de Mantesimiento de Infrasstructura y Equipamiento institucionasl™

remitido mediante Expediente N° 2024EXTO000033653-SUNEDU del 26/08/2024, ¢l monto de mantenimiento correctivo y

préventivo présupuestade muestra un incemento gradual. En ol caso del mantenimiento correctivo, of prosupuesto se Incremanta

hasta en wn 250% entre of saxto y primer afie de fundonamiento. En cuanto al mantenimionto preventivo se dentifica un

Incremento del 710% entre el sexto y primer afio de fundonamiento,

= En el apartado 5 de "Responsabilidades” sefials of drea de “Gerendas de Logistica y Compras™ con los siguientes cargos; i) Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, #) Coordinador de Loghtica y Mantesdmiento y iF) Awdliar de Servidos Gemerales y
Mantenimaento.

= Descrito en las paginas 15 ¢ 17 del PMIEL

5 femitido medisnte expediente N* 2024EXTO0000026 26-SUNEDU del 11/01,/2005.

™ Agrabado mediante of Acta de Se<idn Ordinaria de Directario del 19 de didembre de 2024 y rectificado mediante Acta de Sesidn
Ordinaria de Directorio ded 03,/03/2025.

" Remitido mediante el Expediente N* 2025EXTO000016571-SUNEDU del 07/03/ 2025,

= Modificads mediante Sesidn Ordinaris de Directorio del 19/12/2024 remitida mediante Expediente N* 2005EXTO00026 26-SUNEDU
del 11/01/2025.

B pgrohade mediante of Acta de Se<idan Ordinaria de Directorio del 19 de didembire de 2024 y roctificado mediante Acta de Se<idn
Ordinaria de Directorio del 03/03/2025.

- En ol "nforme N° 001-2024 del 20/12/20247 remitido medante expedients N* 2024 EXTO0000026 26-SUNEDU del 11101[2:‘2‘& la

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 07T02013-PCM y I Tercsrn Dinposicion Compiomentana Final dal DS, 026-2016-PCM. Su
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GRAFICO 7. ESTADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS AMBIENTES DEL LOCAL SL01
Vista exterior de la fachada principal del local SLO1

Laboratorio de Anatomsa Humana Aula 202 Blogue E Piso 2

Universidad presentc un registro fotografico de: i) las mejoras del acabado en «l patio y las zores de circulackin prindpales del
loal 5101, ¥) Contrato de servicios para la fabricaciin de barandas metilicas a instalar en los bloques £, D, C y B en atencdn a la
observacion do Jas techos sin parapatos, i) que el PMIEI contempla of total de ambiente: de los pabeliones D, E y F para of
senido de mantenimiento conforme a kos alcances dofinidos en @l mismo, iv) ks mejoras de ventilacidn, disposicidn de tableros
eléctricos, adecuadan de ventanas y mantenimienta de mobiliario (carpetas), i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
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Fuente: Expediente N* 2025EXTO000OX0247-SUNEDU ded 25003/2025 y Expediente N* 2025EXTO0O0020453-SUNEDU del 26/03/2025,
Paboracién: UVE

Respecto al estado y uso del Pabellon G, presentd el "INFORME N* 002- 2024" del 20/12/2024 v el
documento "Sesion Ordinaria de Directorio” del 18/12/2024, En dicho informe se realiza una evaluacion
del estado de la infraestruchura del mencionado pabellon. Si bien se identificaron observaciones
relacionadas con accesibilidad, seguridad, servicios basicos, entre otros, la Universidad precisé que, el
Pabelion permanecerd clausurado en todos sus niveles, con acceso solo para seguridad institucional,
sefializacion de acceso restringido. Dicho informe guarda correspondencia con €l documento “Sesion
Ordinaria de Directorio”, en el que |3 Universidad acuerda no utilizar el pabellén G, y tampoco proyecta
su utilizacion en los proximos 5 afos. En atencion a ello, dicho Pabelléon no formo parte de la evaluacion
de cumplimiento de CBC relacionadas a infraestructura, en el presente procedimiento.

Por otro lado, el Plan de Implementacion de Laboratorios y Talleres'™ (en adelante, PILT) tiene
componentes alineados 3 los objetivos y actividades del Plan Estratégico Institucional y del Plan
Operativo Institucional Multianual (PO, Asimismo, contempla la habilitacién de once (11) amblentes
especializados y cuatro {4) ambientes complementarios para las actividades practicas de los programas
de estudios a partir del tercer afio, ubicados en los pisos 1, 2 y 3 del Edificio F*°, precisando que, son
ambientes existentes que requieren la ejecucion de actividades de adecuacion, modificacion y/u obras
menores, los cuales no conllevan alteraclones a nivel estructural en el local.

TABLA 20. AMBIENTES A IMPLEMENTAR PARA SU USO A PARTIR DEL TERCER ANO

AMBIENTES CANTIDAD  UBICACION  PROGRAMA VINCULADO CicLo
Laboratorio de Camara Geseall 1 Bloque F - Piso 2 Pecologia V, VI, VIL VI
Laboratorio de Blomaterlales 1 Blogque F - Piso 2 Estomatologia V, VI, VI, VL, X
.m’.":::;w e D pow 5 Bloque F - Piso 2 Estomatologia v
Consultorio Estomatoldgico 3 Bloque F - Piso 1 Estomatologia V, VI, VIl IX
Taller de Simulacién de Enfermeria 1 Bloque F - Piso 3 Enfermeria VH, Vil
Ambientes Complementarios
Esterilizacidon 1 Bloque F - Piso 1 Estomatologia -
Proveeduria 1 Bloque F - Piso 1 Estomatologia -
Histaris Clinica 1 Bloque F - Pizo 1 Estomatologia =
Prelavado 1 Bloque F - Piso 1 Estomatologha -
Total 15

Faente: Plan de Implementaciin de Laboratorios y Talleres. Informacian presentads mediante Expediente 2024EXTO000033653-
SUNEDU ded 26/08/ 2024, Elaboracién: UVE

% Docsmento aprobado mediante Acts de Sesidn Ordinaria de Directorio del 03/08/2023 y aprobaddn de modificaciin con Sesidn
Ordinaria de Directorio del 31/07/2024. Presentade mediante Expedionte 2024EXTO000033653-SUNEDU del 26/D8/2024.

™ Documentos presentados mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/03/2025.

" En base 3 los planos arguitectdnicos. Planos presentados medisnte Expediente N* 20256XT0000002626-SUNEDU ded 11/0;12025.
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La Universidad establece un presupuesto total de S/_

soles) para la habilitacion de nuevos ambientes que se requeriran a partir del tercer
afio de funcionamiento. Sin embargo, las actividades onentadas a dicha habilitacion comenzardn a
ejecutarse en el Afio 2, entre los meses de mayo a diclembre®s,

Al respocto, la Universidad infoemd que, dichos ambientes ya cuentan con eguipos instalades; por lo gue, of presupoesto
corsiderado refiere a obras menores, como pintura, habilitacide de puntos elctricos, entra otros; ademids de adguisicidn de oquipos
y/o softwares adidonales. Asimizmo, rformd que dichos amblentes s= ubicarin en su totalidad en ol Pabellén “F",

et
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TABLA 21. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO DE LOS AMBIENTES A IMPLEMENTAR A PARTIR DEL TERCER

AflO
| CONOGRAMA |
AMBIENTES AROL ANO 2 o ns:;gm'o
ElF(m|alm|ifs|als|o|n|D
Taller de Simulacion de Enfermeria - - = = = s = == XX X X
Laboratona Camara Gesell - - - - - X XX X
Laboratorio de Diagndstico por Imdgenes 1 X% X:N
Laboratorio de Diagndstico por Imégenes 2 N XX R - -
Laboratono de Diagndstico por Imégenes 3 O I
Laboratorio de Diagndstico por Imégenes 4 X X X X
Laboratario de Diagndstico por Imagenes 5 X X x X
Laboratorio Blomateriales 4 Kok X -
Consultorio Estomatologico 1 X X x X
Consultorio Estomatolagico 3 X X x X
Consultono Estomatoldgeco 4 T I S
Ambientes Complementarios
Esteridzacion - - - = - - X
Proveeduria - i - X
Historia Clinica - - = = = e X e = = - = -
Prelavado X

TOTAL

Nota:

Erenero, Fofebrero, M=marzo, A=abril, M=mayo, )= junio, J=julio, A=agosto, S=setiembre, O=octubre, N=noviembre, D=dicembre

{*) Los ambilentes se requersdn para of tercer afo de funcionamiento,

Faente; Pln de Implementacian de Laboratorios y Talleres. Informacian pressntada mediante £xpediente 2024EXTO00003 3653
SUNEDU ded 26/08/ 2024, Elaboracidn: UVE

Por otro lado, sobre la premisa de que la Universidad cuenta con la capacidad en los ambientes
mencionados, en atencidn a los porcentajes de ocupabilidad de aulas y laboratorios de computo, las
"Actividad 3.2.1.4. Mejoramientofincremento de infraestructuras de aulas” y "Actividad 3.2.2.4:
Mejoramiento/incremento de infraestructura de laboratorios de computo”, incorporados en el POI,
permitirian mejorar o incrementar los espacios con la intencion de proyectar un aumento en los
ambientes segan el aforo académico solicitante

Por lo expuesto, y €n atencion a lo detallado en la TABLA 21, y C 17, respecto a la habilitacion de los
once (11) amblentes especializados y cuatro (4) ambientes complementarios, para el aseguramiento de
la continuidad de 1as actividades académicas a partir del tercer afio, corresponde requerir a la
Universidad que, 3l finalizar el afio 2026 e Iniciar el afio 2027, presente evidencias*™ de su habilitacion
en cuanto a infraestructura, equipamiento, mobiliario y software (TABLA 25, TABLA 26. y TABLA C 17)

3.4 Infraestructura tecnoldgica

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, en la medida que cuenta con
infraestructura tecnologica que desarrolla los Sistemas Integrados de Informacion que contribuyen con
sus procesos de gestion académica, gestion administrativa, y gestion de acervo bibliografico; asi como
también le permite 1a gestion del Repositorio Institucional Digital, contemplando un plan para la mejora
de este, asegurando el monitoreo y su mantenimiento sostenible en €l tiempo

W Informe de resultado de las actividades programadas, gue Inchrys avance fisko y finandero ejecstado y reporte fotogrifico,

¥
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Al respecto, la Universidad cuenta con un sistema integrado de Informacion, para la gestion académica,
administrativa y acervo Dbibliografico, al que se puede ingresar desde el enlace:
https://sg3a politecnica edu pe, a través de credenciales de acceso'™, evidenciando la implementacion
del sistema Integrade de Informacion, su operatividad, y 1a interoperabilidad de sus sistemas de
informacion.

La Universidad presentd el "Plan del Proyecto de Despliegue del Sistema de Gestion Académica, Gestion
Administrativa y Acervo Bibliogrdfico” (en adelante, PPSG)'™, que incluye el soporte informdtico en cada
una de sus etapas®™. £l PPSG, contempla entre otros: i) la organizacion del proyecto, a través de clientes,
interesados, roles, y responsabilidades®, ii) el plan de proyecto, con estrategia y actividades?™,
procedimiento de control de cambios, procedimiento de aprobacion de entregables, y cronograma del
proyecto, y i} presupuesto.

Respecto al cronograma del PPSG, se incluyen cuatro (4} actividades que forman parte de una primera
etapa®, y dinco (5) actividades correspondientes a la ejecucion del proyecto®™, sumando doce (12)
meses de ejecucion total. Para la realizacion del proyecto se requiere de un presupuesto de S/ [} I

I <

St bien, la Universidad sefiala en la fase de posproduccion del proyecto, que se mantendrd 13
funcionalidad y el rendimiento del software a lo largo del tlempo, no induye informacion respecto al
crecimiento proyectado de usuarios (estudiantes, docentes y personal no docente), En este sentido,
corresponde requerir a la Universidad que, al finalizar el 2025 un reporte de la capacidad de soporte del
sistema integrado de informacion, en relacion con la estimacion de creamiento de usuarios
(estudiantes, docentes y personal no docente), con los procedimientos de monitoreo previos al inkio
de cada semestre académico; asi como, 13s mejoras a Implementarse en el sistema para cubrir 13
demanda de usuanios, que permitan evidenclar ka suficiencia y capacidad de los sistemas de soporte de
gestion de Ia informacion académica, administrativa y de acervo bibliografico.

También dispone de un repositorio institucional®® que se encuentra en dominio propio, al que se puede

acceder desde el enlace: https //repositorio politecnica edu.pe/ Asimismo, a fin de garantizar 1a
continuldad del serviclo, presentd el “Plan del Proyecto de Mejora del Sistema de Repositorio de

98 Al respecto, la Universidad remitid of 21/03/2025, ks credondales de acceso, a travds del endace hitpsy//p3a politocnica edu g,
para ingresar: i) o sistema acaddmico, i) & acervo bibliogrifico, i5) a Ia gestidn de admisidn, iv) o portal del estudiante, v) al portal
administrativa, v) al compus virtual [pesfd alumno). ¥ vi} al campus virtual (perfil docente), Cabe sefalar que, sin perjukio al
cumplimiento del presente indicador, se pudo identificar que, respecto sl sistema de gestidn administrativa, no se Induyd |a
“infarmaddn econdmica financiena®, commespondionte  registre de operaciones contablos, estados de skuacidn finandera y de
resultados, ¢ informacdide histdeica y proyectada.

= Aprobado medante Seskin de Directorio el 11/07/2024 remitida con Expediente §° 2025EXTOOO0046523-SUNEDU del 07/31/2024 ¢
modificado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio el 1/12/2024 remitida mediante expediente N* 2024EXTO000002626-SUNEDU
del 1101/2025.

W Induyendo un soporte tatal o parcial én los subprocesos, correspondiente a: i) plandficacidn curricular, i) admisidn, iE) matdcula, iv)
pagas, v) acenvo bitdiogrifico, vij registre de notas, vil) subsanacdionses, vill) egreso, y i) grades y titulos.

. Hespecto a bs responsabifidades se contempla al Jefe de Proyecto, al Grupo Revisor del Proyecto, al Auspiciador, al Equipo ded

proyecta, al Comité de Gestian y ks contratacion de personal extemo [tercerizado): un (1) Especislista de Andlisis de Sistemas, dos

{2) Espocialistas de AnkSsis y Programacin, y un (1) Especialista de Base de Datos.

Compuesta por cinco (5] fases (preparacidn, pruckas, reproduccide, desplicgue y monitorea, y pospraduccidn).

Actividades correspordientes a: i} inido y planificacidn, ii] habiltadén de infrasstructura de hardware y software, i} analisis denfio

y codificaciin del sistema, y iv] documentacidn del sistema, Las mismas que ceentan con una duracidn total de trecdentos [300) dias

calendario, con periodo de ejecucidn entre ol 31/03/2023 al 31,01/2024.

W pctividades correspondientes a: i) preparacidn (iniio ded prayecto), i) pruebas, iil) reproducdden, iv) despliegue y manitorea, y v)
posproduccidn, Las mismas que cusntan con una duracidn total de sesenta y dos dias (62), ¥ cuys fecha de inicio del proyecto {Dia
1) se wjecutars 3 partir de los 30 dias p riores al otorgamiento ded licenciamiento,

™ Corresponde sl pagn tercerizado de custro (4) espedalistas: |} Espedcialista de Andlisls de Sistemnas (1), ) Especialists de Andlisis
pragramador (2), y W) Especialista do Base de Datos (1) € presupuesto del proyecto, s encuentra sineado 4 a actividad "POI
3.3.5.4 Actividad de Implementacidn del Sistoma Acaddmico, Administrative y de Acerve®.

= Se verfico que el sistema se encuentra desplegado y operativo fecha de consults 28/003/2025 a s 9:34 am.

Pt
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Informacion Académica”®” (en adelante, PPMSRIA), que tiene por objetivo brindar el soporte y
mantenimiento de la plataforma DSpace para repositorios institucionales y software adoptado por la
Universidad, estableciendo procedimientos de control de cambios y aprobacion de entregables, donde
se contempla responsables, actividades, cronograma y presupuesto; ademads, precisa actividades por
ejecutar correspondientes a la mejora del sistema de repositorio actual estableciendo sesenta (60) dias
calendarios para su culminacion, dividida en cuatro (4) hitos que incluye las tres {3) fases de estrategia
(revision, evaluacion del repositorio e implementacion de mejoras) con un presupuesto estimado de S/.

soles) slendo el inicio de actividades a partir de los 30 dias posteriores
al otorgamiento de L3 licencia; a tal efecto, corresponde requerir a 1a Universidad que, presente al
finalizar el afo 2026, las evidencias™® de ejecucion de fas actividades establecidas en el Plan del
Proyecto de Mejora del Sistema de Repositorio de Informacion Académica, de acuerdo a |a TABLA C 18,

3.5 Docentes

La Universidad cumple con el presente componente, debido a que garantiza contar con una plana
docente calificada para cubrir su oferta académica y fines establecidos, para los dos (2) primeros afios
de funcionamiento, Asimismo, cuenta con documentos normativos y de planificacion orientados a
regular los procesos de gestion docente y el desarrollo académico y profesional de los mismos,

Categoria y Régimen docente

La Universidad presentd el Reglamento General, aprobado por la autoridad competente®®, el cual
contiene las definiciones a utilizarse en el dmbito docente de la Universidad; asi como, establece las
categorias y régimen docente acorde a los articulos 83 y 85 de la Ley Universitaria, respectivamente®®,
Al respecto, la Universidad presenté un {1) Formato de Licenciamiento 6! (en adelante, Formato 06)
correspondiente a los dos (2) primeros afios de funcionamiento o cuatro (4} primeros semestres.
Asimismo, presentd en el Formato 06, el detalle de ia plana docente distribuida por cada uno de los
semestres que componen los dos (2) primero afios (primer, segundo, tercer y cuarto semestre)*** De su

W pocemento aprebado mediante Acta de Se<adn Ovdinaria de Directorio dol 03/08/2023 y aprobacdide do modificacidn con Sesidn
Ordinaria de Directorio del 19/12/2024. Dotumento remitido mediante Expedionte N* 2025EXTO000002626 dal 11/01/2025.
Informe de resultado de las actividades programadas, gue inchuya avance fisico y finandero ejeantado y reporte fotogrifico,
Aprabado mediante Acta de Sesidn Ordinarts de Directorio del 19 de pulio de 2023 y su modficatorts por Sesién Crdinaria de
Directovio del 19 de didiombire de 2024. Presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU ded 11/01/2025.
12 Lay N* 30220 “Ley Universitaria®™
Articulo 83, Admisian y promocian en la carrera docente
L)
83,1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el misimo gue debe haber sido obtenido con estudios
peesendales, y haber sido nombrado antes como profescr asociado, Por excepddn, podedn concursar <in haber sido docante
asodado a esta categoria, profesionalas con reconodda labor de investigadide dentifica y trayectoria acadbmica, con mis de guince
[15) aflas de sjerckcio profesional.
83,2 Pary see profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido brado prev e coma profesor
andliar. Por sxcepcidn podrdn concursar sin haber sido decente auxiliar a o<ta catogoria, profesionales con reconodida labor de
lvestigacidn dentifica y trayectoria acaddmica, con mis de diez (10) afles de eferdcio profesional.
83,3 Para ser profesor suxiliar s reguiere titufo profesonal, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5] afios en o ejercicio
profesional.
(B
Articulo 85. Régimen de dedicacidn de los docentes
[l
85.2 A tlempo completo, cuando su permanencia es de cuarents (40) horas semanales, en el horario fijado por la universidad
85,3 A tlempo pardal, cuando su permanencis es menos de cuarenta (40) horas semanales.
{.-)
2 Prezentado mediante Expediento N"2025EXTO000016571-SUNEDU del 07/03/2025.
2 Cabe sefalar que se considera como inido de operaciones de s Universidad &l Afio 1-1, como se sefiala en & informacidn
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revision, se identificd que contard con ochenta y ocho (88) docentes distribuidos para los dos (2)
primeros afios de funcionamiento.

La Universidad declard a todos sus docentes con I3 categoria de contratados. Por otro lado, velnticinco
(25} docentes fueron declarados a tiempo completo, mientras que sesenta y tres (63) a tiempo parcial
De esta manera, se tiene que el 28% de los docentes contaran con un régimen de dedicacion a iempo
completo, con ello 13 Universidad garantiza 25% de docentes a tiempo completo por cada semestre
académico proyectado. A continuacion, se detalla |3 informacion declarada:

TABLA 22. RESUMEN DE DOCENTES POR REGIMEN DE DEDICACION PARA LOS DOS PRIMEROS ARNOS DE
FUNCIONAMIENTO

Régimen de dedicacién  Tiempo parcial
Tiempo completo
Tiempo completo (%) >3 J
| = 43 S8 0 ~
ann Formates de Ucenciamionto & prosentades mediaate Expediente N2025EXTOO0001S571-SUNEDU  del 07/03/2025.
thaboracién: UVE

Finalmente, la Universidad presenté los legajos de los ochenta y ocho (88) docentes que dictardn
durante los dos (2) primeros aftos. Se verificé que cumplen con los perfiles docentes establecidos para
los cursos de los dos (2) primeros afios™*; dichos cursos se ubican en los planes de estudios de los siete
(07) programas (Véase TABLA C 19). Ademas, se verifico que la Universidad garantiza un cuerpo docente
permanente debido a que el personal docente son trabajadores a plazo indeterminado®™*

Gestién Docente

Respecto a los procesos de contratacion, ingreso y evaluacion del personal docente contratado y
ordinarios, 1a Universidad cuenta con el Reglamento del Régimen Docente (en adelante, Reglamento
Docente), aprobado por autoridad competente?’®,

En relacion con el proceso para el ingreso del personal docente®’, Ia Universidad sefiala que el ingreso
a la docencia se realiza por concurso de méritos; en funcion a las plazas vacantes proyectadas por los
requerimientos de las Escuelas Profesionales. Asimismo, los procedimientos y formatos para el ingreso
docente se encuentran detallados en el Procedimiento de Redlutamiento y Seleccion®®, pel analisis de

proporcionada pars o Companents “Finandamiento y Sostenibibdad”, Presentada mediante Expediente N* 2025EXTO000016571 -
SUNEDU del 07/03/2025.

25 Al respecto ef docente con DNE NT10302 393 estd programado para el afio 1-2 y 2-1. Sin embargo, no se b= programa para &l Afio 2-
2.

135 La distribucidn de cursos por docentes fue presentada en el documento titulado *IND19 MV1-FO6 extendido (ksta de docentes por
curso”. Presentado mediante Expediente N*2025EXTD000016571-SUNEDU del 07/03/2025.

= pModiante ol MEMORANDO MULTIPLE N9002 — 2024/GG-UPP def 30 de diciembre do 2024, & Gerenta Genaral informd 1a decisidn
de asegurar la establiidad bboral de los puestos de trabajo del personal de ls Uraversidad, Eflo por medio del nombramiento como
trabajadores a plaro indeterminado, desde el 01 de enero de 2025,

= pgrobade mediante Acta de Seside Ovdinaria de Directorio del 02 de agosto de 2023, modificada por Sesién Ordinaria de Directorio
dal 19 de dicembre de 2024. La modificacidn fue dada a conocer mediante la Resolucidn N*181-2024-R-UPP ded 20 de diciembee do
2024, Presentado mediante Expediente N*2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025, Asimismo, presenta una Fe de Ermatas,
aprobada por Sesidn Ordinaria de Directorio el 03 de marzo de 2025, peesentada mediante Expedients N 2025EXTO000016571 -
SUNEDU del 0703/2025,

57 Condorme a lo seflalado on ol Reglamonto Docente, Titulo Il *Del Ingreso a ks Docenda®, Capltulo | "Del Reclutamiento y Seleccidn
Docenta”, Articulo 31. "Redutamiento y Sedoccidn®”

= Al respecto, #l proceso de selecoidn tene ks siguientes etapas; i) Requerimiento de personal, en el cual == inlcts con la necesidad
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las evidencias presentadas®™® se verificod que, 1a Universidad cumplio con 1a normativa correspondiente
para la seleccién de los docentes.

De otro lado, respecto al proceso de nombramiento, promocion@? y ratificacion de la carrera docente,
la Universidad sefiala que su proceso de ordinarizacon inicia cuando “El Rector, a propuesta del
Vicerrectorado Académico, propone 3l Gerente General en el mes de julio, el namero de plazas para los
procesos de ordinarizacion en cada categoria que corresponda al sigulente afo”, Conforme al
cronograma de actividades, la Direccion de Gestion Educativa y la Comision Evaluadora del Desempeno
Docente son los encargados de realizar el proceso de ordinarizacion. Destacan en el proceso las
siguientes actividades: 1) Evaluacion de Hoja de Vida, ) Entrevistas y Evaluacion de competencias, 1)
Clase Magistral; y, Iv) publicacion de resultados. Todas elias cuentan con criterios y calificaciones
reguladas por 1a Universidad™?. Posterior a estas actividades y de los resultados entregados por el
Vicerrectorado Académico, el Rector remite los resultados a Ia Gerencia General para la aprobacion de
la lista de docentes ordinarizados/promovidos. Una vez aprobada, el Rector emite la resolucién
correspondiente reconociendo las categorias de los docentes.

Respecto al procedimiento de ratificacion y/o renovacion docente™? 13 Universidad sefiala que 1a
ratificacion se realiza en funcidn a los méritos académicos; lo que implica: 1) la evaluacion de la
produccion académica y dentifica del docente®?, a cargo de la Comisién Evaluadora del Desempefio
Docente, i) no haber incurrido en faltas graves, es decir, 1a verificacion de los antecedentes disciplinarios
a cargo de |a Gerencia de Gestion Humana, iii) haberse mantenido en promedio en el 20% superior en
la evaluacion de carpeta docente de cada semestre, a cargo de 13 Direccion de Gestion Educativa, Por
otro lado, 1a renovacion de docente contratado®* se realiza en funcion a “los resultados de |a evaluacion
del desempeiio docente y las necesidades de servicio”, a cargo del Decano, Directores de Escuela
Profesional y de Calidad y Vinculacion Internacional.

Finalmente, el proceso de Evaluacion de Desemperio Docente, regulado en el Reglamento Docente?,
tiene coma responsable al Vicerrectorado Académico®, quien aprueba el cronograma e instrumentos

de cubeir nuevas plazas o plazas vacantes del personal. Se utiliza of formato do personal docente FRM-GGH- PER-D01-B. il
Redutamiento, en o cual les candidatos son seleccionades dentro o fuera de k& Universidad. Se comtempla dos tipos de
reclutamiento: ol interno y ef externo. Parn ambos, la Universidad dispone realizar los siguentes procesos: de evaluacidn curricufar
{formato FRM-GGH-PER-D0Z), evaluacdn pskolaboral {formato FRM-GGH-PER-0O3) y evalunddn técnics (formatos FAM-GGH-PER-
D04-A y FRM-GGH-PER.0O4-B). §ii) Bl resultado del promso de selecdde; en of cual primero se obtiens utifizando un formato de
resultados [formate FRM-GGH-PER-009.). Posterior a ello, ki Gerencia do Gestide Humana serd la encargada de emitr of acta do
orden de mérito {formato FAM-GGH-PER-007),

= s Universidad remitic cuatro (4] evidendas del proceso de selecckin de docentes donde se evidencia of uso de los formatos
regudadon en la noemativa vigente. Presentados medianto Expediente N* 2025EXTDO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

3 En los Articulos, 66, 67 y 68 del Reglamento Docente, la Universidad reguls gue la carrora docento inicia con of nombramiento como
docente ordinario auxliar, Posterior 3 ello, == realiza los procezos de promocidn a la categosia superior, 0 se peocede ton su
ratificacin, Todo ello #n conformidad con los requisitos solicitados pars cada categoria, de conformidad con su normath,

2 De conformidad con lo descrito en el “Anexo 2; Criterios de evaluacidn y calificackin de Ordinartzacidn”™; donde se identifica que el
puntaje 1otal do calficacide de los postulantos os do 100 puntos y ol minimo e do 60 puntos. Asimismo, quienas pueden participar
del proceso de ordinarizacidn docente dobe temer dos reguiditos pravios: 1) Haberse ubicado en of 20% superior dol rarking de
evaluaddn de desempefio docente segin of Procedimiento de Evaluacion de Desempefio Docente del periodo anterior al proceso
de ordinarizacsdn, i) No tener sanciones o amonestaciones en el dtimo afo,

2 capitulo I *De ks ratificacidn y renovadide” ded Reglamento Docente, presentada mediante Expedionte N*2025EXTO000002626-
SUNEDU del 11/01/2025.

2 La Universidad precks que el docente debe “Haber realizado produccidn dentifica 0 académica en su espedalidad desde el

momento que fue ordinarizado que le permita obtener 85% ded puntaje del item de publicadiones dentificas y académicas de los

writerios de evaluaddn empleados on su proceso de ardinarzacidn de su categaria” Blo en conformidad con los oriterios vigentes
regiados por of Anexo 2 del Reglamento Docente.

De conformidad con lo sefisfado en ef Artiodo 70 “Rencvacicn de Docentes contratados™

Titudo V “De la evaluacikin del desempefio docente™, Capitulo | *De b Evaluacian®, Capitula Il De la planificacidn de la evaluaddn”,

Capitulo W “De la valoracidn de las dimensiones del desempefio docente”, Capitudo IV *De Jos instrumentos de evaluacdn del

desempehio decento”, y Capitulo V "De los resultados y programa de majora™.

2 H Vicerroctocado designa ancalmente a fa Comisidn de Evaluacidn del De<ompefto Docente (CED); la cual estl integrada por dos
decanos, un Director de Escuela Profesional, el Director de Calidad y Vinoulaciin Intermacional, dos Coordinadares Aadév?::s yun
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de evaluacidn a utilizarse durante el proceso™,  Posterior a ello, €l procedimiento pasa por dos (2)
etapas: i} la Etapa informativa, donde las facultades informan al docente el cronograma de evaluacion
del desempeno (responsabilidades, criterios e instrumentos) y i) La etapa de Ejecucion, donde se realiza
la evaluacion formativa®® y la sumativa?®. En dichas evaluaciones, la Universidad regula®® las
dimensiones; Carpeta Docente Virtual, Observacion de clase, Evaluacion por estudiantes y Evaluacion
por directivos, Por dltimo, el Director de 13 Escuela Profesional presenta el informe consolidado de los
resultados de 1a evaluacion del desempefio docente®* Estos resultados, se utilizan como Insumo para
decisiones vinculadas a la mejora docente, reconocimientos, renovacion de contrato, u otro que el
Vicerrectorado Académico considere.

Plan de contratacion y politica de desarrollo docente

La Universidad presento el Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion Docente (en adelante, Plan
de Contratacion), aprobado por autoridad competente?. El Plan de Contratacion tiene como objetivo
garantizar que la Universidad cuenta con un cuerpo docente permanente. En ese sentido, contiene la
proyeccion de docentes para los proximoes seis (6) afios, estimando para el afio 6, semestre 1, doscientos
dieciocho (218) docentes, Para el semestre 2, doscientos quince (215) docentes?™,

El Plan de Contratacion cuenta con un andlisis de [a proyeccion del namero de estudiantes esperado por
cada afto de operacion, en base a los estudios de demanda; y con un analisis de proyeccion del nimero
de secciones y horas demandadas por programa académico que se necesitara cubrir, De este analisis, |a
Universidad proyecta un nimero total de docentes requeridos por semestres hasta el aiio 6 (Véase
TABLA C19)

Por otro lado, el Plan posee la proyeccion de docentes a ser ordinarizados, esto con la finalidad de
fortalecer la carrera docente, de manera progresiva. Para lograr ello, la Universidad refiere que aplicara
diversas estrateglas para asegurar contar con los candidatos kloneos, Asimismo, conforme al

miembro de Iy Gerencla de Gestion Humana, El CED tene una sere de fundones gue comprenden «isborar &l cronogramn de
evaluadén, proponer mejara 3 los instrumentos, moritorear ef cronograma y evalls as propuestas de ordinarizackin docente
lingraso, ratificadidn y promodda) y de nombramiento de profesores extracedinarios y distinciones honorificas, elevando su
propussta o Rector para su aprobacide y gestide correspondisnta.

=T Cabe precisar que, la aprobacidn s= realzs, a travits, de una resolucidn, que en conjunte con sus anexos son remitidos 3 los Decanas,
Diectores de Escuela Profesivnal, Director de Calidad y Vinculadidn internacional, Directores de Departamentos Académicos y a la
Garencia de Gestidn Humana y Gerenca Infarmitica para su implomentacian.

3 Condorme al Reglamento, Articulo 49 *Procedimniento de evaluacidn del dosempedio docente”, se sefiala lo siguiante: “Se desarolla
de acuerdo con el cronograma estableddo, elaborado segin procedimientos y formatos de evaluacion, con el fin de reforzar el
aprendicaje durante el proceso. Los resultados son comunicados 3 los docentes por ef coordinador de escuela y se disedfion
estrategios para meforar sus competencias”, Asimizmo, kb Universidad sefiala gue “En s evaluaciin formatha del docente en el
porkodo acaddmico se emplea & obsarvadde de dase, ol reporte de la primera encuesta de satisfaccidn de estudiantes, asi como la
evaluadidn del coordinader de la autosvakiacidn de apertura de asignatura del docente”,

= Condorme al Reghmenta, Articulo £9 *Procedimiento de evaluacidin del desempefio docente”, se sefiala o siguiente: *Se desarrolla
de acuerdo con el cromograma estableddo, efaborado segun procedmientos y formatos de evaluacian, Los resultados determyinan
Lo calificacidn del docente on la evaluadidn de su desempadio al final ded proceso de erselianza para sér registrados en of sistoma y
archivados en el expediente ded docente”. Asimismo, ki Universidad seflala que “En la evaluacidn sumativa del docento en el perodo
académico se emples el reporte de la segunds encoests de satisfacckdn de estudiantes, b evaluaddn del coordinador de Ia
autoraluacicn de clerre de asignatura del docente, ef informe del director de [a escueta, el iInforme de evaluaciin del docente por
s escuela, asi como la actualizacide de b carpeta docenta”.

- Capitulo IV "De los instrumontos de evaluacian del desempafio docente”, &l como ded Anaxo 1: Formatos de Evauacidn Docente,

- Las escalas de evaluaddn son las sigulentes: 19-20 Muy bueno; 15-18 Bueno; 11-14 Regular y 00-10 Deficiente.

= Aprobado mediante Acta de Sesida Ordinaria de Directorio ded (03 de agosto de 2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio
del 19 de didembre de 2024, Ly modificackin del documento fue dada a conocer medante ls Resolucide N* 181-2024-R-UPP del
20/12/2024. Prosentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/D1/2025.

13 5S¢ concidera como nicio de operaciones de la Universidad o Afle 1-1, como se seflada en la informacidn propordionada para ol
Componente “Hnanciamiento y Sostenibilidad”. Presentada medante Expediente N*2025EXTO00001 6571 -SUNEDU del 07003/2025.

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercern Disposicion Compitimentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:

D il sastsect Qs Cocutl © ngresando la wiguicnse Clav:

o ol naadEiing Ve S E ua sepeajpuaa sas uapond (sjewy (5)ey ap cpoine B A ouadmop jap pepuBaw m

FLEIRT® 2O PRI 1WA TR/

TIUOTI PO A oyuaeliay NS Sl SOPRPLIAY A SRS AP AR GOZLTN A 9 AP 0OUN 33 US SLURITEND OPRLLILY OXUOIDIE CAURLNNG



P o ' DFECOON DE EVALUACION 06,
PERL) snpemﬂm Naconal de STV EDLCATIVG SUPTRIOR
- o Educandn Superior Universitana DMAGRUTARO

Decenio da la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombros
Al de la recuperacidn y consolidacidn de k economida peruana

Reglamento Docente, se proyecta realizar un (1) concurso de ordinarizacion cada cuatro aos para cada
categoria. En ese sentido, segan el cronograma®® y Anexo contenido en el Plan de Contratacion, sefialan
que para el afto 4 y 5 se proyecta convocar diez (10) y cinco {S) plazas para docentes auxiliares y asociado,
respectivamente,

Por ello, es necesario requerir a 1a Universidad que presente al finalizar los afios 2028, 2029 y 2030, un
Informe de ejecucion del Plan Progresivo y Ordinarizacton Docente con las respectivas evidencias
(documentos que aprueban las plazas, convocatoria, bases, aplicacion de instrumentos de evaluacion,
resultados, entre otros) de sus procesos de contratacion y ordinarizacion.

La Universidad presentd la Politica de Desarrollo Profesional Docente (en adelante, Politica de
Desarrollo), aprobada por autoridad competente, La Politica de Desarrollo establece los lineamientos
que orientan las actividades referidas al desarrollo profesional del cuerpo docente para la sostenibilidad
del servicio educativo. En ese sentido, establece lineamientos vinculados a i) la participacion de los
docentes (en docencia, actividades de investigacion, extension universitaria y RSU; ii) procesos de
capacitacion del personal docente; Ill) procesos de la carrera y promocion del personal docente {ingreso
a la docencia, ordinarizacién, promocidn y ratificacion); ) procesos de acceso a los puestos de gestion
por parte del personal docente; y, v) procesos de otorgamiento de bonificaclones, reconocimientos e
incentivos para el personal docente (incluye pasantias e intercambios docentes, apoyos econémicos o
subvenciones para estudios, licencias para docentes por estudios, bonificaciones y reconocimientos).

La Pelitica de Desarrollo se complementa con el documento de Programas de Desarrollo Académico
para los docentes (en adelante, Programas de Desarrollo), aprobado por autoridad competente?®, Los
Programas de Desarrollo tienen como objetivo mejorar la calidad de 1a educacion universitaria a través
de la formacién continua de los docentes. En ese sentido, a partir de la elaboracion de un "Diagnostico
de necesidad de capacitaciéon”, la Universidad disefia una serie de programas®™ que responden a las
necesidades de capacitacion del personal docente: i) de Induccion Académica, il) de Mejora Docente, iil)
de Capacitacion Docente, Iv) de Actualizackon Docente, v) de Pasantias e Intercambios docentes, vi) y de
Desarrollo de competencias para la investigacion y publicacion de resultados.

34 H cronograma detalla s actividades de provisidn docente, por afio y presupuesto proyectado, asi como of respoesable de
ejecucicn,

= Aprobado mediante Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio del (13 de agosto de 2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directarnio
del 19 de didembdre da 2024. La modificacidn del documento fue dada a conocer mediante med¥icadidn medianto la Resoluddn
N*181.2024-R-UFPF del 20 de didembre de 2024. Presentado mediante Expediente N*202S5EXTOD00002626-SUNEDU del
11/01/2025,

= Apgrobado mediante Acta de Sesidn Ordinasia de Directorio ded 03 de agosto de 2023 y moddicado por Sesidn Ordinaria de Directorio
del 19 de diciembee de 2024, Ly modificocdn del doosmento fus dads 3 conocer mediante bs Resoluddn N 181-2024-R-UPP del 20
de diciembee do 2024. Frosentado mediante Expodiente N*202SEXTOO00002626-SUNEDU ded 11/01/2025.

7 Todes los prograsas cuentan con cronograma de ejecucidn, respeecable y presupuesto asignado para su desarrollo; coma parte de
by Programacidn Multisnual de Capacitackin Docente, a
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3.6 Personal no docente

A partir de la informacién remitida en el marco de su SLI, se evidencié que la Universidad cumple con el
presente componente, debido a que demostré contar con personal no docente que brindard soporte
administrativo al inicio de las actividades académicas.

Al respecto, 1a Universidad declard en el Formato de Licenciamiento 7°% (en adelante, Formato 07) un
total de cincuenta y siete {57) personal no docente 2 quienes cubren sesenta y seis (66) puestos dentro
de la Universidad. Al respecto, cuarenta y cuatro {44) personal no docente estian vinculados a los siete
(7) programas académicos de 1a SLI, mientras que trece {13) solo a un (1) programa académico 4,

Por otro lado, se verificd que los puestos declarados en el Formato 7 son consistentes con las
denominaciones de los puestos, segin lo establecido en el MOF?*. Asimismo, el personal no docente
cumple con los perfiles exigidos por dicha normativa de la Universidad. Esto se verifico a través de la
revision de los legajos presentados?®. Finalmente, la Universidad precis6®*? que todo el personal no
docente cuenta con contratos y son trabajadores a plazo indeterminado™, También, presentd Actas de
Sesion Ordinaria del Directorio® donde designa los principales cargos administrativose,

Gestidén del personal no docente

Respecto a 13 gestion del personal docente, Iz Universidad cuenta con los siguientes instrumentos
normativos: 1) Procedimiento de Reclutamiento y Selecckin®”, mediante el cual, se precisa las
actividades y lineamientos para el reclutamiento y seleccion de personal, asi comao los formatos a utilizar
para 1as etapas del proceso de seleccion™®; ii) Procedimiento de evaluacion de?*Gien el que se

= Presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/00,/2025,

= La Universidad deciard en o Formato 7 también a un (1) personal docente (DNI N® 239535375) que realiza funciones administrotivas,
Sin embargo, para determinge ol ndmero exacto de personad no docente, en o contea del ndmaoro total de personal no decente, no
se considend al deconte declarado

= Al respecto, kas trece {13] personal no docente se vinculan como siguen en los sigulentes programas: dos {2) 3 P01, dos {2} a PO2,
dos (2) o P13, dos {2) = PO, dos {2) 2 POS, umo (1) 3 PO6, y dos {2) 3 PO7

M pnrohado M Acts do S Ostmerie de Deeciore ol 19007/2023, modificado poe 509 Ovdneie te St o SO0 orocantada medianto
Expecionto N' 2025EXTO000002626-SUNEDU 1303705, y gy o o e o b - NI peocontada
mediante S

- Presentados mediante Expediente 2024EXTOO000ZEB09-SUNEDU del 24/07/2024, Expedients N* 202SEXTOO000026 26-SUNEDU del
11/01/2025 y Expedicnte N*2025EXTOD0001657 1-SUNEDU del 07,03/2025

M5O MEMORANDO MULTIPLE N 002 - 2024/GG-UPP del 30 do didembre de 2024, dado a comocer maediante Resoluckn N'0U2-2025.R-
UPP del 03 de enero de 2025, Presentado mediante Expediente N*2025EXTO000016571-SUNEDU del 07,03/2025,

= Mediante of MEMORANDO MULTIPLE N%002 - 2024/GG-UPP del 30 de dickembre de 2004 of Garente General informd la decsidn
de asegurar la estabilidad bbaral de los puestos de trabojo del personal de is Universidad, Efio por medio del nombramiento como
trabajaderes a plazo indeterminada, desde ol 01 de enaro de 2025,

- Prezentados mediante Expediente N'2024INTO000003543-SUNEDU def 28/02/2024. LINU Versidn 1 informacidn complementaria
Documento N* 00011-2024-SUNEDU-SG-OA-UACTD del 23/04/2024, Expecients N*2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025

i Cargos como de Rector, Secretario General, Defensor Universitario, Vicerrector Académico (e}, Decano de Facultad, Director de
Escusla Profedionsd, Vicermector de lrvastigacian (o), y Director do Inwestigacian (o)

W pgrobado por autoridad competente, mediante Acta do Seside Ordinaria de Directorio del 19 de julio de 2023 y modificado por
Sesidn Ordinarts de Directorio de fecha 19 de didembre de 2024, La modificaciin ded dotumento fue dada a conocer mediante s
Resoluciin N*181-2024-R-UPP del 20 de diclembre de 2024, Presentado mediante Expediente N*2025EXTO0000026 26-SUNEDU del
11/01/2025.

W Para la incorporacidn de persenal no docente, conforme a la normativa de & Universidad, se tiene & siguiente proceso: i)
Requerimiento de personal (formato FRM-GGH-PER-D01-A), i) Fase de redutamiento (puede ser interno o externc) donde s= usan
los formatos de evaluacidn oarriodar (FRM-GGH-PER-002), evaluacidn psicolaboral (FRM-GGH-PER-003), y evaluacidn técnica (FRM-
GGH-PER-D06), i1} Fase de Resultados del Proceso de Seleccidn; donde s= comunica los resultados mediante formato FARM-GGH-
PER-009 y s0 emite & carta de oferta laberal (FRM-GGH- PER-008B)

* agrobadoe por autoridad competente mediante Acta de Sesidn Ordinadia de Directorio del 19 de julio de 2023, Presentado mediante
Versidn 1 UNU; Expediente N*2024EXT0000003543-SUNEDU del 26802/2004, G
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establecen las directrices y los lineamientos para aplicar el sistema de evaluacion del desempedio, sobve
la base de las competencias requeridas por el cargo que ocupa, ademas de evaluar el rendimiento de
los trabajadores segin €l propdsito de su puesto de trabajo,; y, Hl) Reglamento Interno de trabajo®%e;
en el que, se 'normaS#os derechos y obligaciones del trabajador con la Universidad.

Por atro lado, [a Universidad evidencid que realizd procedimientos de seleccion de personal no docente
para el afio 2023, Al respecto, presentd como evidencia las fichas utilizadas®™? y los resultados obtenidos
para dicho proceso. Cabe sefialar gue estos formatos evidencian que el personal no docente cuenta con
el perfil solicitado por las normas establecidas, con lo que les permite dar soporte a las actividades
académicas de la Universidad.

Fnalmente, la Universidad cuenta con el Plan de Capacitacion, aprobado por la autoridad
competente’™. El documento contiene una seccion dedicada al diagndstico de necesidades de
capacitacion®™* del personal no docente, donde se identifica su metodologia para su elaboracion™®,

El Plan describe los objetivos, metas e indicadores a cumplir, los tipos y modalidades de capacitacion de
seleccion del personal a capacitar y los temas de capacitacion a desarrollar. Al respecto, con el objetivo
de asegurar |a articulacion entre los temas de capacitacion propuestos y 1as competencias evaluadas™®,
luego del inicio de operaciones, corresponde requerir a 13 Universidad que al finalizar el afio 2025
presente el Plan de Capacitacion del personal no docente -correspondiente al afio 2026-, donde se
evidencie el vinculo entre el diagnostico, las tematicas de capacitacion propuestas y las competencias
evaluadas del personal no docente. Asimismo, presentar las evidencias de ejecucion del Plan de
Capacitacion del afio 2025,

Adicionalmente, en €l Plan se presenta una seccion de cronograma de actividades, proyectado a tres (3)
afios, donde se detalla 1as actividades especificas de capacitacion que se llevardn a cabo, Induyendo el
titulo del curso o taller, las metas a alcanzar por afto, el presupuesto necesario por cada actividad
planificada, el responsable de la ejecucion del Plan, y los meses de realizacion de las capacitaciones.
Cabe sefialar que 1a Universidad™” dispone de acciones de seguimiento y evaluacion por medio la
plataforma del “Sistema de Gestion Humana® y el tablero de control que sistematiza los resultados™®
obtenidos de |as capacitaciones,

= pprobado por autovidad competente mediante Acta do Sesidn Ordinaria de Directario del 19 de julio de 2023, Presentade mediante
Versidn 1 UNU: Expediento N*2024EXTD000003543-SUNEDU del 28/02/2024.

Al respecto, en el capitulo XX), articdos 202, 2023 y 204, se reguls los mésitos y estimedos para el personal de &y Universidad

™ Como evidenca presentads medinte Expediente N° 202SEXTOOO0002626-SUNEDU  del  11001/2025 y Expediente
N*2025EXTO000016571-SUNEDU dof 07/03/2025, la Universidad romitid dos siguientos formatos: i) siete (7) formatas de
requarimiento de porsonad no decente (cbdigo FRM-GGH-PER-DD1-A). §i) cincuonta y nueve |59) formatos de evaluacidn curricular
[(oddiga FRM-GGH-PER-OOZ], I¥) cincwenta y nueve (59) formatos del informe psico lasboral (cddigo FRM-GGH-PER-003), #v) cinco (5)
formatos de evaluacikin técrica {cadigo FRM-GGH-PER-006) v) Tabla de puntuscidn de resultados (codigo FRM-GGH-PER-09), vi)
seis (6) formatos de carts oferta laboral (cédigo FRM-GGH-PER-008}).

= pprobado medianto Acta de Seside Ordinaria do Directorio ded 19 de jufio de 2023 y madificado por Seside Ordinaria de Directario
de facha 19 de dickembre de 2024. La modificacién del documento fue dada a conocer mediante la Resolucidn N*181-2024-R-UPP
del 20 de diclembre de 2024, Presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 110172025

B L Universidad presentd el Informe N*002-2023-GH “Disgndstico de competencas e inclusiin en «l Plan de Capactaddn personal
docente y no docente”, dal 15 de noviembre de 2023, mediante Expediente N* 2025EXTRO00C02626-SUNEDU del 11/01/2025. En
ol marco de este documento, |a Univarsidad preciea of mitodo de diagndatico de necesidades, las thonicas o instrumentos utifzadaos,
descripcidn del procesn, y los resultados del mismo, planteamviento de ks Acclones del Plan 2024-2025 [metas a akanzar por
competendas evaluada), y s condusiones y recomendaciones,

¥ E Dagndstico se elabora usando como referoncia his siguientos matodologias: 1) encuesta. il] Indorme peicolaboral. i) Evaluacidn
post Induccidn iv) Evaluaddn de desempedio.

= H Informe N*002-2023-GH "Disgndstico de competencias & inchusiin en o Plan de Capacitacdn personal docente y no docente™,
del 15 de noviembre de 2023, presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 110172025, sefaly los
competendas evaluadas al personal: |} compromiso, i} solucidn de problemas, W) trabajo en equipo, integridad, pensamiento
analtico.

57 La ofidea encargada de este proceso o5 la Gernencia de Gestide Humana.

1= La Universidad preces en ¢l documento que “Los resultados Las acciones de seguimiento y evaluaciin se registran en la plataforma
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3.7 Conclusiones de la Condicion 111

La finalidad pablica de la Condicidn 1IF consiste en que la universidad cuente con una propuesta de
programas académicos coherente con su modelo educativo, que responda a las politicas nacionales,
regionales e internacionales, asi como a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o
académicas de la sociedad. Esta propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica,
soporte tecnoldgico, y recurso docente y no docente disponible para iniciar su funcionamiento, Ademas,
tiene una planificacion para su implementacién, que garantiza la sostenibilidad de estos.

En ese sentido, con base en la evaluacion y analisis de la informacion proporcionada por la Universidad,
se concluye que cumple con la presente condicion, debido a que evidencia |3 existencia de una demanda
futura de profesionales de los siete {7) programas académicos propuestos en el dmbito de influencia.
Asimismo, la Universidad cuenta con documentos normativos que regulan €l proceso de admision de
estudiantes a los programas de pregrado, en los que se establecen los requisitos y mecanismos de
seleccion e ingreso de estudiantes, para las dos (2) modalidades que propone (ordinario y
extraordinario); y tiene instrumentos de gestion y planificacion que estructuran la ruta formativa de sus
estudiantes hasta el egreso, asi como normas internas de graduacion y titulacion, todo ello acorde con
el Modelo Educativo y en cumplimiento de 1a Ley Unlversitaria y sus modificatorias.

Con relacidn a la Infraestructura fisica, la Universidad evidencid el uso exclusivo del lecal SL01, en el cual
desarrollard las actividades académicas y de servicios complementarios en espacios controlados,
seguros, saludables y accesibles, con condiciones de preservacion y operatividad en sus instalaciones.
Cuenta con la capacidad y disponibilidad horaria en sus ambientes para el cumplimiento de sus objetivos
académicos durante los dos (2} primeros afios, asi como con un Plan de Implementacion de Laboratorios
y Talleres orientado al incremento de ambientes especializados para su uso a partir del tercer afo.
Ademas, cuenta con un sistema de infraestructura tecnologica que da soporte a los procesos de gestion
académica, gestion administrativa, gestion de acervo bibliografico y repositorio institucional digital.

La Universidad garantiza cumplir con el 25% de docentes a tiempo completo, asimismo, cumple con
establecer —en el marco de su autonomia- el perfil docente para cada una de 1as asignaturas de los
programas que conforman su oferta educativa, evidenciando que 13 totalidad de su plana docente
cumple con los perfiles establecidos para el dictado de los cursos a los que fueron asignados para los
dos (2) primeros afios de cada uno de los programas que conforman su oferta educativa. La Universidad
cuenta también con documentos normativos que regulan el ingreso, Ia promocion y la ratificacion de la
carrera docente; 1a seleccion y 1a contratacion de docentes; asi como, documentos de gestion que
promueven la mejora de ks competencias pedagdgicas e investigativas de los docentes.

del “Sistema de Gestidn Humana®. En la misma e completa una matriz que contiene los registros de todas s actividades dal Plan
de Capacitacidn. Asimismo, predisa que la Gerenda de Gestidn Humana <o encargs de “ingrosar los datos de los paeticipantes y de
los cursos”, Cabe sefialar que of seguimiento lo realiza “de forma periddica, toda ver que culmina una actividad de capracitacidn®,

[yt
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Condicion IV, Propuesta en investigacion

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrolla—como principlo, fin y funcion—
actividades de investigacion de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En este sentido,
atendiendo a sus enundados como universidad, desarrollados en su modelo educativo, establece los
objetivos y alcance de la investigacion que va a realizar y cuenta con un cuerpo de investigadores
calificados para ello. La investigacion debe ser entendida como una labor Integral y transversal.

4.1 Estructura organica de gestion de la investigacion

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, toda vez gue cuenta con un drgano
responsable de la gestion de 1a Investigacion y es consistente con lo que se requiere para la gestion de
la investigacion segan su normativa interma®™?, asimismo cuenta con personal contratado que cumple
con los requisitos establecidos en su marco normativo.

La Universidad establece en el articulo 50 del Estatuto®® y el articulo 47 del Reglamento GeneralP™ que
el Vicerrectorado de Investigacion (en adelante, VRI) es el 6rgano a través del cual se orienta, coording
y organiza proyectos y actividades de investigacion que se desarrolian a través de las facultades y
escuelas profesionales, asimismo, difunde el conocmiento y promueve la aplicacion de los resultados
de las investigaciones integrando a la Universidad, Ia empresa y las entidades del Estado. Por otro lado,
la Universidad establece que el drgano operativo del VRI es 1a Direccion de Investigacion, la cual gestiona
y ejecuta la actividad cientifica con la finalidad de generar el vinculo de 13 investigacion y el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ast como la innovacion y el emprendimiento. Respecto a la autoridad
competente, el Directorio designa al Vicerrector de Investigacion y el Rector designa al Director de
Investigacion®®,

Respecto a la estructura organica del VRI, el MOF® y el Reglamento General de Investigacon®™ (en
adelante, Reglamento de Investigacidn) seffalan que el VRI estd conformado por tres {3) coordinaciones
de: (I} investigacion cientifica; {if} Investigacion formativa; y (i) centro documentarie y fondo editorial;
ademds, de un (1) asistente administrativo del VRl y un (1) asistente de biblioteca y repositorio
institucional. Por otro lado, cuenta con el Comité de Bioética y Etica para la Investigacion (en adelante,
COBE), drgano independiente y multidisciplinario con autonomia de decisién encargada de resguardar
los principios y normas éticas de la Universidad®®. A continuacion, se muestra la estructura organica:

Heglamente General de bvestigacion, Aprobado medisete Sesidn Ordinaris de Directorio ded 03008/2023 y modificado mediante
Sesidn Ordinacia de Directorio del 19/12/2024, Presentado mediante Expediente N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU del 1101/2025,
Presentado mediante 2025EXTDOD0002626-SUNEDU del 11/01/2025.

Presentado mediante 2025EXTDOD0002626-SUNEDU del 11,01/2025.

De acuerdo al #teral m| del articulo 16 y ol articulo 52 del Estatuto,

Presentado mediante of expediente N 2025EXT0000002626-SUNEDU ded 11/00/2025,

Aprobado mediante Sesicn Ordinaria de Directorio ef 03/08/2023 y modificado por Sesién Ordinaria de Directorio ded 19/12/2024,
Roglamento dol Constd de Biodtica y Etica para ka lnvestigacidn, sgrobadoe mediante Se<idn Ordinaria de Directorio ded 03/02/2023
y modificade por Seside Ordinaria de Dinectorio del 31/10/2024. Presentado mediante expediento N* 2024EXTO0000ME523.SUNEDU
del 7/11/2024,
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GRAFICO 8. ESTRUCTURA ORGANICA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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Fuente; Manual de Organizacidn y Funcdlones, presentado mediante EXTOO00O026 26-SUNEDU ded 11/01/2025, EHlaboracion: UVE,

Asimismo, la Universidad cuenta con el Reglamento General de Investigacion y el MOF para regular la
estructura organica y los requisitos para el desarrollo y desempeiio de I3s funciones de los puestos de
la Direccion de Investigacion; en ese sentido, Ia Universidad presentd 1a lista del personal responsable®,
los CV documentados y las resoluciones de designacion®®. Al respecto se evidencié que cumplen con
los requisitos establecidos en el MOF, asimismo, se precisa que Vicerrector de investigacion cuenta con
grado de doctor segin ko establece el articulo 37 de 1a Ley Universitaria®® (véase Anexo, Tabla D 1),

Con relacion al COBE, la Universidad cuenta con el Reglamento del Comité de Bioética y Etica para la
Investigacion?® (en adelante, Cédigo de Etica), que en los articulos 13, 14 y 15 establece el perfil de sus
integrantes y su conformacion®™: i) un (1) presidente; i) un (1) vicepresidente; iil) un (1) secretario; y,
iv) dos (2) miembros alternos a propuesta del VRI. Todos los miembros son propuestos por el VRI y
designados por el Rector, que indica su permanencia.

L3 Universidad presents el documento denominado “ristograma de contratacdn® que detalls la contratackdn del personal del
Vicerrectorado de Invesbigacddn para los dnco (5) primeros afios, En ese sentido, para el affo cero (0} s= cuenta con responsables
para cuatro (4) puestos: Wosrrector de inwestigacidn, dicector de inwestigadidn, coordinador de entre documentasio y fondo
editeerfal, y ol asistente de BibEoteca y Repositorio Mottudonal Presentade medisete 2025EXTOO00002626-SUNEDU del
11/01/2025.

BT Acts de Se=idn Ordinaria de Directorio del 17/10/2024 que desgna al Vicerrector de investigacion y I Resolucidn N* 088-2024-8-
UPP, del 24/10/2024. Prosontado mediante 2025EXTO000002626-SUNEDL del 11/01/2025.

W H articulo 55 del Estatuto y el articalo 33 del ROF, indican que el cargo de director de vwestigaciin excopcionalmente podrd ser
encargado a un profesional de reconacido prestigho que hayo akcanzado &l cargo més alto en o sector piblico o privado y que no
necesariamente cumpla con los requisitos establecido en la Ley Ursversitaria.

™ Aprobado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio ded 03/08/2023 y modificado por Sesicn Ordinaria de Directorio del 31/10/2024,
Presentado madiante expadionto N* 2024 EXTDOD0CMES23-SUNEDU del 7/11/2024.

0 H articulo 15 estableco como requisito para ser elegido presidente o vicepresidents of acreditar tenar experioncia on investigacidn
en proyectos y publicaciones dentificas; para ser miembro externo debe contar con experientia en rwvestigacidn, i
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4.2 Desarrollo de la investigacion

La Universidad cumple con el presente componente, toda vez que, cuenta con: i} un marco normativo
que define, orienta y promueve la gestion del desarrollo de la investigacion, ii) instrumentos de gestion
y planificackon que permiten hacer seguimiento a los resultados y a la disponibilidad de recursos
necesarios para tal fin; y, iii) lineas de investigacion vinculados a 1a propuesta educativa,

Politica General de Investigacion

En atencién a la normativa que define y orienta el tipo de investigacion, 1a Universidad presento 1a
Politica General de Investigacién®”, que la define como un conjunto articulado de disposiciones
operativas, con Ia finalidad de promover la investigacion cientifica como funcién esencial y obligatoria
para la produccidn y desarrollo de tecnologias en respuesta a la necesidad de la sociedad y la realidad
nacional, En ese sentido 13 Politica General de Investigacion establece un (1) objetivo general, cuatro (4)
objetivos especificos y ocho (8) lineamientos que orientan a los Instrumentos de planificackon el
desarrollo de su ejecucion.

La Politica General de Investigacion declara que el desarrollo de la investigacion se realiza a través de la
Investigacion formativa y cientifica vinculada a 1a investigacion basica y aplicada, ademds define el perfil
del docente investigador y a los actores de la comunidad universitaria, Por otra parte, sefiala
estrategias®™ para el apoyo a los investigadores con fondos Internos de acuerdo a los lineamientos y
objetivos de investigacion que incluye, participacion en congresos de investigacion, participacion en
pasantias de docentes investigadores, fomento de las publicaciones, elaboracion de tesis, incorporar a
un investigador visitante y fomentar las becas de posgrado, estas actividades se encuentran
Incorporadas en el Plan de Desarrollo de Investigacion®™,

Respecto a la consistencia con los documentos institucionales, se evidencia que, 1a Politica General de
Investigacion se articula con el Modelo Educativo®, el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
Universitaria®™, el PEI*™ y el Plan de Desarrollo de Investigacion (véase TABLA D 2), ademds, sefiala el
perfil de los docentes Investigadores, los actores involucrados en 13 investigacion, fondos y estrategias
para el apoyo a investigadores. Se precisa que, el Modelo Educativo sefiala que 1a propuesta educativa
se vincula con €l Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) al 205077 y el Proyecto Educativo
Nacional al 2036278,

= Agrobado mediante Resolacion Rectoral NTO0M-2023-R-UPP ded 19/07/2023, y modficado mediante Resoludicn N 154-2004-R-UPP,
del 20/12/2024.

=1 Qe refieren a; (] Promover s capacidad de investigacidn de la Universidad, i} Garanticar el acoeso al acervo bibllogrifico, W)
Garantizar la calidad del personal docente investigador an & proceso educativo; y, iv) Optimizar la capacidad de manejo de canvenios
arentados & la vestigacion.

=5 Presentado mediante 2025EXTO000002626-SUNEDL del 11,001/2025,

& En especfico con of Plar Estratégico 2; Investigacidn, donde &3 asumids como funcidn esendal en la Universidad, por ello persigue
ol desarrcllo de sdocuadon proceses de investigacide como medio para lograr la productividad centifica y tecnoldgica do acsrdo
con lis metas trazedas on o pak, aportando con ollo al desarrollo regional y nadcnal. Numeral 1.4 de L Politica General de
Investigacidn.

- Presentado mediante Expediente N* 2024EXTO00046523-SUNEDU det 07/11/2024,

™ Presentados mediante Expedionto N* 2025EXTO00002626-SUNEDU del 11/01/2025.

TN respecto, o establece en la AE. 1.1.5: Alcanzas equidad on educacidn superior y tdenico-peoductiva do tal manera que permita
ba formacidn de las personas en respuesta o las necesidades socklies, culturales y productivas del pafs, con énfasls en la iewestigacian
dentifica & imnovacidn y o aprovechamdento de las tecnologias exponendales,

™ Condiclones dentra de los procesos formativos de educadidn superior |} Promover la formacidn docente para la Educaddn Superior,
¥) Promaoner gue las instituciones de Educacidn Superion cusnten con of sabar expaerto propio de las cendas de la ensefianza y ol
aprendizaje, y, iil] Pramover la recuperacidn de espacios de didlogo y reflasédn sabire el potencial y los problamas nadcnales y locales
basados en Instituciones educativas de nivel superior & imstitutos estatales y no estatales de investigackin, i
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Normativa que regula el desarrollo y fomento de la investigacion

Respecto a la normativa que regula los procedimientos para la realizacion y fomento de la investigacion,
€l rol del docente Investigador, asi coma la integridad cientifica y los derechos de propiedad intelectual,
la Universidad presentd un total de catorce (14) documentos aprobados por autoridad competente, los
cuales establecen los mecanismos para el desarrollo, promocion, planificacion e integridad cientifica de
1a investigacion y los derechos de propiedad intelectual (véase TABLA D 3).

Por una parte, el Reglamento General de Investigacion®? establece y orienta los procedimientos y
actividades de 13 Universidad dirigidas hacia el fomento y realizacion de la investigacion; asimismo
define los estamentos que promueven la investigacion, entre los que destaca el Vicerrectorado de
Investigacion  quien orienta, coordina y gestiona las actividades relacionadas con el fomento y
realizacion de |la investigacion, y la Direccion de Investigacion quien colabora con el Vicerrectorado de
Investigacion en la implementacion de las estrategias institucionales para el fomento y desarrollo de la
investigacion en la Universidad, lo cual guarda coherenda con lo establecido en el Estatuto.

Del mismo modo, regula los mecanismos para el desarrolle de 13 Investigacién a través de la
Investigacion formativa, proyectos de investigacion, trabajos de tesis, capacitaciones, jornadas, eventos
cientificos, publicaciéon de investigaciones y grupos de investigacion, alineados a la Politica General de
Investigacion y el Modelo Educative 2024.

Respecto al fomento de I3 investigacion, la Universidad presentd el Procedimiento para postulacion de
proyectos de investigacion®®, que contiene el proceso de presentacion, evaluacion y seleccion de las
propuestas financiables, el monitoreo y evaluacién de los proyectos de investigacion, lo cual tiene un
alcance para docentes investigadores, docentes y estudiantes de la Universidad. Ademds, en el
Instructivo de seguimiento y monitoreo de proyectos de investigacion®™, se detalla el procedimiento de
adjudicacion y monitoreo de fondos, y el monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion, asi
como auditorias y sanciones; y en el Plan de Incentivos para el Fomento de |13 Produccidn y Divulgadion
Gientifica®®, establece los pardmetros para el fomento de las publicaciones de alto impacto, a través de
los incentivos para la produccion y divulgacion cientifica, y el procedimiento para publicacion y difusion
de la investigacion.

Respecto a los documentos normativos que regulan la integridad cientifica de la investigacion, la
Universidad cuenta con el Codigo de Bloética y Etica para la Investigacion®®, que establece el marco de
conducta de caracter ético de las personas que desarrollan investigaciones en la Universidad, aplicable
para autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo involucrados en actividades de
investigacién. Asimismo, describe las normas de conducta ética, faltas, sanciones, medidas de resguardo
en 13 investigacion con humanos, animales, plantas, medio ambiente y lo relacionado al Comité de
Bioética y Etica de Investigacion (para mayor detalle sobre su conformacion véase el componente 4.1).
En esa misma linea, 1a Universidad presentd el Instructivo sobre el uso del Software Antiplagio®™, que

™ pgrobado mediante Seside Ordinaria de Directorio del 03/08/2023 y modificado mediante Se<idn Ovdinaria de Directorio del
19/12£2024. Prosentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

= Aprobado medante Sesidn Ordinaria de Directorio del 31/10/2024. Presentado mediante Expediente N* 2028EXTO000046523-
SUNEDU del 7/11/2024,

" pgrobade mediante Resolucidn Rectoral N* 004.2023-R-UPP ded 15/07/2023, Sesidn Ordinaria de Diroctorio del 31/10/2024 y
modificade mediante Sesidn Ovdinaria de Directonio del 19/12/2024. Presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-
SUNEDU del 1100172025,

= Aprobado mediante Sesidn Ordinana de Directorio del 03/08/20023 y modificado mediante Sesidn Ordinark de Directorio del
19/1272024. Presentado medisnte Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01 /72025,

W pgrobado mediante Seside Ordinaria de Directorio del 03/08/2023 y modificade mediante Sesidn Ordinaria de Directario dal
31/10/2024. Prosentado mediante Expediente N* 2024EXTO000045523-SUNEDU del 7/11/2024.

= Aprobado medante Sesidn Ordinaria de Directorio del 31/10/2024, Presentado mediante Expediente N* ZOldEXTO(X’:;‘GSN-

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
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contiene disposiciones sobre el acceso al software, sanciones, funciones, criterios de porcentaje de
similitud y reportes, con la finalidad de mitigar el riesgo de plagio académico y profesional y garantizar
la originalidad de los trabajos de investigacion, y el Reglamento de Proteccion de la Propiedad
Intelectual®™®, que regula la promocion, proteccion y difusion de las diversas formas de propledad
Intelectual, propledad industrial, derechos de autor, politicas antiplagio, y sanciones.

Se evidencia que la Universidad cuenta con Instrumentos normativos que permiten regular a nivel
institucional, los procedimientos para la realizacion y fomento de la investigacion, el rol del docente
investigador (para mayor detalle véase el componente 4.3}, asi como la integridad cientifica y los
derechos de propledad Intelectual,

Planificacion de la Investigacién

En cuanto a su planificacion, Ia Universidad presento, el Plan de Desarrollo de Investigacion®®, el cual
tiene como objetivo general “Promover la investigacién ocodémica y cientifica garantizando una
efectiva capacidaod de apoyo a doceates investigadores optimizando lo capacided de relaciones
Institucionales orlentadas a le Investigacion”,

Asimismo, |a planificacion de investigacion es considerada como un componente integrado a nivel
institucional, siendo una extension detaliada de Ia informacion del PEI y POI, por lo que se contermnplan
tres (3) objetivos generales, cuatro (4) objetivos especificos, once (11) actividades, y veintitrés (23)
subactividades con indicadores, metas cuantificables, cronograma mensualizado, presupuesto, fuente
de financiamiento y responsable de la ejecucion. Respecto al presupuesto del Plan de Desarrollo de
Investigacion, la Universidad asignd para los aflos 1, 2 y 3 un presupuesto de S/

soles), S,

soles), y $/508 530
TABLA D 4},

soles) respectivamente. (véase

Respecta a la consistencia con bos documentos institucionales, se identifichd que 1as actividades del Plan
de Desarrollo de Investigacion estan vinculadas a los objetivos de la Politica General de Investigacion,
del PER¥, el POIMPE, y el Presupuesto de la Universidad por CBC?™, asi como con el pilar estratégico 2
“Investigacion” del Modelo Educativo 2022 (véase TABLA D 2 y TABLA D 4),

Sobre |a base de las actividades planificadas en el Plan de Desarrollo de Investigacion y el POIM para un
periodo de tres (3) afios, corresponde requerir a la Universidad que, al finalizar los afios 2025, 2026, y
2027, presente un informe que detalle la ejecucion de las actividades programadas, asi como la
ejecucion del presupuesto asignado y las evidencias respectivas.

Lineas de Investigacion Institucionales

SUNEDU del 7/11/2024,

= pAprobado mediante Sesidn Ordinarta de Directocio del 03)08/2023 y modificado mediante Sesidn Ordinara de Directorio del
31/10/2024. Prosentado mediante Expadiente N* 2024EXTO000045523 . SUNEDU ded 7/11/2024.

. pprobade medianto Sesidn Ordinaria de Directorio del 03/08/2023, y med¥ficade mediante Sesidn Ovdinaia de Directario del
191272004, Presentado mediante Expediente N 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025, Asimismo, fue modificado
mediante Sesidn Ordinaria de Directorio ded 03/03/2025. Presentado mediante Bxpediente N* 2025EXTOO0O016571-SUNECU del
070372025

W Presentado mediante Expedionta N* 2025EXTOD00002626-SUNEDU ded 11/01/2025.

™ Prezentado mediante Expadiento N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 07/03/2025.

= farmato de Lcendamiento 1, presentado medbnte Expediente N* 2025EXT00000026 26-SUNEDL ded 11/01/2025.
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Al respecto, la Universidad presentd el documento Lineas de Investigacion Institucionales™ que
desarrolla la justificacion y 1a metodologia para la seleccién de tres (3) lineas de investigacion para los
siete (7) programas académicos; asi como contiene |a ficha de identificacién de lineas de investigacion
segin 13 Guia practica para k3 identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacion de lineas de
Investigackon®*, Ademds, precisa que se enmarcan en €l drea de estudio definidos por el Clasificador
Nacional de Programas del Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI) ™2 y se vinculan a 1as
dreas de conocimiento definidas por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio (OCDE), las
cuales estdn articuladas con los programas académicos (véase, TABLA 29).

Por otro lado, la Politica General de Investigacion precisa, entre sus lineamientos, que 1a investigacion
en 1a Universidad se desarrolla 3 traves de grupos de investigacion, los cuales buscardn establecer
allanzas y redes nacionales e internacionales para el desarrolio de la investigacion cientifica, tecnolidgica
y humanistica. €l articulo 38 del Reglamento General de Investigacion, sefiala que los grupos de
investigacion tienen la funcion de realizar actividades de investigacion en el marco de las lineas de
investigacion de la Universidad, buscando |a participacion de investigadores en formacion y estudiantes;
asimismo, el Procedimiento para grupos de investigacion desarrolla kas funclones, procedimiento de
conformacion®™?, registro, seguimiento y evaluacton de los grupos de investigacion,

En ese sentido, el documento Lineas de Investigacion Institucionales sefiala que la Universidad se
proyecta a contar inicialmente con tres {3) grupos de investigacion. A continuacion, se muestra el

detalle:

TABLA 23, LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

RO fle Campo de Lineas de Programa de “I Y Grupo de
" OCDE estudio INEI Investigacién académico . e "_ " Investigacion
Gestién y
fortalecimiento de  PO1 Administracion
& 1a formaciéon y Negocios Mg Carlos Grupo de
Ademing o profesional en Internaconakes Alberto Investigacdn
mma;:won y conexién con el POZ Clenclas Valderrama en Cenclas
trabajo y o Contabdes y Zapata Empresariales
crecimianto Financieras
Ciencias socioecondmico
Saciales Grupo de
Justicia, Pazy Mg. Guillermo Investigaciin
42 Derecho Fortalecimiento :?:ﬂ?'mi“ Alexander en Derechoy
Instituctonal - Quezada Castro Ciencias
Poditicas
31 Clencias Mg. Segundo,
Soclades y del :":‘lu at Y ‘“::" PO7 Psicologia German Millones lnvs:i Y de
comportamiento Goenez B

w Aprobado mediante Resolucidn N* 004-2023-R-UPP del 19/07/2023 y modficado medbnte Resoludcn N* 183-2024-R-UPP del
20112/2024. Presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000MI2626-SUNEDU del 11,/01/2025.

M pgrobade mediante Resolucidn de Presidencia N* 115-2019.CONCYTEC-® del 8/07/2019.

B Segdn lo establedido on ol Clasificador Nadional de Programas @ Instituciones de Educacide Superior Universitaria, Podagdgica,
Tecnoldgica y Técnko Productiva 2022, Disponible en:
httpy.//odn. www.gob pe/uploads/docyment/file/6049172/535544 diysificador-nacional-de-progrmay - institycioney de

Pepcan-superionr-g-& 0 - =3710M33715

B La seccidn 3 sefiala quo o grupo de Msucxibn deberd estar conformado por un doconte investigador o docente con actividades
do investigacidn con contrato vigente, un wostigador én formacidn (al menos), une o mis estudiantes, y tener al menas un
miembro del grupo gue tenga coma minimeo una publicaciéo en revista indexada. i
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: d'l Campo de Lineas de Programa - de y Grupo de
ocDE estudio INEI investigacion académice A - 'I' 6 investigacién
P04 Enfermeria en Clenclas de
Clenclas PO5 Estomatologla. la Salud
Médicas, PD6 Tecnologia
clenclas de la 91 Salud Médica en Terapsa
salud Fisica y
Rehabilitacion

Fuente: Linoas de Investigaddn Institucionales, aprobado mediante Resoluddn N* 004-2023-R-UPF del 19/07/2023 y modificado
mediante Resoluddn N* 183-2024-R-UPP del 20/12/2024, presentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del
11/01/2025. Blaboracian: UVE,

4.3 Docentes investigadores

La Universidad cumple con la finalidad del componente, dado que cuenta con docentes con calificacion
Renacyt, especificamente con el 6,02%%*, y docentes que realizan investigacion, los cuales garantizan
la generacion y desarrollo de conocimiento e innovacion mediante la produccidn cientifica, Ademas,
establece un marco normativo que regula los procesos de incorporacion, desempeio, reconocdmientos,
Incentivos y promocion de los docentes investigadores y de aquellos que realizan investigacion, asi como
la planificacion para la incorporacion progresiva de docentes investigadores.

La Universidad establece, en la Politica General de Investigacion, como parte de Jos actores en la
Investigacion a dos (2) tipos de docentes que desarrollan actividades de investigacion: el docente
Investigador y el docente con actividades de Investigacion, En ese sentido, 1a Universidad cuenta con el
documento Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion®® que contiene aspectos especificos para los
docentes investigadores con informacion sobre el requerimiento de personal, reclutamiento interno con
evaluacion técnica para investigadores, proceso se seleccion, reclutamiento externo con evaluacion
curricular, psicosocial y técnica, resultados del procese, y contratacion. Asimismo, cuenta con el
Procedimiento de evaluacion de desempefio de docentes investigadores™® aplicable tanto para los
docentes investigadores como para los docentes con actividades de investigacion, que desarrolla los
criterios de evaluacion, resultados del proceso, reconocimientos, e incentivos.

De los ochenta y siete (87) docentes™ dedlarados en el Formato de Licenciamiento 6 para los dos (2)
primeros anos de funclonamiento, 13 Universidad cuenta con cinco {5) docentes investigadores con
categoria Renacyt®™@, que representan el 6,02% del total de docentes, que cumplen los requisitos y
procesos establecidos en su normativa; en ese sentido presentd las ewvidendas del proceso
reclutamiento y seleccién, asi como para el nombramiento como docente investigador™. Ademads,
respecto a la dedicacion horaria, los cinco (5) tienen dedicacion a tiempo completo; asimismo, segin la
proyeccion de carga lectiva y no lectiva para los dos (2} primeros afios, contaran con mas de la mitad de
sus horas asignadas al desarrollo de investigacion.

Para ol chloddo se considerd el total de docentes proyectados al csarto semestre para los dos (2] primeros afios del servicdo educativo,
Agrobade mediante Sesidn Ordinaria de Diroctorio del 19/07/2023 y modificado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio del
19/12/2024. Prasentado mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/D1/2025.

= Aprobado mednte Sesidn Ordinaria de Directorio del 31/10/2024 y modificado mediante Sesidn Ordinaris de Directorio del
19/12/2004. Presentado medisnte Expediente N* 2025EXT0000002626-SUNEDU del 11/01/2025.

Corresponde al total de la planas docente institucional con la que s realiza o ciloulo del 5% de docentes Renacyt,

Das |2) docontes Nivel VIL, uno (1) Nived V1, unc (1) Nivel IV y uno (1) Nived 1 del registro Renacyt.

las evidoncias de los prowescs mendonadas <@ encuentran en: UNU Versdea D1 del 28/02/2024, y Expedienta N*
2025EXTO000002626-SUNEDU del 11,01,/2025, i

¥ E

§§3
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Los porcentajes de docentes Renacyt para los dos (2] primeros afios, considerando que el total de
docentes declarados en el Formato de Licenciamiento 06 cuenten con una dedicacion horana de diez
(10} © mas horas, se presentan a continuacion:

TABLA 24. PORCENTAJE DE DOCENTES RENACYT DE LOS PRIMEROS CUATRO SEMESTRES ACADEMICOS
Afo 1-1 Afo1-2 Afio 2-1 Afio2-2

".‘!“'3“‘“"“‘!@!‘3!!"'%_ b = e -
Total Docentes declarados 43 58 80 87
Toul Donnm omld«odcn para el caleulo** 33 77 83

’Totd de docentes Renoqﬂ declaradas en el ‘crmuo de Unentbmk-nto 06 que Henen usl:nodo como mmhno diez (10) o mas hom
lectivas o no lectivas,

** Total de docentes declarados en el Formato de Licenclamiento 06 cuya dedicacion horaris es de diez (10) o mis horas,
Fuente: Formato de Licendamiento 05, presentado mediante Expediente N* 2025EXTCOCC01E571-SUNEDU ded 07/03/2025.
Elaboroacidn: UVE.

Sobre los reconocimientos, incentivos y promocion, |a Universidad establece que estan vinculados a los
resultados de Ia evaluacion de desempefio de docentes investigadores y docentes con actividades de
Investigacion, por lo que se contempla reconocimientos a través de bonificaciones por investigacion que
pueden darse en caso de (i} subir de nivel en su calificacion de investigador activo, (il) generar
contribuciones que generen impacto positivo a la sociedad, a través de sus investigaciones, y (iii) otras
que el Vicerrectorado de Investigacion considere pertinente.

Con refackon 3 los incentivos, la Universidad incentiva y apoya a los docentes que publican los resultados
de sus Investigaciones en revistas indexadas, en base de datos internacionales, de acuerdo con la calidad
de los trabajos y a la disponibilidad presupuestal, lo cual se contempla en el Plan de incentivos para el
fomento de la produccon y divulgacion aentifica. De igual manera, sobre la promocion de docentes
investigadores, el Vicerrectorado de Investigacion fortalecera las habilidades de los docentes
investigadores mediante su participacion como tutores y/o asesores de tesis, participacion en proyectos
de investigacion y otros eventos de investigacion, lo cual les permitird mejorar el perfil profesional en
Investigacion cientifica que contribuya al avance en su categorizacion dentro ded sistema RENACYT,

Respecto a su planificacion, la Universidad presento el Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes
Investigadores®*™ (en adelante, Plan de incorporacién de docentes investigadores) con una proyeccion
de tres (3) afos con metas e indicadores. Asimismo, define como objetivo general el de garantizar el
desarrollo de la investigacion clentifica y formativa manteniendo el porcentaje de docentes
investigadores {5%), que permitird el desarrollo de la investigacion a través de las lineas de investigacion.
Es asi que, propone lo siguiente: i) Fortalecer las competencias y habilidades de los docentes mediante
programas de formacion que les permita obtener los conoamientos en formulacién de proyectos de
investigacion, redaccion y publicacion de articulos de investigacion; vy, i) Mejorar la visibilidad y el
Impacte de 13 produccidn dentifica, capaditando a los docentes que realizan investigacidn a organizar
correctamente su registro e informacién en ORCID, CTI vitae, Sistema RENACYT y redes soclales
relacionadas a investigacion, para que se encuentren en las mejores condiciones para cumplir con los
requisitos para su clasificacion RENACYT. (véase la actividad 2.1.1 de la TABLA D 4).

Asimismo, el Plan de incorporaciin de docentes investigadores sefiala que como estrategia general para
fortalecer el cuerpo de docentes investigadores estima una contratacion progresiva de docentes
Investigadores con calificacion Renacyt en un horizonte de seis (6) afios, para los dos [2) primeros afios
cuenta con cinco (5) docentes Renacyt declarados en el Formato de Licenciamiento 6 y al final del afio 6

w0 pprobado mediante Resolucide Rectoral N” DE5-2023-R-UPP, y modificado mediante Sesidn Ordinaria de Directodie del 03/03/2025.
Presentado » través del Expediente N* 2025EXT0000016571-SUNEDU del 070372025, i
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tiene como meta contar con once {11) decentes investigadores que representan el 5,11 % del total de
docentes proyectados (véase TABLA D 5) respecto al presupuesto vinculado a esta proyeccion, el Plan
de incorporacion de docentes investigadores sefiala que considera una estimacion que forma parte de
la proyeccion de la plana docente institucional (para mayor detalle véase el componente 3.5) y es
consistente con el Presupuesto OPP3 (véase 1a TABLA D 6).

Finalmente, el Plan guarda consistencla con los documentos institucionales presentados por 1a
Universidad, como el Plan de Desarrollo de la Investigacion, el PEIl, el POIM y el presupuesto
institucional.

Sobre lo planificado en el Plan Progresivo de Incorporacidon de Docentes Investigadores, corresponde
requerir a 13 Universidad que, al finalizar los aftos 2025, 2026, y 2027, presente evidencias de 1a
ejecucion de las acciones desarrolladas para incorporar a los docentes investigadores, asi como, las
evidencias de las convocatorias {internas y externas), evaluaciones de desempefo, y resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados por los docentes investigadores, en el marco de la normativa
que regula cada uno de sus procesos.

4.4 Conclusiones de la Condicion IV

(Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrolla como principio, fin y funcion, actividades
de investigacion de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En este sentido, la universidad
desarrolla en su modelo educativo, los objetivos y el alcance de la investigacion que va a realizar. La
Investigacion, debe ser entendida como una labor integral y transversal, garantizando! 1) una estructura
orgdnica de gestion de la investigacion, ii) mecanismos y un marco normativo para el desarrollo de la
investigacién, y, iii) un cuerpo docente calificado y especializado en actividades investigativas.

En ese sentido, la Universidad cumple con la presente CBC debido a que cuenta con una estructura
organica establecida, asi como con personal contratado y por contratar para la gestion de 13
Investigacion a nivel Institucional, siende el Vicerrectorado de Investigacion, el érgano a cargo de su
direccion y la Direccion de Investigacion, el érgano ejecutor. Ademds, cuenta con instrumentos
normativos de gestion que regulan los mecanismaos para el desarrollo y 1a promocion de la investigacion
de los érganos encargados de la gestion de investigacion.

De la misma manera, 1a Universidad cuenta con una planificacion y presupuesto asignado que permitind
la implementacion de su politica de investigacion, asi como con lineas de investigacon alineadas con su
oferta académica. Finalmente, la Universidad garantizé contar con un cuerpo docente calificado y con
experiencia para el desarrollo de la investigacion, conformado por cinco (5) docentes Renacyt que
representan €l 6,02% del total de la plana docente para los dos (2) primeros afios de funclonamiento.
Asimismo, dispone de un marco normative que incorpora los procesos de seleccion, evaluacion,
desempeiio, reconocimientos, Incentivos y promocion de los docentes investigadores y docentes que
realizan investigacion; ademas, para fortalecer el cuerpo de docentes investigadores cuenta con el plan
para la incorporacion de docentes Renacyt.

= Presentado en o Indicador 6 MV3, mediante Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU) def 11/01/2025,
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Condicidn V. Responsabilidad social universitaria y bienestar universitario

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un Impacto tanto en su entorno Como en su
comunidad estudiantil, Asi, la universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al
desarrollo sostenible de su contexto local, De igual manera, la universidad garantiza servicios que
provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta comunidad.

5.1 Estructura orgdnica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario

A partir de la informacion remitida en el marco de la SLI, se evidencia que la Universidad cumple con lo
requerido por el presente componente, toda ver que garantiza que la Responsabilidad Social
Universitaria (en adelante, RSU) y el Bienestar Universitario (en adelante, BU) cuenten con una
estructura organica que asegure su implementacion y sostenibilidad a nivel institucional.

Los 6rganos responsables de |a gestion de la RSU y el BU, se encuentran contemplados en el MOF*™. La
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU} se encarga de planificar, organizar y desarrolfar
Iniciativas y proyectos especificos con la finalidad de contribuir al desarrolio sostenible, al bienestar de
la sociedad y a Ia conservacion del ambiente®”. Por su parte, la Direccion de Bienestar Universitario
(DBU) esté orientada a impactar de manera positiva, continua y sostenida a todos los miembros de la
comunidad universitaria®®. Estas denominaciones son coherentes con lo establecido en el MOF, el cual
también detalla el organigrama institucional, donde ambas direcciones dependen del Rectorado.

Por un lado, la DRSU comprende la articulacion de cuatro ejes de intervencion: Campus Responsable,
Formacion Profesional y Cludadana, Gestion Social del Conocimiento y Participacion Social®™®, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y en el marco
de la Ley Universitaria. Asimismo, la DRSU es el organo encargado de proponer, desarrollar e
implementar |a Politica Ambiental®™, Esta direccion estd a cargo de un director cuyas funciones estan
establecidas en los documentos institucionales correspondientes y quien integra el Consejo de la
Universidad. Finalmente, el MOF, establece el organigrama del DRSU, conforme a lo sefialado en el
siguiente grafico:

= MOF, Reyisidn O3 aprobado mediante Sesidn Ovdinaria de Directorio del 19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directario
del 19/12/2024 (Expediente N* 2025EXTO0000026.26-SUNEDU del 11/01/2025),

e Da acuerdo a la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, aprobada mediante Sesidn Ocdinaria de Directorio del 19/07/2023
y modificada por Sesidn Ordinaria de Diroctario del 19/12/2024 (Expodiente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025)

= De acuerdo al Reglomento de Bienestar Universitario aprobado mediante Sesidn Ordinaria de Oirectorio del 19/007/2023 ¢
modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio del 19/12/2024 (Expediente N* 2025EXT0000002626-SUNEDU del 13/01/2025)

¥ Asticulo 7 del Reglamento Responsabdidad Sodal Universitaria, aprobado mediante Sesidn Ordinarts de Directorio del 19/07/2023
y modificado por Seside Ovdinaria de Directorio del 19/12/2024 {Expectionte N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025)

5 Artioulo 14 del Reglamento Responsabilidad Social Universitaria, aprobado madiante Seside Ordinaria do Directorio del 15/07/2023
y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio del 19/12/2024 {Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11,/01/2025)
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GRAFICO 9. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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Fuente: MOF Vorsidn D3 peesentado
Expediente  N°  2025EXTOO0002626- SUNEDU  1101/25,
aboracién: MOF

Por su parte, la DBU es responsable de gestionar los servicios de salud, asistencla social,
psicopedagogico, deportes y actividades culturales, los cuales estian a cargo de la Jefatura de Vida
Universitaria. La jefatura se encarga de promover la insercion laboral y realizar el seguimiento de
egresados, con el objetivo de promover el mejoramiento permanente y continuo de los servicios
educacionales complementarios baskcos para lograr el desarrollo personal de los estudiantes, asi como,
la satisfaccion de las expectativas de los miembros de la comunidad universitaria®”_ Esta direccién esta
a cargo de un director, con el apoyo de un asistente y un coordinador de bienestar universitario, cuyas
funciones se encuentran definidas en el MOF. Ademds, el director formard parte del Consejo de la
Universidad®®. Finalmente, el Manual de Organizacién y Funciones {MOF) establece el organigrama de
la DBU, conforme a lo representado en el siguiente grafico:

GRAFICO 10. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA DE BIENESTAR
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=T De acwerdo con lo sefislado en o Reglamento de Bienestar Universitario aprobado mediante Sesidn Ordiraria de Directorio del
19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordimaria de Directorio ded 19/12/2024 (Expediente N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del
11/01/2025)

W De acuerdo con lo seflalado en el Estatuto aprobade mediante Sesidn Ordinaria de Directorio def 13007/2023 y modificade por
Sesidn Ordinaria de Directorio del 19/12/2024 [Expedients N* 2025EXT0000002626-SUNEDU del 11/01/2025)
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Faente: MOF Varsidn 03 presentado mediante Expediente N* 2025EXTO00002626-SUNEDU 11/01/25. Elaberacidn: MOF

En las direcciones de BU y RSU, se identificd que los directores cumplen con el perfil establecido en el
MOF; asimismo, en el documento en mencion se precisan los requisitos minimos del personal que las
conforma, incluyendo las funciones de estos. Asimismo, la Universidad presenté un Cronograma de
contratacidn de Bienestar Universitario y Responsabilidad Sodal Universitaria de los primeros 05 afios;
por lo que, es necesarto requerir a la Universidad, que presente 3 fines del afio 2026 y hasta su
conclusion, las evidencias de su implementacion >

5.2 Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, toda vez que considera a la RSU como
un eje transversal en 1as actividades académicas universitarias. Para dichoe fin, cuenta con una
reglamentacion que 1a define, consistente con el MOF y el Estatuto de |a Universidad con accones y
estrategias para su ejecucion, monitoreo y evaluacion, y con presupuesto.

Al respecto, la Politica de Responsabilidad Social Universitaria (en adelante, PRSU)* se basa en un
enfoque transversal e Integral que busca gestionar de manera ética y efectiva el impacto social,
ambiental y econdmico de sus actividades académicas, Investigativas y de extension. En alineacién con
la Ley Universitaria, el Modelo Educativo y la Politica Nacional de Educacion Ambeental, 1a PRSU se
orienta a la formacion de profesionales con un alto sentido de compromiso social, impulsando el
desarrollo sostenible y la equidad. Para ello, Ia Universidad fomenta una cultura organizacional
cimentada en valores como 1a inclusion, la ética, la responsabilidad social y 1a Innovacion, asegurando
que sus acciones contribuyan al biepestar de [a sociedad, al respeto por la diversidad cultural y 13
preservacion del medio ambiente, Todo ello se refieja en diez (10} compromisos establecidos en el PRSU
(véase la TABLAE 1).

La Universidad presenté el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria {en adelante,
PDRSUJ™* que orienta sus acciones para contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad y su
entorno. Este plan integra actividades académicas, de investigacion y de proyeccién social, promoviendo
una cultura de compromiso en toda la comunidad universitaria. Su financiamiento proviene del 2% de
los ingresos institucionales, lo que permite ejecutar programas de voluntariado, actividades de servicio
social, proyectos en diversas dreas del conocimiento, iniciativas de investigacion con enfoque social y
campanas de conclentizacion ambiental. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, en
coordinacién con las facultades y otras unidades académicas y administrativas, es la responsable de su
implementacion y seguimiento. El PRSU contiene el cronograma de actividades, responsable, unidad de
medida, y presupuesto que asciende a S/

—_——
I +0/<<) p2r3 ¢! primer a0, 5/
') para | segundo afio y [

= Documento presentado mediinte of Expediente N* 2025EXTOO0002626-SUNEDU 11001/25, en of que s precisa que, 3 pactir del
Afo 0, so contrata &l Director de Bienestar Universitario, al Director del Programa Deportivo de Alta Competencia y Senvidos
Culturales y Deportivos, al Coordinador de Servicios Psicopedagdgicos, una enfarmerns; en ¢l Afio 1, e incorpora of Coardinador de
Servicios Sodlales, ¢l Coordinador de Servicios Culturales y Deportivos, un Asistente de Servicios Pricopedagdgicos, un delegado de
Deporte y dos Asstentes Adminbstrotivos de & Direccidn de Blenestar Universitario, Por su porte, para s Deeccion de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), en el Allo D se contrata al Directer do Responsabilidad Social Universitaria; y, en ol afio
1, s suman o Espociadista de Responsabilidad Sodal, el Especalista en Gestidn Ambiontal y ol Asitente de la Direccidn de
Responsabilidad Sockal,

= Aprobada medante Sesidn Ordinaria de Directorio ded 19/07/2023 y modificads por Sesidn Ordinarks de Directorio del 19/12/2024
[Expedients N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU del 11/00/2025)

Do acverdo al Plan de Desarrolle de Resporcabilidad Sodal Universitaria aprobado mediante Sezidn Ordinaria de Directorio del
11/07/2024 y modificado por Sesido Ordinaria do Directorio del 31/10/2024 (Expediente N* 2025EXTO000C4E523-SUNEDU del
071172024)
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I :0'<<); 13 actividades se encuentran programadas conforme lo presentado y analizado en ¢l
presupuesto institucional.

El PDRSU establece metas estratégicas, priorizando la sensibilizacion y el diagnostico ambiental y social
en el primer afo, el desarrolio de politicas y estrategias en el segundo, y la actualizacton periddica del
diagndstico cada dos afios, Anualmente, se realizan talieres de formacion en RSU dirigidos tanto a
estudiantes como a personal universitario, ademas de la coordinacidn para implementar convenios con
entidades que fortalecen [a investigacidn, En el dmbito académico, el plan contempla 1a incorporacion
de la RSU en el Modelo Educativo, promoviendo su integracién en la ensefianza y el aprendizaje. En
cuanto a la investigacion, se impulsan estudios con enfoque de responsabilidad social, se establecen
alianzas con instituciones nacionales e internaclonales, y se difunden los hallazgos en eventos clentificos.
Por otro lado, I3 proyeccidon social se matenaliza 3 través de programas de voluntariado, servicios
dirigidos a comunidades en situacion de vulnerabilidad y proyectos en salud, educacidon y medio
ambiente. Estas acciones estin alineadas con el Plan Estratégico Institucional, que garantizan el
cumplimiento de los objetivos institucionales y consolidan 1a responsabilidad social como un eje
transversal en la gestion universitaria (véase Ia TABLA E 2).

La Universidad presenté el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria (en adelante, RRSU)*"
que establece un marco normativo integral que regula la planificacién, ejecucion, reconocimiento,
monitoreo y evaluacion de 13 RSU. La ejecucion de los programas y proyectos de RSU, se encuentra a
cargo de la DRSU en coordinacion con el Comité de Responsabilidad Social y Gestidn Amblental, drgano
encargado de definir lineamientos, validar propuestas y supervisar su implementacion. Las iniciativas
deberdn responder a necesidades sociales prioritarias, estar alineadas con las lineas de investigacion
que involucren a actores sociales y beneficiarios mediante actividades que buscan fomentar una cultura
de sostenibilidad como: a) campafias de reciclaje y reduccion de residuos, b) charlas y talleres sobre
sostenibilidad, <) proyectos de impacto ambiental positivo.

Asimismo, el reconocimiento se basa en criterios de pertinencia, impacto social y sostenibilidad de las
soluciones implementadas. La Universidad otorgarad incentivos a docentes, investigadores y estudiantes
que desarrollen proyectos innovadores y de alto impacto. Estos incentivos incluyen reconocimientos
académicos, apoyo financiero para la difusion de resultados y promocion de buenas practicas en RSU.
Como parte de este compromiso, se implementa el curso de Serviclo Social Universitario, de caracter
obligatorio, este curso busca que los estudiantes desarrollen competencias en intervencion social,
gestion de proyectos con impacto comunitario y promocion del desarrollo sostenible.

Asimismo, el monitoreo de la RSU es responsabilidad del Comité de Responsabilidad Social y Gestion
Ambiental, en conjunto con la DRSU, mediante 1a aplicacion de mecanismos de control y seguimiento.
Esto Incluye 1a revision periddica de Informes de avance, auditorias de impacto y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos estratégicos. La evaluacion del impacto se realiza con base en indicadores
de eficacia, eficdencia, sostenibilidad, satisfaccién de la comunidad y transferencia del conocimiento,
utilizando el Formato de Evaluacion de Impacto de los Proyectos de RSU, establecido en el reglamento.
Cabe indicar que, el RRSU se encuentra alineado con el PEI y POI asegurando que las acciones de
responsabilidad social forman parte de |3 planificacion estratégica y contribuyen al cumplimiento de su
mision institucional.

La Universidad presentd el marco normativo para el Servicio Social Universitario (en adefante, Ssup™
que define este servicio como una actividad formativa que fortalece la formacion integral de los

i aprobado medisnte Sesidn Ordinaria de Directorio ded 19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinarta de Directorio del 1971272024
[Expediente N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU ded 11/01/2025)

5 Do acwerdo Marco Normative para ol Senicio Sodal Universitario aprobado medianto Seside Ordinaria de Directorio del 19/07/2023
y modificado por Sesddn Ordinaria de Directorio del 1971272024 |Expediente N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU del 11,/01/2025)
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estudiantes, promoviendo el desarrollo de competencias profesionales, sociales y éticas mediante 1a
ejecucion de proyectos que respondan a problematicas reales de la comunidad. El SSU prioriza la
atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad y riesgo, considerando criterios socioeconomicos
y geogrificos. Asimismo, las estrategias de implementacion del SSU Incluyen: a) Diagndstico
participativo de necesidades, b) Trabajo interdisciplinario, ¢} Metodologias activas de aprendizaje y d)
Evaluacion continua y retroalimentacion, La evaluackon del impacto y bos resultados del SSU considera
sels (6) parametros: eficacia, efidencia, sostenibilidad, satisfaccion de la comunidad, satisfaccion
estudiantil y cumplimiento de objetivos. Ademas, fortalece en los estudiantes competencas clave, como
gestion de informacion, generacion de ideas, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, habilidades
blandas y transferencia de conocimientos, potenciando su perfil de egreso. En cuanto a la regulacion de
mecanismos y procedimientos especificos sobre 1a metodologia por asignaturas y escuela profesional,
de acverdo a lo dispuesto por 1a DRSU, serdn proporcionados durante el semestre académico anterior a
su implementacion; garantizando la adaptacion del SSU a las particularidades de cada programa
académico.

Fnalmente, la Universidad garantiza 10s recursos presupuestales para 1a RSU, en concordancia con el

articulo 125 de la Ley Universitaria, debido a que ceenta S/ [INEGTGTGTNNEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEE
I <) ouc equivale al 2% del presupuesto institucional para el aiio 1,

mientras que para el ano 2 el presupuesto programado asciende a §/

Fsoles), correspondiente al 2,2% del presupuesto institucional del afio en

mencon

5.3 Bienestar Universitario

Universidad cumple con la finalidad del presente componente, toda vez que evidencia contar con
documentos normativos y de gestion, de alcance institucional, que regulan los objetivos, y organizan el
desarrollo y acceso para todos los estudiantes a los once (11) programas y/o servicios de BU exigidos
por ef Reglamento de Licenclamiento®?, los cuales han sido aprobados por la autoridad competente y
estan articulados entre si y con la normativa interna; ademas, cuentan con planificacidn con un
cronograma anual de actividades y presupuesto que garantizan su continuidad,

Sobre |a normativa que regula los referidos programas, 1a Universidad cuenta con el Reglamento de
Bienestar Universitario™® (en adelante, Reglamento de BU), €l cual tiene como objetivo establecer los
fundamentos y especificaciones de los siguientes servicios: a) Servidio Psicopedagogico, b) Programa de
Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, c) Programa de Actividades Artisticas y Culturales, d)
Programa de Atencién a la Diversidad, e) Servicio de Salud, f) Programa de Alimentacion Saludable, y g)
Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento {Servicio Sockal). Ademas, dispone de fos
siguientes instrumentos normativos complementarios: Reglamento de becas®; Reglamento del

¥ Formato de LUicendamiente 1@ Prasupuesto de la Umiversidad por Condiciones Blskas de Cakdad (Expediente N*
2025EXTO000002626-SUNEDL del 11,001/2025)

= feflere a; 1. Programa de becas por situackin econdmica, rendimiento, académico y rendimiento deportivo; 2. Servicio de sabad; 3,
Servicio peicopedagdgico; 4. Programa de prevencidn @ intervenddn on casos do acoso sexuad; 5. Frograma de alimentacdn
sabodable; 6 Programa de inserdide labecal y seguimiento al egresado; 7. Programa deportive de formadcin - recreacidn; 8. Programa
Deportivo de Alta Competencls {PRODAC) 9. Programa de actividodes artisticas y culturales; 10 Programa de atendée o la
diversidad; y, 11, Programa de acceso, permanencis y acompafiamiento [servicko socal)

“ Aprobado medante Sesidn Ordinaria de Directorio del 19/07/2023 y modicado por Sesidn Ordinarks de Directorio ded 19/12/2024
[Expedionte N* 2025EXTOO00002626-SUNEDU ded 11/01/2025)

¥ agrobado mediante Sesidn Ordinaria de Dicoctorio del 13/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio del 19/12/2024
{Expedients N* 2025EXTOO000026 26-SUNEDL! ded 11/001/2025) i

Eala oo une copin sulenies impraniile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y Ia Tercers Disposicion Complomentana Finel dal D.S. 026-2016-PCM. Su
wiegridad pueden ser contrastadas o travis do ke siguinte direccsson web:

L edeansedlo sun edu gl Gsecomlilg @ ingresando ln siguicnte Clave:
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Servicio Deportivo®®, Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC)™ y
Reglamento de prevencion e intervencion en acoso de Acoso Sexual®™; (Véase TABLAE 3).

Los referidos programas y/o servicios de BU son responsabilidad de la DBU. Esta direccion es el 6rgano
de apoyo responsable de la planificacién, ejecucion y supervision de los programas y servicios de
Bienestar Universitario, garantizando su adecuado funcionamiento en beneficio de la comunidad
universitaria. Esta direccion depende del Rectorado y estd a cargo de un director(a), quien es
designado{a) o removido(a) por el Rector*’; y que, tiene a cargo el Coordinador de Bienestar
Universitario, el Jefe de Vida Universitaria, el Jefe de Oportunidades Laborales y ¢l Asistente de
Bienestar Universitario, quienes ejecutan los programas especificos de cada area, garantizando el
acceso equitativo a los servicios y promoviendo el bienestar integral de los estudiantes. ™

Cabe precisar que [as jefaturas tienen a su cargo diversas dreas: La Jefatura de Vida Universitaria tiene
a cargo al Coordinador de Servicio de Salud, quien ejecuta actividades de atencidn primaria orientadas
a la prevencion y promocion del blenestar, ademds de gestionar el Programa de Promaocion de 13
Alimentaciéon Saludable, que busca fomentar habitos alimenticios adecuados en la comunidad
universitaria. Asimismo, cuenta con el Coordinador de Servicios Sociales, responsable de la gestion del
Programa de Becas, enfocado en garantizar 13 equidad en el acceso a 1a educacion superior, y del
Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento, En el ambito psicopedagogico, el Coordinador
de Servicko Psicopedagogico y el asistente de servicios psicopedagdgicos Implementan estrategias de
intervencion y apoyo académico y emocional mediante diversos programas, tales como el Programa de
Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual, el Programa de Atencién a la Diversidad, que
favorece la inclusion de todos los estudiantes, orientado al fortalecimiento de habilidades para el
aprendizaje, el Programa de Consultoria Psicoldgica, que ofrece orlentacion especializada en salud
mental, y el Programa de Tutoria Académica , que proporciona acompaliamiento personalizado en el
desarrollo académico.

Asimismo, en el dmbito deportivo y cultural, el director del Programa Deportivo de Alta Competencia,
el Coordinador de Servicios Culturales y Deportivos, y el delegado de deporte promueven el deporte
como una actividad ladica y saludable, ademas de desarrollar iniciativas que fortalecen la identidad y |a
expresion artistica de los estudiantes. Por otro lado, 13 Jefatura de Oportunidades Laborales facilita la
vinculacion entre los estudiantes y ] mundo profesional a través del Programa de Insercion Laboral,
que se encuentra, a cargo del Coordinador de Insercion Laboral y del Coordinador de Seguimiento de
Egresado.

Respecto al Programa Deportivo de Alta Competencia, la Universidad regula sus funciones y actividades
en el Reglamento de BU, de conformidad con lo establecido en la Ley N* 30476, Ley que regula los
Programas Deportivos de Alta Competencia en las universidades™?. Asimismo, la Universidad cuenta

¥ agrobado mediante Sesidn Ordinaria de Diractorio del 13/07/2023 y modificadoe por Se<idn Ordinaria de Directario del 19/12/2024
{Expedients N* 2025EXTOO000026 26-SUNEDA) ded 11/00/2025)

= Aprobado medante Sesicn Ordinaria de Directorio del 19/07/2023 y modficado por Sesidn Ordinana de Directario ded 19/12/2024
|Expedionte N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025)

0 pgrobade mediante Sesidn Ordinaria de Diractorio del 19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio deld 19/12/2024
[Expediente N* 2025EXTOO00002626-SUNEDAS ded 11/01/2025)

= Mediante Resolucidn N 109-2024-R-UPP ded 26/10/2024 se designa 3 Adan Humberto Estels como Director de Blenestar
Universitario en vias de regularizacion desde ef 01 de octubre de 2024,

R Do acverdo con lo sefialado en of MOF, Reviside 03 aprobado mediante Sesidn Ordinaria de Diracterio deol 19/07/2023 y modificado
por Sesida Ordinaria do Directorio del 19/12/2024 [Expediente N* 2025EXTRO00002626-SUNEDU del 11/01/2025).

= publicada en el diario oficial "8 Peruanc®, e 26 de junio de 2016, i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercern Disposicion Compitimentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:

D edonniedla.ssnedi ok psocoabi « ingresanda lu siuicnte Clave:
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con una Directora del Programa Deportivo de Alta Competencia, contratada hasta el 31 de julio de
2025,

Acerca de los instrumentos de planificacion de los programas y/o servicios de bienestar universitario, la
Universidad cuenta con el "Plan de Trabajo de Oportunidades Laborales™™, el “Plan de Trabajo de
Servicios Culturales™®, el “Plan de Trabajo de Servicios Deportivos”*”, “Plan de Trabajo de Servicios
Sociales*™®,  “Plan de Trabajo del Servicio de Salud™ y al Plan de Trabajo del Servicio
Psicopedagogico™™ . Estos documentos son pertinentes a la finalidad y objetivos de los programas de
bienestar, e incluyen: objetivos generales y especificos, alcance, base legal, duracion, disposiciones,
implementacion, marco estratégico, documentos generados, responsables del plan, evaluacion,
descripcion de actividades, indicadores, cronograma de actividades, y presupuesto, Cada plan establece
metas fisicas medibles y cuenta con un cronograma de ejecucion mensual para cada programa y anual
para los tres {3) primeros afios de funcionamiento.

Con relaciéon a los recursos presupuestales asignados para la implementacion de los programas de BU,
estos se componen de partidas pertinentes respecto a los objetivos generales y especificos de cada
programa. Para los tres primeros afos, la Universidad tiene asignado)®®, para el afio 1 un monto de §/

I '<<). -3 €| o 2 un monto de S/
I ' ) para ¢ 3fio 3 un monto de S/
I 0/ 100). Asimismo, 1 Universidad ha asignado

presupuesto para kos distintos planes de trabajo™? (véase TABLAE 4)

Es importante indicar que, en el marco de la Ley N° 32051, que modifica l1a Ley N° 30220, Ley
Universitaria, con el propasito de facilitar el acceso a servicios de cuidado infantil para los hijos menores
de tres afios de estudiantes universitarios, la Universidad presentd un convenio que establece
mecanismos de cooperacion con una guarderia, Dicho convenio tendrd una vigencla de cinco afios y
podra ser prorrogado mediante la suscripcion de las adendas correspondientes™>. Asimismo, ello esta
regulado en el reglamento para facilitar el acceso a servicios de cuidado infantil. Dicho servicio esta
dirigido a los hijos menores de tres afios de estudiantes incluiran: a) Espacios adecuados para el cuidado
y atencion de los niflos. b) Personal calificado para el culdade infantil y ¢) Horarios adaptados a las
necesidades académicas y deportivas de los estudiantes™™.

24 Refiere o Uzeth Morey Paloming, quien cumple con el perfil establecido en ol MOE. Documentackin presentada en Expediente N*
2025EXTDOOCOO2E26-SUNEDU del 11/01/2025.

= pAgrobado mediante Se<idn Ordinaria de Diroctorio del 19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directario del 19/12/2024
[Expedients N* 2025EXTOOO0002626-SUNEDL ded 11/01/2025)

= Aprobado mediante Sesidn Ordinaria de Directorio ded 19/07/2023 y modificado poe Sesidn Ovdinaria de Directorio ded 19/12/2024
[Expediente N* 202SEXTOOO00026 26-SUNEDAS ded 11/01/2025)

R paprobado mediante Sesidn Ovdinaria de Directorio ded 15/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio del 18/12/2024
(Expedionte N* 2025EXTO000002626-SUNEDU del 11/01/2025)

= Aprobado mediante Sesidn Ordinaris de Directorio del 19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio del 19/12/2024
[Expedients N* 202S5EXTOO00O02626-SUNEDU del 11/00/2025)

= Aprobado mediante Sesidn Ovdinaria de Directorio ded 19/07/2023 y modificeda por Sesidn Orcdinaria de Direciorio del 159/12/2024
(Expedionte N* 2025EXTD000002626-SUNEDLU del 11/01/2005)

= Aprobado medisnte Sesidn Orvdinaria de Directorio ded 19/07/2023 y modificado por Sesidn Ordinaria de Directorio ded 19/12/2024
[Expediente N* 2025 XTOO00OI2626-SUNEDU ded 11/00/2025)

o/ <o para < af 2024; . / S -/« por2 o 5o
2025.

- Aefiere al Plan de Trabajo de Oportumidades Laborales, Plan de Trabajo de Seevidos Culturales, Plan de Trabajo de Servidos
Deportivos, Plan de Trabajo de Serviclos Soclales, Plan de Trabajo del Servido de Salud y Plan de Trabajo del Servicko
Psicopedagdgica,

W pe acerdo & bo seflalade en o Conwenio Especiico de Cooaperaciin Interinstitucional presontado on Expediente N'
2025EXTOO00002626-SUNEDU del 1101/2025

B De atuerdo 3 lo seflalado en el Reglamento Para Faciitar el Acceso a Servicios de Cudado Infantl presentado en Expedients N*

Eala oo une copin sulenies impraniile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y Ia Tercers Disposicion Complomentana Finel dal D.S. 026-2016-PCM. Su
wiegridad pueden ser contrastadas o travis de ke siguinte directson web:

D e en el sanedi. ok Gs coomuBal @ ingresando ln wiguicnse Clave:
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Cabe precisar que, respecto a los Programa de Servicios Deportivos y Culturales, la Universidad ha
suscrito un Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para la realizacion de actividades
académicas, deportivas y culturales que tlene una vigencla de cinco aios3®, Este convenio facilita el
acceso a Instalaciones para el desarrolio de 1as disciplinas de futsal, basquetbol y véleibol, garantizando
espacios optimos para la formacion y competencia de los estudiantes. Estas actividades serdn
constantemente evaluadas por Ia Direccién del Programa Deportivo de Alta Competencia y Servicios
Culturales y Deportivos, la cual aplicard encuestas de acuerdo a o indicado en el Plan de Trabajo de

serviclos Deportivos3i®.

En ese sentido, con el propasito de asegurar la adecuada ejecucion de los diferentes programas de
Bienestar Universitario (BU), corresponde requerir a la Universidad, que presente, al finalizar cada afio,
de su proyeccion de tres afios 2025, 2026 y 2027, un informe detallado sobre |a implementacion de los
once (11) programas y/o serviclos de BU exigidos por el Reglamento de Licenciamiento. Dicho informe
deberd incluir el cronograma de actividades realizadas, 13 identificacion del personal responsable, un
detalie del presupuesto ejecutado y demds elementos que garanticen la prestacion efectiva de los
Servicios.

5.4. Conclusiones de la Condicidn V

En el ejercicio de su autonomia, cada universidad genera un impacto tanto en su entormo comao €n su
comunidad estudiantil. Asi, la Universidad evidencié que implementa 1a responsabilidad social
contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, garantiza servicios que
provean bienestar universitario, asi como el desarrolio integral de los miembros de esta comunidad. La
RSU y el Bienestar Universitano cuentan con i) una estructura orgdnica, i) una definicion institucional
de 13 RSU y una planificacion integral y transversal, en 13 que participa toda |a comunidad universitaria,
consistente con 1a Ley Universitaria y 1a normativa instituclonal, ill) planes y estrategias para el desarrollo
de servicios y programas de bienestar en favor de los estudiantes y promuevan su desarrollo integral.

En ese sentido, la Universidad cumple con el proposito de |a presente CBC debido a que evidencia contar
con una estructura organica que garantiza la Responsabilidad Social Universitaria y el Bienestar
Universitario y personal destinado a dichas direcciones, quienes cumplen con los perfiles descritos en la
normativa interna. Asimismo, cuenta con documentos normativos internos coherentes con 1a Ley
Universitaria, un presupuesto destinado a RSU que supera al 2% y una planificacion institucional de
actividades que aseguran el desarrolio de |3 RSU,

2025EXTO000002626-SUNEDU del 11,/01/2025

. De aswerdo a lo sefalado en el Convento Especiico de Cooperacidn Interinstitucional presentado en Expedients N*
2025EXTDOCCOO2E26-SUNEDU del 11)001/2025

¥ Da acuerdo & lo sefialado en of Plan de Trabajo de Servicios Deportives presentado on Expedients N* 2025EXT0000002626-SUNEDU
del 11,/01/2025 i

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 0702013-PCM y la Tercern Disposicion Compitimentans Final dol D.S. 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:

D edonniedla.ssnedi ok psocoabi « ingresanda lu siuicnte Clave:
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Condicidn V1. Transparencia

La Universidad hace publica su informacion institucional a través de su portal web, Ademds, gestiona
eficientemente su Informacion para la inclusion en la toma decisiones. Por tanto, la tiene disponible por
medios confiables, libres y oportunos. En el marco de lo dispuesto en las normas de transparencia y
acceso a la informacion pablica, proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

6.1 Transparencia

Se concluye que la Universidad cumple el objetivo del presente componente, en la medida que
evidencio contar con el marco normativo vinculado a 1a promocién de ka transparencia y el acceso a la
Informacion publica, conforme con 1as normas de proteccion de datos personales vy 1a seguridad de 1a
Informacion. Asi mismo, evidencid contar con los procesos establecidos para la presentacion y
publicacion de Informacion, recogidos en 13 Ley N* 27806, Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacion Pablica y 1a Ley Universitaria.

Al respecto, la Universidad presentd el “Reglamento del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion*¥ (en adelante, Reglamento de Transparencia), en el que establece disposiciones sobre
proteccion de datos personales y seguridad de 13 informacion, 1a informacion a publicar, responsables
de la elaboracion de la informacion, gestion y seguimiento de Iz misma, detalla el procedimiento de
aprobacion y publicacion de la informacion, su actuahzacion y modificatorias, plazo de actualizacion del
Portal de Transparencia y sobre el incumplimiento del reglamento.  Asimismo, cuenta con el
“Reglamento de Proteccion de Datos Personales”® que contiene los lineamientos para la proteccion
de datos personales, consentimiento para su tratamiento, seguridad y confidencialidad de los mismos,
procedimiento de solicitud de acceso a la informacion y de registro, modificacion y actualizacion de
informacion personal.

El Reglamento de Transparencia establece que el responsable de la gestion, actualizacion y seguimiento
de |3 informacion que serd contenida en el Portal de Transparencia es el Secretano General designado
mediante resolucién rectoral, En 1a TABLA F 1y la TABLA F 2, se detalla la secuencia de actividades para
el acceso a la informacion pablica y para la publicacion de informacion en el Portal de Transparencia.

Finalmente, respecto el Portal Web Institucional de la Universidad (https://wwow politecnica edu.pe) y
su Portal de Transparencia (Dttps //transparencia politecnica edu pe/), se constatd™® que es accesible,
cuenta con enlaces operativos y tiene publicada 13 informacidn requerida por 1a Ley Universitaria y
descrita en el Reglamento de Transparencia (ver TABLAF 3).

6.2 Conclusiones de la Condicion VI

La finalidad pablica de ta Condicion VI es contar con informacion relevante, veraz y de libre acceso para
la toma de decisiones de los miembros de 13 comunidad universitaria, instituciones pablicas y privadas,
colaboradores y proveedores externos y I3 cludadania en general. Adicional a ello, actia como una
herramienta que beneficia y promueve la rendicion de cuentas, indispensable para la promocion de la
calidad de las Universidades.

T Aprobado mediante Resolocidn N* 083-2023-R-UPP del 03 de agosto de 2023 |Expediente 20243NTO000003543-SUNEDU del
28.02.2024),

¥ Aprobado mediante Resoluckin N* 054-2023-R-UPP del 3 de agosto de 2023 (Expediente 2024INTOOOO003543-SUNEDU del
28.02.2024).

¥ Con focha 27/03/2025 a las 17:10 hoeas, so constatd of acceso al Portad Wed Institucional {ipe/ e poiitscnicasdups) v
documentacidn del Portal de Transparench (Bttps//transparenciy poltecnics edipe/),
vt

Eali 0o une copin sutentes imprenibile de un dooumento electronico archivedo por SUNEDU, aplicendo ko di
o Art. 26 de D.S. 07T02013-PCM y I Tercsrn Dinposicion Compiomentana Final dal DS, 026-2016-PCM. Su
wlegridad pueden ser contrastadas o truvis de b siguinte drecoson web:
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Por lo tanto, de acuerdo 3l andlisis realizado, se concluye que 1a Universidad cumple con la presente
condicion, dado que, evidencié contar con un Portal Web institucional y un Portal de Transparencia
actualizado con la informacion exigida en |a Ley Universitaria y la normativa aplicable.

Vi, CONCLUSIONES

De acuerdo con el articulo 1 de |a Ley Universitaria, su objeto es establecer que 1as universidades estan
integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacion, la educacion
y la difusion del saber, la cultura, la ciencia y Ia tecnologia, asi como a la extension y proyeccon social,
en el marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa,

Asimismo, de acuerdo con sus articulos 12 y 13, se crea la Sunedu como ente auténomo, responsable
del licenciamiento para el servico educativo superior universitario, de supervisar la calidad de dicho
servicio y fiscalizar si los recursos pablicos y beneficios otorgados por ley a las universidades, han sido
destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad. El articulo 15 de la Ley Universitaria
faculta a |3 Sunedu para aprobar o denegar, de ser el caso, el otorgamiento de la licencia institucional,
luego de la verificacion de i35 CBC durante el procedimiento de licenclamiento.

El ejercicio de |a funcién sefialada recae en el Consejo Directivo de [a Sunedu —numeral 17.1 del articulo
17 y articulo 19 de la Ley Universitaria—, que en su condicion de érgano maximo y de mayor jerarquia
de la entidad tlene, entre otras funciones, la de aprobar, denegar, suspender o cancelar 1as licencias
para el funcionamiento del servicio de educacion superior universitaria bajo su competencia, El articulo
28 de 13 Ley Universitaria lista ocho (B) aspectos minimaos sobre os que 1a Sunedu debe regular las CBC.

Asi, mediante Resolucion del Consejo Directivo N* 043-2020-SUNEDU/CD, publicada en el diario oficial
“El Peruano” el 26 de mayo de 2020, el Consejo Directivo de |la Sunedu aprobo el Reglamento del
Procedimiento de Licenclamiento para Universidades Nuevas y su Anexo que establece 1a Matriz de
Condiciones Bdsicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion por tipo de
universidad.

De acuerdo con el marco normativo, el Consejo Directivo emite la resolucion que dispone, entre otros,
aprobar el otorgamiento de 1a licencia institucional, En ese sentido, 1a resolucion que otorga la licencia
Institucional puede contener recomendaciones que la universidad debe implementar a efectos de
alcanzar niveles Optimos de las CBC. Del mismo modo, a3 resolucion puede contemplar el
establecimiento de requerimientos que serdn de obligatorio cumplimiento con el fin de asegurar el
mantenimiento de las CBC. Ello, de conformidad al articulo 15 del Reglamento de Licenciamiento.

Como se ha podido advertir en el presente informe, luego de 13 evaluacion Integral de 13 informacion
remitida por 13 Universidad, 1a informacion recogida en 3 DAP; asi como, 13 Informacion remitida luego
de esta, se ha determinado que la Universidad cumple con las CBC 1, 1, 1L, 1V, V y VI establecidas en el
Anexo 01: Matriz de Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion
por tipo de universidad, del Reglamento de Licenciamiento, aprobado mediante Resolucién del Consejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD,

Vil REQUERIMIENTOS

Teniendo en consideracion 1o dispuesto en el numeral 15.2 de articulo 15 del Reglamento de
Licenciamiento y los articulos 9, 13 y 15 de I3 Ley Universitasia, referentes a I3 facultad de 13 Sunedu
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para establecer requenimientos y recomendaciones, y al caracter permanente de 1a licencia institucional
bajo un enfoque de supervision y evaluacion continua de las universidades, se considera pertinente
requerir a la Universidad, lo siguiente:

1. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Supenor Universitario, de 13
Direccidn de Evaluacion del Serviclo Educativo Superior Universitano, antes de iniciar los
semestres 2026-1, 2027-1 y 2028-1, tos Estados Financieros correspondientes a los afios 2025,
2026 y 2027, segin corresponda, que incluya: notas contables y detalle de ingresos
(considerando las variables: namero de estudiantes matriculados por semestre académico y
programa, tasas educativas cobradas, entre otros). En adicién, presentar un informe
comparative entre los montos registrados en los Estados Financieros y 1as proyecclones del Plan
de Financiamiento y Estados Financieros; el informe debe incluir 1as acclones ejecutadas en
concordancia al presupuesto institucional durante el penodo requerido,

2. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al terminar el afio 2025
evidencias de ejecucion de 1as actividades operativas y de los objetivos especificos de marketing
y difusion, planteados en el “Plan de Marketing”,

3. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacién del Servicio Educativo Superior Universitario, antes de conduir el afio
2025, las evidencias de la inscripcion en Registros Pablicos de la Dacion en Pago, las acciones
realizadas para la acumulacion de las partidas registrales a favor del propietanio actual y
arrendador del local SLO1, 1a actualizacion de 1a informacion declarada respecto del drea total
ded terreno y del drea construlda del local SL01; asi como, 1a actualizacion del contrato de
arrendamiento, segin corresponda.

4. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccidn de Evaluacion del Servicio Educative Superior Universitario, al finalizar €l afie 2026 la
actuakizacion del andlisis de ocupabilidad de aulas, laboratorios y talleres del local SLO1,
brindando acciones que garanticen la continuidad de 1as actividades académicas en ambientes
que se encuentran proximos al 100%.

5. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Supernior Universitario, de la
Direccidn de Evaluacion del Servicio Educative Superior Universitario, al finalizar el afio 2026,
evidencias de 1a implementacion de 1as mejoras propuestas en torne a la accesibilidad para la
atencidn a la poblacion permanente de discapacitados,

6. Presentar, a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al término del semestre
202541, informacion sobre 13 conformacion de los Comités de Seguridad Quimica, Bioldgica y
Radiologica,

7. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al finalizar los afios 2026
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y 2027, presente las evidencias®® de habilitacion en cuanto 3 infraestructura, equipamiento,
mobiliario y software en los ambientes mencionados en |3 TABLA 25, conforme al detalle de
presupuesto e implementacdion sefialados en la TABLA 26 y TABLA C 17.

8. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccidn de Evaluacion del Servico Educative Superior Universitario, al finalizar el 2025 un
reporte de la capacidad de soporte del sistema integrado de informacion, en relacidon con la
estimacion de creamiento de usuarios (estudiantes, docentes y personal no docente), con los
procedimientos de monitoreo previos al inicio de cada semestre académico, asi como, las
mejoras a implementarse en el sistema para cubrir la demanda de usuarios, que permitan
evidenciar la suficiencia y capacidad de los sistemas de soporte de gestion de la informacion
académica, administrativa y de acervo bibliografico.

9. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al finalizar el afio 2026,
un informe que adjunte las evidencias de ejecucion de las actividades establecidas en el Plan
del Proyecto de Mejora del Sistema de Repositorio de Informacion Académica, de acverdo a la
TABLA C 18.

10. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al finalizar los afios 2028,
2029 y 2030 de operaciones, un informe de ejecucion del Plan Progresivo y Ordinarizacion
Docente con las respectivas evidencias (documentos que aprueban las plazas, convocatoria,
bases, aplicacion de instrumentos de evaluacion, resuitados, entre otros) de sus procesos de
contratacion y ordinarizacion.

11. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, antes del inicio del
semestre académico 2026-1, el Plan de Capacitacion del personal no docente; donde se
evidencie el vinculo entre el diagnostico, las temdticas de capacitacidn propuestas y las
competenclas evaluadas del personal no docente, Asimismo, presentar evidencias de ejecucion
del Plan de Capacitacion del afio 2025, al finalizar el semestre académico 2025-1

12. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al finalizar los afios 2025,
2026, y 2027, un Informe que detalle 13 ejecucion de las actividades programadas, asi como la
ejecucton del presupuesto asignado y 1as evidencias respectivas consignadas en el Plan de
Desarrollo de Investigacion.

13. Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccidon de Evaluacion del Serviclo Educativo Superior Universitario, al finallzar los afios 2025,
2026, y 2027, las evidencias de la ejecucion de las acciones desarrolladas para incorporar a los
docentes investigadores, asl como, 1as evidencias de 1as convocatorias {Internas y externas),
evaluaciones de desempeiio, y resultados de los proyectos de investigacion desarrollados por
los docentes investigadores, en el marco de la normativa que regula cada uno de sus procesos.

2 Informe de resultado de las actividades programadas, gue Inchags avance fiskco y finandero ejecutado y reporte fotogrifico,
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14, Presentar a la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, a fines del aio 2026 y
hasta su conclusion, las evidencias de la implementacion del Cronograma de contratacion de
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria de los primeros 05 aflos?*.

15. Presentar a la Unkdad de Verificacién del Servicio Educativo Superior Universitario, de la
Direccidn de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario, al finalizar cada afio, de
su proyeccion de tres aflos 2025, 2026 y 2027, un informe detallado sobre 1a implementacion
de los once (11) programas y/o servicios de BU exigidos por el Reglamento de Licenciamiento.
Dicho informe debera incluir el cronograma de actividades realizadas, 1a identificacion del
personal responsable, un detalle del presupuesto ejecutado y demds elementos que garanticen
la prestacion efectiva de los servicios.

Corresponde precisar que, Ia presentacion de informacion y/o documentacion que permita evidenciar la
implementacién de los requerimientos, debe adecuarse a la reglamentacién que -en su momento-
apruebe 1a Sunedu para la implementacion de 1a Ley N* 32105, Ley que modifica 1a Ley 30220, Ley
Universitaria, para disponer el cardcter permanente de la modalidad a distancia de la educacion superior
y afianzar su acceso,

Asimismo, en atencion al cardcter permanente de |a licencia institucional, se precisa que, la informacién
y/o documentacion a presentar para evidenciar la Implementacion de los requerimientos, debe
corresponder al documento o instrumento normative vigente a dicha fecha,

Vill. RECOMENDACION

De conformidad con las funciones de la Unidad de Verificacon del Servicio Educativo Superior
Universitario -descritas en el Resumen Ejecutivo del presente Informe- y con lo dispuesto en los articulos
11 al 15 del Reglamento de Licenciamiento, se recomienda a la Direccion de Evaluacion del Servicio
Educativo Superior Universitario elevar el presente Informe, el proyecto de Resolucion del Consejo
Directivo y el expediente administrativo de 13 Universidad a3 la Oficina de Asesoria Juridica, con la
finalidad de continuar con el tramite del procedimiento y proponer, a su vez, al Consejo Directivo 1a
emision de ta resolucidon que otorga la licencia institucional a 1a Universidad. Para ello, se remite 1a
propuesta de documentos correspondientes.

L Documento presentado mediante of Expediente N* 2025EXTDO0002626-SUNEDU 11/01/25, on of que se precisa que, a partic del
Ao 0, se contrata al Director de Bionostar Universitario, al Director del Programa Deportivo do Alta Competoncia y Servides
Culturales y Deportvos, al Coordmador de Servicias Psicopedagdgicos, una enfermers; en of Afio 1, s= incorpora o Coordinador de
Sesvicios Soclales, el Coordinador de Servicos Culturales y Deportivos, un Asistente de Serviclos Pslcopedagdgicos, un delegado de
Deporte y dos Asistentes Administrativos de by Direcckin de Bienestar Universitario, Por su parte, para b Direccidn de
Rosponsabilidad Social Universitaris (DRSU), en ol Ao O se contrata al Director de Responsabilidad Sociad Universitaria; y, on el afio
1, s suman o Especialista de Responsabilidad Sodial, ol Especialista on Gestide Ambiental y ol Asictento de la Diroccidn de
Responsabilidad Sockl,
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Sin otro particular, es todo lo que se informa para los fines pertinentes,

Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
CARMEN IVETTE AGREDA VALDEZ ANA MARIA DEL PILAR RIOS SOSA
Ejecutiva (e) Coordinadora Profesional
Unidad de Verificacion del Unidad de Verificacion del
Servicio Educativo Superior Universitario Servicio Educativo Superior Universitario
Superintendencia Nacional de Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Unkversitaria Educacion Superior Universitarnia
1AV /amrs

Ad):

Anexos del Informe Téenico De Licenciamiento (63 folios)
- Proyecto de Resolucion Del Consejo Directivo {12 folios)
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