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Resolucion Directoral

N°GD91-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 15 de enerc del 2025

VISTO:

El Memorando N°0114-2095-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 15 de enero dal 2025, la Direccion de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone la Designacion de Funciones, a la ARQ. NATHALY
JOSSELLY VILLANUEVA RIOS, en el cargo como Persoral Representante de Infraesiructura, Responsable de
suscribir fos documentos de transferencia de Infraestructura de diversos proyectos de inversion plblica durants el
periodo del 2025, de ia Dirsccién de Planificacion, Gastion Financiera y Administracion, de ia Oficina de Gestion de
Servigios de Salud Huallaga Central, procediendo a emitir el Acto Resolutive,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre def 2022, aprueba la modificacion al*
Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Mariin, y en su Art. 1617 Direceion
Regional de Salud; establece que la Direccion Regionat de Salud es el drgano de linea de la Gerancia de Desarroiio
Social responsable de promover la salud y preveni los riesgos y dafios a fa Salud; regular y fiszalizar bienes y servicios
de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios piblicos y privados con calidad, considerando los
determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de ias personas, familias y las
comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. .8 Direccion Regional se constituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implernentar, evaluar y controlar las politicas del sector salud en
el ambito dei Departamento en San Martin;

Que, ef Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que [a presente ley regula la
esiructura y organizacién de! estado en forma demecratica, descentralizada y desconcenirada correspondiente al
Gebierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la desceniralizacion adminisicativa,
econdmica, productive, financiera, fributaria y fiscal;

Que, d& conformidad a lo establecido la Direccion Regional de Salud, es la Auloridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar, implementar, confrolar y evaluar las politicas del Sector Saluc, es 12 unidad de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Social;

Que, la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, s un Organo Desconicentrado de’
fa Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrclio de las funciones de
ias Redes de Salud, Mospital y Servicios Regionales de fa jurisdiccion, para fal efecto administran los recursos,
ejecutan el presupuesto y gestionan los sislemas adminisirativos, asume la fitularidad de la Unidad Ejecutora,—-----
Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, ley 27680 "Ley de Reforma Constitucional det Capitulo
XV, del Tivlo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 '"Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias”, Leyes 27902, 28013, se le reconnce 2 los Gobiernos Regionales autonemia palitica, economiica y
adminisiraliva en los asuntos de competencia;
Que, &l Decrato Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Lagislativo N°1057, mediante
el cual sé& cred ef Régimen Especial de Coniratacionas Adminisirativa de Servicios {CAS) modalidad taboral especial
del Estade, establecité en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas Aplicables a funcionarios y
Directives designados por Rasolucion lo siguiente: Los Cargos Cubiertos por personas designadas por Resolucion no
se encuentran sometidos a las regias de duracion de contrato, procediendo, causales de suspension ¢ extincidn
reguiados por el presenta reglamento, son de aplicacion fas disposiciones iegales y reglamentarias que regulan en
materia, fundamanto sefiglado en el informe Legal N°G79-2012- SERVIR/GPGRH, vy de conformidad al numeral 2.12)
del Informe Técnico N°642-2014-SERVIRIGPGSC de fechal3 d2 octubre del 2014, estando a fa Ley N°28411 "Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” y la Ley 32185, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para.
el Afio Fiscal 2025,

Sr. Arica N°203 Mariseal Caeeres- Juanjul.
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Resolucion Directoral

N°G0S7-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 15 de enero del 2025

Que con Memorando N° (114-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 15 de enero del 2025, 1a Direccidn de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone la Designacién de Funciones, ala ARQ. NATHALY
JOSSELLY VILLANUEVA RIOS, como Personal Representante de infrasiructura, Responsable de suscribir tos
documentos de fransferencia de Infrasstuctura de diversos proyectos de inversion publica durante el periodo del
2025, de Iz Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, de ia Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Huallaga Central; teniendo efectividad apartir del 02 de enero del 2025, procediendo a expedir el presente acie
resolutivo;

Estando a lo informado por ef Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con el
visto bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos y
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; '

Por lo expuesto, ¥ en uso de ias atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°063-2017-MINSA. v
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprusha el Regiamento de
Organizacion y Funciones dei Gobierno Regional de San Martin. Resolucion Directoral Regional N° 1130-2024-
GRSMDIRESA/DG, de fecha 21 de Octubre del 2024, en ¢l que se Designa al Director de la Oficina de Gestidn de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 22 de octubre del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR LAS FUNCIONES, con efectividad a partir del 02 de enerc del 2025, en el cargo
como Psrsonal Representante de Infraestructura, Responsable de suscribir fos documenios de transferencia de
Infraestruciura de diversos proyectos de inversion plblica duranie el periodo del 2025, de la Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, a la ARQ.
NATHALY JOSSELLY VILLANUEVA RIOS, identificada con DNEN°71111337, bajo el Régimen Laboral def Decreto
Legisiativo N°1057, funciones que debera asumir con todas las responsabilidades y prerrogativas inherentes al cargo,
la misma que mantendra vigencia mientras dure la confianza;

ARTICULO SEGUNDO - El egreso que demande & cumplimiento de la presente resolucion, serd afecto a la Cadena,
Funcional del Gasto 2.3.2.8.1.1 - Remuneraciones del Personal Contrato Administrativo Servicios (CAS), Régimen
Laboral D.L.1057, de fa Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central;

ARTICULO TERCERQ - Nofificass la presente resolucion a fa interesada, remuneraciongs y Legajos. - ---—s--r-

Registrese y Comuniquese Clmplase,
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