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Huamachuco,2g de Abril de 202S

RECTIFICAN ERROR MATERIAL INCURRJDO EN IJI DE GERENCI,A DE No040-2025-MPSC.

DE

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE LA MUNIcInAuDAD pRovINcLAI DE sANcHEz cenn¡óN;

vISTos: el Informe Legal No 52-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEM& de la Asesora Administrarivo Legal de lasubgerencia de Recursos Humanos, el Informe No 150-z0is-Mpsc/sG.RRHH, del iuug;r.rtu de RecursosHumanos, el Informe Legal No 011-2025-MPSC-GA-ADL/MXDLC, de Ia Asesora Adm'inistrativo Legal deGerencia de Administración, la Resolución de Gerencia ae haminisiración No o4o-2025-Mpsc de Ia Gerenciade Administración y el Expediente No 5980-202s-MPSC-TD, de la servidora municipal FRANclscA RoDRfGuEzPOLQ por er que soricita CUMPLIMIENT0 DE MANDATo v oinos, ó: rs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 194o de Ia constitución Polltica del Perú modificado por el Artfculo único de la Ley No30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica yadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Título preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomfa políiica, económica y administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomla que la constitución Polftica del Perú estabiece para las *uni.ip"iiardes radica en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamientojurídico";

Que, la Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27g72,en su artículo 26o prescribe: La administraciónmunicipal adopta una estructura gerencial sustentándose en piincipios de programación, dirección, ejecución,supervisión' control concurrente y posterio¡ se rige por los principios de iegalidad, economía, transparencia,simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguriáad ciuáadaná, y por ¡oi contenidos en la Ley No 27444.Las facultades y funciones se establei"n 
", ios i-nstrumentos á" gestion y la presente ley y, el Artículo 39,

il::|f,t:,i'e 
"Las gerencias resuelven los aspectos administratiios a su cargo a travéJ de resotuciones y

Que' el D' s' No 004'2019-lus, que Aprueba el Texto Único ordenado de la Ley No 27444- Ley delProcedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

'Articr¡lo IV.- principio de procedimiento Administraüvo
1' El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperiuicio d1 la vigelcia de otros principios generales del Derecho Administíativo:1'1' Prlncipio de Legatidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a laconstitución, la ley al derecho, dentro de las facultades que le estén atiiiuiaas y de acuerdocon los fines para los que les fueron conferidas,;

Que' el Decreto supremo No 17-93-fus, que aprueba el rexto único ordenado de la Ley orgánica delPoder judicial' en su Artfculo 4o prescribe:. 'Todá persona y autoridad esüá obligada a acatar y darcumplimiento a las decisiones judiciales o de fndole admlnistrativu, urnrrrdm de autoridad judicial competente,en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretarsus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa qr"-i, r"y runru,,;

Que' el Informe Legal No 52-2025-MPSC/.ASIS ADM LEG/IEMR, de fecha 72 de febrero de 2025, de taAsesora Administrativo Legal de la subgerencia de Recursos Humanos, emite informe para cumplimiento demandato judicial - sentencia firme y eiecutoriada; sentencia contenida en la resolución Nt slETE, el ExpedienteNo 00035-2022-0-L608-!M-LA-0l-demanda propuesta por doña FRANcrscA RoDRfGUEz p0lo dectarándoseFUNDADA EN PARTE su demanda, nECOMENdANbO:
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REGISIRO N'

¡ RECoNoGER a Ia sra' FRANclscA RoDRfGUEz PoLo, la condición de obrero municipalcontratado para realizar labores de n¿turaleza permanente, dentro del régimen laboralregulado por el Decreto Legislativo-tl9 zze a part¡r del 01 de junio del iors, 
", elcargo depersonal de Limpieza de ra Municipalidad de sánchez carrión.

' INCoRPoRAR en Planilla Única de Trabajadore-s Permanentes de Ia Municipalidad provincial
de Sánchez carrión a la sra. FRANcIscA itoonfcurz polo y nrcoÑocÉn1u récord laborat eincluir en sus boletas de pago de fecha de inicio.

' REPoNER a Ia sra. FRANclscA RoDRfGUEz PoLo como personal de limpieza en calidad deobrera municipar, o un cargo de iguardad jerárquica y remuneración.
' oRDENAR el pago de honorarios profesionales equivalente a S/. 3,163.42 (Tres mil cientosesenta y tres con 42/700 soLES) a favor del abogado de la demándante, más el s% al colegiode Abogados de Ia Libertad, ascendente al monto-de s/, 158.17 (Ciento cincuenta y ocho con

17 /700 S0LES);
Teniendo en cuenta el contenido del análisis realizado por la Asesora Administrativo Legal de Iasubgerencia de Recursos Humanos, hace menció, 

"n "i numeral z.z, 2.3 y 2,4 sobre el pago deindemnización por daños y perjuicios en Ia modalidad de lucro cesante por la cantidad de S/. g,s00.00
(ocho mil quinientos con 00/100 SOLES), beneficios correspondientes a todo el récord laboral entre el05 de julio de 202t hasta el 31 de mayo de 2022 por la cantidad de s/. tz,o,sz.áá(óoce mil seiscienroscincuenta y tres con 66/100 soLE§), pero ,o'fo.rna pr.t" a" su recomendación según mandatojudicial;

Que, con Informe No 150-2025-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyoel informe de asesoría administrativa, deriva el expediente a 
"Gerencia 

de Administración y solicita emitirresolución para dar cumplimiento de mandato judiciai sentencia firme y ejecutoriada;

Que' con Memorando No 303-2025-MPSC-GPDPI, el señor Gerente de Administración solicita lacertificación de crédito presupuestario para dar cumplimiento a lo ord-enado por el órgano jurisdiccional, y IaGerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificaiión Institucional, emite la certificación de créditoPresupuestario - Nota No 00000004gg, por elmonto total de s/.3,327.5g;

Que, el Informe Legal No 017-2021-MPSC-GA-ADL/MXDLC, de fecha 2g de febrero de 2025, de laAsesora Administrativo Legal de Gerencia de Administracióú da vialidad de los documentos, en consecuencia,se expida acto resolutivo - constitutivo, para.tal efecto postula el proyecto de resolución que corresponde,omitiendo Ia parte resolutiva del mandato judicial;

Que, en la Resolución de Gerencia de Administración No o4o-zozs-Mpsc, de fecha 03 de marzo de25, en la parte resolutiva prescribe:

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER A IA SrA. FRANCISCA RODRÍGUEZ POLO, IA CONdiCióN dC ObrCrOmunicipal contratado para realizar labores de naturaleza permanente, dentro del régimen ¡aboralregulado por el Decreto Legislativo No 728 a partir del 01 de junio del 2013, 
"n 

et ca.go ae personal deLimpieza de la Municipalidad de Sánchez Carrión.
ARTICULo SEGUND0: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos considere como récordlaboral del obrero municipal FRAN¿ISCA RoDfuGUEz polo,;;;;e el 05 de jutio de 2021 hasta et 31 demayo de 2022, ingresándole a la planilla única de trabajaáores permanentes - obreros, debiendo asíconsignarse en sus -lof:ry de pago; DISPONER se cáncele 

"i pago de honorarios profesionalesequivalenteas/.3,1'63.42(Tresmilcientosesenaytrescon 42/7oosáles)aleug.learoñ;;;;ü;;
wong más el 5% destinado alcolegio de Abogados de La Libertad, ascenáente 

"i.onto de s/. 15g.17(ciento cincuenta y ocho con 77 /700 soles). pnnclseNoo, qu. ,. está a la espera a"i f.onur.iamientodel juzgado civil de Huamachuco para Ia emisión de Resolución correspondiente sobre los montos apagar a favor de la accionante;

Que, mediante Expediente No 5980-2025-MPSC-TD, de la servidora municipal FRANCISCA RoDRfGUEzPoLo, solicita cuMpLIMIEllro DE MANDATO y orRos, por tá siguientes fundamentos:o Que, mediante 
-sentencia 

exp:gi9 por el fulgado civil del Módulo Básico de fusticia deHuamachuco,20 de abril del 2023,iecaídaenál expediente No o0o3s-zozz-0-1608-lM-LA-
01, se.amparó la.demanda propuesta por doña pneNC¡sCa RoDRfCñtiólo ¿u.lr.ándoseFUNDADA EN PARTE su demanda, déclarándose la existencia de una relación laboral denaturaleza 

-permanente bajo el régimen laboral del sector p.iurao ."tulado el DecretoLegislativo No 278, en su condición áe obrero municipal aesde el o5 ae ¡uiio de Z¡21hasta el
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3 1 de mayo de 2022; reconociéndose su contrato verbal de trabajo a plazo indeterminado conla Municipalidad Provincialde sánchezcarrión,desde el oi á"¡urio de2¡zlhasta el 31 demayo de 2022, en el cargo de personal de limpieza; r" a".l".u la invalidez de los contratosadministrativos de servicios desde el 05 de ¡ulio de zozr rraiia el 31 de mayo de 2022; se leincorpore en la planilla única de trabajadoies permanen;;áe la Municipalidad provincial
Sánchez carrión considerándose como su récordlaboral desde ól a" ¡rtlo de 202L,hasta el 31de mayo de 2022, debiendo asf quedar consignado en sus boletas de pago; del mismo modo seordena se cancele a favor de ia demandaáa por 

"L 
prgá a"-indemnización por daños yperjuicios en Ia modalidad de lucro cesante ascendenie , la ,u." de S/. 8,500 (gcho milquinientos con 00/100 soles), pago de beneficios sociales pá. i, .antiaad de s/. 12,6s3.66(Doce mil seiscient-os cincuentá y tt"r.on 66/1,00 soles),'por los siguientes conceptos: i)feriados laborados s/.266'67 (Dóscientos sesenta y seis con 67/100 soles); ii) por conceptode grarificaciones S/._1,833.33 (Mil ochociertos t."rná y-iíu, con 33/100 sores); iii)bonificación esneci{^9-%9 s/. 16s.00 (ciento sesenta y cinco con 00/100 sores); iv) porconcepto de crs s/.986.71' (Novecientos ochenta y seis con ii¡too soles); v) vacaciones s/.902.55 (Novecientos dos- con SS/100 soles);.iri .*á J' pugo de intereses legales;ordenándose u¡ p3q9j9-ho¡orarios profesioíales en .arón del 2so/o del total ordenadoequivalente a 5/'3,1'63.42 (Tres mil iien-to sesenta y tres con 4z/7oo soles)a favor delabogado de la demandante, más el So/o al colegio a" aío!"Jor áe la Libertad; lo indicado seaprecia de Ias resoluciones senténciales que se tienen a la-vista y que han sido adjuntadas porel Procurador Público Municipal en.r.g"áo, a su oficio mencionádo en Io vistos de la presenteresolución; las mismas que también hán sido merituaaas pá.-irlr.ro., administrativo legalde Ia subgerencia de Recursos Humanos, a través de su Inftrme Legal que hemos indicado enlos vistos de la presente disposición municipal; por tanto corresponde a esta instanciaadministrativa ejecutar lo diipuesto en las 

-sentencias 
.encünaaar, emitiendo el actoadministrativo que corresponde.

r Que el Resolución de Gerencia de Administración No 040-2025-Mpsc, se ha trascrito lasobligaciones de la entidad, no abstente en la parte resolutivá-se ha omitido el pago debeneficios sociales, así como, el pago de la indemnización po. trr.o cesante, por Io que solicitase enmiende resolución;

Que, habiendo revisado el análisis de todo el expediente administrativo No 59g0_ TD, se tiene que lade Gerencia de Administración No 040-2025-MPSC, de fecha 03 de marzo de 2025, en Ia parteprescribe:

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER A IA SrA. FRANCISCA RODRÍGUEZ POLO IA CONdiCióN dEobrero municipal contratado para realizar labores a" nrt .aá-permanente, dentro delrégimen laboral regurado por er Decreto Legislariv-o N" 72á ; pr;; áer 01 de junio der 2013,en el cargo de personar de Limpieza de ra Miniciparidad de sán;he; c;rrión.
ARTICUL0 SEGUNDO: DISpoN-ER.qrg_E _tllt".encia de- Recursos Humanos considere comorécord laboral del obrero municipal FRANcI"scA li»RfiüEz'ñóió,"a.ra. el 05 de jutio de2027 hasta er 31 de y3{o g" zozz, ingresándore , ra prrnili, única de trabajadorespermanentes - obreros, debiendoasí consignarse en sus boletas de pago; DISp6NER se canceleel pago de honorarios profesonales equiválente a s/. 3,163.42 frás mil ciento sesena y trescon 42/700 soles) al Abg. Pedro Álváro Reyna wong más el 5% destinado al colegio deAbogados de La Libertad, ascendente al moíto de s/.-1s8.1i rii"iá cincuenta y ocho con17 /700 soles)' PREclsANDo, que se está a la espera del pronunciamiento del juzgado civil deHuamachuco para la emisión de Resolución correspondiánte sobre los montos a pagar a favorde la accionante.

Que' en consecuencia, al haberse determinado el error material en Ia aludida Resolución, al haberseconsignado de manera errónea lo contenido de la parte nrsoluirv¿ ro que ," ;.;;;;;ro, es peftinenredisponer su rectificación, debiendo ser lo correcto:

ARTÍCULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO al mandato judiciat dictado por el órgano Jurisdiccionat; enconsecuencia, se dispone:

a) REcoNocER la existencia de una relación laboral de naturaleza permanente bajo er régimenlaboral del.sector privado regulado_el Decreto;dútir" No 278, en su condición de obreromunicipal desdeel 05dejulio de2}Zlhastael 31de"mayo dez022,einvalidezdeloscontratosde
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locación de servicios, en consecuencia, se declare una relación de nafuraleza permanente comoobrera municipal, asimismo, su incorporación a la planilla única de ú;ri;á;;", permanentes, etreconocimiento de su récord laboral, y se incluya en boletas de pago la fecúa de inicio.b) ORDENAR REPoslclÓN a su puesto de trabaio como personal de limpieza en calidad de obreramunicipal, o en un cargo de igual jerarquía y remuneración.c) RFIIIIZAR el pago-por conc"pto áe-inaemnizacion por áanos y perjuicios en la modalidad de lucrocesante ]1 suma de s/' 8,500.00 (ocho mil quinientos con 
-oo¡t'oo 

soles) a favor de la señoraFRáNCISO{ RODRÍGUEZ POLO.
d) REAIIZAR el pago por concepto de beneficios sociales por el monto de s/.1.2,6s3.66 (Doce milseiscientos cincuenta y tres con 66]\oo soles), por Ios siguientes conceptos: feriados laborados,gratificaciones, bonificación especial 9o/o, CTS,y íacaciones.e) DISPoNER se cancele el pago de honoiar¡os p.oi.rio-na"s equivalente a s/. 3,163.42 (Tres milciento spsena y tres con 42/700 soles) al Abg. Pedro Alvaro R;ñ w;dri, a 5%o desrinado alcolegio de Abogados de La Libertad, ascende-nte al monto ae sj. sauici"nto cincuenta y ochocon 17 /700 soles).

ARTÍCULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de presupuesto, Desarrollo y planificación
Institucional, emite la Certificación de Crédito presupuestario.

Que, sobre el particular, citamos el D.s. No 004-201g-]us - TUO de Ia Ley No 27444 - Ley delProcedimiento Administrativo General, que dispone lo siguiente:
'Atdculo ZI2.- Rectifración de ánores:
212'1 Los errores material o aritméüco en los actos administrativos pueden ser rectifrcados con efectoretroactivo en cualquier momento, de ofrcio o a instancia de los á¿.¡r¡rto¿oi, ,i"*p* que no sealtere lo sustanciar de su contenido ni er sentido de ta dec¡i¡ón,';

Que, respecto al error material, el Maestro Juan carlos Morón urbina, en su obra: ,.comentarios 
a Ia Leydel Procedimiento Administrativo General - Texto Únl.o o.a"nraá á. n Ley No zz444,Tomo 11,,, 12. edición -Editorial Gaceta jurídica, pág. 745, señala que éste "atiende a un error de transcripción, un error demecanógrafa, un error de expresión, en la redacción del documento. En otras palabras, un error atribuible no ala manifestación de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene."Asimismo' también se alude que la potestad correctiva de la administración pública le permite rectificar suspropios errores, siempre que estos sean de determina.da clase y reúnan ciertai condiciones, asimismo, precisaque los errores que pueden ser objeto de rectificación son sáo los que no alteran su sentido ni contenido;quedando comprendidos en esta categoría los denominados "errores materiales,,, que pueden ser a su vez: unerror de expresión (equivocación en la insütución jurídica), ,n 

"..á. 
gramatical (señalamiento equivocado dedestinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia íumérica);

Estando a lo expuesto, con visación de Ia Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, enmérito a las facultades conferidas por la Ley orgánica"de Municipalidades, Ley N. 27972; ¡ en uso de rasatribuciones conferidas por el artféulo 64, numeial 3) del Reglamento de organización y Funciones de laMunicipalidad Provincial Sánchez Carrión, aprobado poíordenanZa rtunicipat No 2 14-MpSC;

SE RESUELVE:
Ardculo Primero: RECTIFICAR DE oFIcIo el error material tipificado en la parte resolutiva de IaRESoLUCIóN DEGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN No 040'2025'MPsc, referente a mandato judicial del expediente No 00035-2022-0-7608-lM-LA-01, según lo resuelto:

DICE;

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER A IA SrA. FRANCISCA RODRfGUEZ POLO, IA CONdiCióN dC ObrCrOmunicipal contratado para realizar labores de naturaleza permanente, dentro del régimen laboralregulado por el Decreto Legislativo No 728 a partir del 0r delunio del 2013, en el cargo de personal deLimpieza de la Municipalidad de Sánchez Carrión.
ARTICULO SEGUND0: DISPINER que la subge-rencia de Recursos Humanos considere como récordlaboral del obrero municipal FRAN¿ISCA nonñfcuuz póió,á"ra" et 05 de jutio de 2021 hasta el 31 demayo de 2022, ingresándole a la planilla única de trabajráo.", permanentes - obreros, debiendo asíconsignarse en sus boletas de pago; DISPONER ," .rn."lu el p"go de honorari,os profesionalesequivalente aS/.3,163.42 (Tres miliienro sesena y tres con 42/Lo0soles) alebg. reJro fi;;;;á";;wong más el 570 destinado al colegio de Abogadoí a" i" i ¡..trd, ascenáenr" ,i ránto de s/. 158.17(ciento cincuenta y ocho con 77 /700 soles). e"nrcIseNñó,lil ,. 

"rta 
a la espera del pronunciamiento
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para la emisión de Resolución correspondiente sobre los montos a

,a

del juzgado Civil de Huamachuco
pagar a favor de Ia accionante.

.orr"***Hffi* DAR CUMPLIMIENTo al mandato judicial dictado por et órgano Jurisdiccionar; en

a) RECoNocER la existencia de una relación laboral de naturareza permanente bajo er régimenlaboral del sector privado resullfg-e] il..t" ;;dLtiuo No 27ri, ensu ionaicion de obreromunicipal desde el 05 de julio áe 2021' ¡r.t .l : r aJ,,ryo a. 2022, eirurliae, ae los contratos delocación de servicios, en consecuencia, se declare unarelación ae naturai"r" p"..rnunte comoobrera municipal, asimismq s, in.o.pá.aciil;i; iüiil" ú¡ica de trabajadores permanentes, erreconocimiento de su récord laboral, y-se incluya en'uri""r de pago Ia fecha de inicio.b) ORDENAR REPOSICIÓN a su puesto ae trabaio *ro f..ronar de limpieza en caridad de obreramunicipal o.en un cargo de igual jerarqui, y.érun.iá..¡on.c) REIILIZAR el pago.por tontulto {11r$;rir*,á"'pá.i"n", y perjuicios en ra modaridad de rucro
;if,U"¡r,¿^,f;üB_ff,flr Fffj.r, 

(ocho mil q;;á;;"; .on bó7r,oo s"ró 
.; 

iauo. de ra señora
d) Re{rIzARel pago porconcepto de beneficios sociales porel monto des/.72,653.66 (Doce milseiscientos cincuenta v tres cán 6.6(!g9:9r.;r,;;;l;l iiguientes .orl"p-t*, r"riados raborados,graüficaciones, bonificación especiai go/0, cTS,-í. ;a;;.i"n"r.e) DISPoNER se cancele et pago'ae rr,onoil.ios;;i;;;;.s equivarente a s/, 3,L63.42(Tres milciento sesena y tres con iz/too soles) at Abg.'p;;;;;irr.o Ruyn" wong más er s% desünado ar

.9jll»fffr}gados 
de kLibertad, ásc"nae"nte i;;;;" ae si. rsa.ii?¿ñ; cincuenta y ocho

ARTfcuLo SEGUNDO: AUToRIZAR a Ia Gerencia de presupuesto, Desarroilo y pranificaciónInstitucional, emite Ia Certificación de Crédito e.urufr.ü.ir.

ffi ffi **#:::H",# j:*::1§$,1"":erenciadeAdministraciónNo04o.2o2s-Mpsc,mantienesu

ffiffiHJ:l'Xi*y.lliJl¿ñiT Resorución ar administrado v unidades orgánicas pertinentes de ra

Regfstrese, comunfquesg publfquese y crimplase.

DEBE DECIR:

ADMINISTRADO/GM/SG.RRHH/ATI/PROCURADURIA/ARCHIVO.

Aún L

c.c.
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