N°0099-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

. Juanjui, 17 de enero de 2025,
VIBTO:!
E! Informe Legal N°G003-2025-GRSM/DIRESA-DA-A.L -UE402-SHC-J, de facha 07 de enero de 2025, referente a'la
solicitud presentada por el Servidor Nombrado ENRIQUE REYNOSO PANDURD, identificado con DI N° 00840258,
quien hace su peticion sobre el RECONGCIMIENTO DEL PAGO MENSUAL, DEVENGADOS E INTERESES
LEGALES DE LAS BONIFICACIONES PCR ASIGNACION POR CANASTA DE VIVERES Y LA ASIGNACION POR

RACIONAMIENTO Y MOVILIDAD; procediendo a amitir &l acto resolulivo;

CONSIDERANDO:

Que, a Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR. de fecha 21 de noviembre dei 2022, aprueba la modificacion
parciat al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de iinea de ia Gersncia
Regionat de Desarroflo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos ¥ dafos a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud, organizar y promover fa atencion infegral de~servicios piblicos ¥ privados ¢on
calidad, considerando los determinantes de fa salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitatia regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar fas
notiticas de! sector salud en el ambito del Departamento de san Marlin;

Que. el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Dascentralizacion, establece que la presente ley regula 1a
estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondienie al
Gobierne Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismoa regulan la descentralizacion administrativa,
scontmica, productiva, financiers, tributaria y fiscal;

Que. de conformidad a lo establecido la Direccidn Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
farmular, adecuar implementar, controtar y svaluar las politicas del Sector Salud, esla ynidad de linea de la Gerengia
Regional de Desarrofio Social;

Que, la Direccion de la Oficina de Gestidn de Servicios de Sajud Huallaga Cantral, s un Organo Desconcentrado de
13 Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar 105 servicios de apoyo para el desarrollo de las funcionas de’
ias Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de 1a jurisdiccion, para tal efecto administran o8 recursos,
gjecutan e presupuesto y gestionan los sisternas administrativos, asume Ia titwlaridad de fa Unidad Ejecutora:
+

Que, segin ¢l Articulo 191° de la Constitucion Politica del Fstado, Ley 27680 "Ley de Reforma Constitucional del
Capituio XV, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 "Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y sus
modificatorias”, Leyes 27902, 28013, con la cual se les reconocer que los Gobiernos Regionales como personas
juridicas de derecho plblico, con autoromia politica, aconémica y administrativa en asuntos de su competencia del
Gobierno Regional de San Martin, el cual oferga atribucionss y responsabifidades a su estructura orgénica en a
adintnistracion interna, econdmica y financlera en su Pliego Presupuestal de forma autonoma y coordinada con fa
Direccitn Regional de Salud de San Martin;

Que, en el numeral 1.1 del Articulo IV del Tituio Prefiminar del Texio Unico Crdenado de fa Ley 27444 "L sy del
Procedimiento Administrativo General®, aprobado por el Decreto Supremo N*004-2019-JUS, establece &l Principic de
l.egalidad, &f cual le atribuye potestades a la Administracién, otorgandele facultades de actuacion, definiendo sus
lirnites para su accion, por el cual no solo debe sustentar legalmente el acto administrativo, sino gue gxiste la ubicacidn
de integrar el derecho, asimismo, el numeral 721 del Articulo 72° del referids TUO de la Ley 27444 "Ley del
Procedimionto Administrativo General’, dispone que la competencia de las entidades tiene su fugnte en ta constifucion
y enlaley, y es reglamentada por las nanmas adiminisirativas gue de aquellas derivan. Asimismo, en el mismo CUerpo
narmativo en el numeral 1.2.1 del Articulo 1° sefiala que. "Los aclos de administracion interna de 1as entidades’
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actes son regulades por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Prefiminar de esta Ley, y de aguelias normas que expresamente
asi lo eslablezcan®; y en concordancia con &l principic de legaiidad que sefiata el nimeral 1, del Ariiculo [V, de la Lay
28175 "Ley Marco det Empleo Publico”, que percibe "Los derechos y obligaciones que genaran &l empleo piblico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, Leyes y Regiamentos”,

Jr. Arica N°205 Mariscal Ciceres-Juanjui.
Telélono: 012-3458235, $12-343266.
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N°0099-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 17 de enerc de 2025.,
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°012-2001-CTAR-SMIPE, de facha 17 de enaro def 2081, se aprobd
el otorgamiento de canasa de viveres para los funcionarios designados en cargo de confianza, servidores nombrados
y contratados por servicios perscnales del CTAR San Martin - Gobiernc Regional Sap Martin, por un mento ascendents
a S/, 57.00 (cincuenta y siete con 007100 nuevos soles); entendiéndose, especificamente que of beneficio es aplicable
dnicamente a los trabajatiores de la sede Central, en este caso del Gobierno Regional de San Martin, mas no 4 ios
trabajadores de las Unidades Ejecutoras, come s &l caso det Servidor Asistencial ENRIQUE REYNOSO PANDURO,
que labora en el Centro de Salud -4 Saposoa, de fa Red de Salud Huallaga, de la Unidad Ejecutora 402 Salud
Huallaga Ceniral;

Que, visto lo solicitado For el Servidor Asistencial ENRIQUE REYNOSQ PANDUROQ, identificadn con DNI N°
00840258, trabajador nombrade en el cargo de INSPECTOR SANITARIO | Nivel Remunerativo $TC, que tabora en
of Centro de Salud I-4 Saposoa, de la Red de Saiud Huatlaga, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga
Central, sobre &l Reconocimiento del pago mensual, devengados e intereses legales de las Bonificaciones por
Asignacion por Canasta de Viveres y Asignacion por racionamiento y movilidad, sin embargo la recurrente no ha
acreditado cumpkir con los requisitos y condiciones para la percepcion del mancianado benaficio, siendo ¢l principal,
el de ser trabajador de la Sede Central del Gobisrno Regional San Mariin, toda vez que segun su informe escalafonario
gs rabajador en el que labera en el Centro de Salud -4 Saposoa, de la Red de Salud Muallaga; por lc tanto no quiere
decir que por elio se deba declarar procedente el otorgamiento def concepto reclamado, a elio se agrega que ia
dependencia administrativa de la Oficina de Gesiion de Servicios de Salud Huallaga Central — Unidad Ejecutora 402+
Salud Huallaga Central, frente al Gobierno Regional San Martin, en el sentido Gus esta dltima otorga atribuciones y
responsabilidades a cada estructura organica. sin que efio configure la violacion al principio de Justicia y Equidad en
fa funcion Publica;- »

Que. lo previsto en el Articuto 79" del Decreto Legislativo 1440 "Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de
Presupuesto Pablico", sobre el incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto gue
gstablace que: B! incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presenie Decreto Legistativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico, asi como las Direclivas y Disposiciones complementarias emitidas por la Direccion
General del Presupueste Piblico, da luger a las sanciongs administrativas aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, y con lo previsto en el numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley 32185
" ey de Presupuesio del Sector Publico, para el affo Fiscal 2025" sefiala que: Todo acto administrative, acto de
administracion o las resolucionas administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédiio
presupuestario correspondiente en el presupuesto instiucional o condicionan la misma a la aslgnacion de mayores
créditos prespuestarios, bajo exciusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como ¢t Jefe de la Ofician de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus vecss, en &l marco de lo establecido en
gl Decrete Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico”;

Que, la Ley 32185 "Ley de Presupuesto para ef Sector Publico para el afio fiscal 2025", dispone gue. Prohibase en
1as entidades del Gobiemno Nacional, Gobietnos Regionales y Gobiemos Locales, e resjuste o incremento del*
remuneraciones, estimutos, incentivos y beneficios de toda indale, cualquiera sea su forma, modalidad, prioridad,
mecanismo o fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprebacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones, dietas y beneficios de toda indsle con las mismas caracteristicas
sefigladas anteriormente,;

Que, en el Articulo 65° de la Ley 28411 "Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente;
*El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Ssctor Piblico.
asi como tas Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion Nacional det Presupuesto Pabiico,
da lugar a las sanciones _administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil © penal 8 gue hublere
lugar"; en ese sentido, 1o solicitado por e servidor carece de sustenio legal y pestula a pagos de beneficios o derechos
de forma reticactiva en contravencion de la ley y su reglamento;

Por lo expuesto, en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N® 1130-
2124-GRSMIDIRESADG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de

Jr. Ariea N°265 Mariscs] Cheeres-Juanjui.
Teléienn: $i2-545825, H2-543266. -
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: Resolucion Directoral
: N°0099-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

£ ) Juanjui, 17 de enero de 2025.
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, ai Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partiy del 22 de

ociubre de 2024

OIS DE SALUD HUALLAGA CEMNTRAL

SE RESUELVE:

ABRTICULO 1°.- De conformidad con los argumentos expuestos se DECLARA IMPROCEDENTE, la peticion realizada
por & Servidor Asistencial ENRIQUE REYNGSO PANDURO, identificado con DI N° 00840258, trabajador nombrado
en &l carge de INSPECTOR SANITARIO | Nivel Remunerativo 8TG, que labora en el Cantro de Salud 14 Saposod,
de |2 Red de Salud Hualiaga, de fa Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central, quien hace su peticion sobre si’
RECONOCIMIENTO DEL PAGO MENSUAL, DEVENGADOS E INTERESES LEGALES DELAS BONIFICACIONES
POR ASIGNACION POR CANASTA DE VIVERES Y LA ASIGNACICN POR RACIONAMIENTO Y MOVILIDAD, bajo
gl amparo de la Ley 32185 "Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fscal 2025”, que en su Ariiculo 6°
dispone "Prohibase en lag entidedss del Goblemno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. el reajuste
o incremento de remuneraciones, estimulos, incentivos y beneficios de foda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo o fuente de financiamiento. Asi mismo queda prohibida Ja aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refiibuciones, dietas y beneficios de indole con las mismas

caracteristions sefialadas anteriormente, esta quiere decir que ningun gasto piblico puede efectuarse si no gstaba
debidamente presupuasiado,

ARTICULO 2°.- Notificar 3 la parte Interesada en su domicilio legal en Jr. Cahuide N° 183, Juanjuicilio parte baja ~
Juanjui - Mariscal Caceres; para los fines que estime pertinente;

Registrese, Comuniguese y Cimpiase
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