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“Resolucién Directoral
N°0100-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG.

i Juanjui, 17 de enero de 2025.
VISTO: )

Ei Informe Legal N°0005-2026-GRSMIDIRESA-DA-A.L.-UE402-SHC-J, de fecha 07 de enero de 2023, referente & la
solicitud presentada por el Servidor Nembrado ELIZABETH VELA CABALLERO, identificado con DI N° 43285188,
quien hace su peticion sobre ¢ RECONOCIMIENTO DEL PAGO MENSUAL, DEVENGADOS E INTERESES
LEGALES DE LAS BONIFICACIONES POR ASIGNACION POR CANASTA DE VIVERES Y LA ASIGNACION POR
RACIONAMIENTO Y MOVILIDAD; procediendo a emitir el acto resolutivo,

Enfa 5 G

COMSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°018-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 181°,
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el érgano de tinea de ia Gerencia
Regicnal de Desarrolio Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafos a la Salud: regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover ia atencion integral de,servicios publicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en safisfacer las necesidades de selud de las
personas, familias y las Gomunidades, priorizande a fos mas vuinerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en ia autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
politicas del sector said en el ambito del Departamente de san Mariin;

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn, establece que la presente ley regula la
estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion administrativa,
aconémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo establecido la Direcoién Regional de Salud, es !a Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implemeniar, controfar y evaluar las politicas del Sector Saiud, s ia unidad de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social;

Cue, la Direccidn de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrade de

iz Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrolio de las funciones de,
las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecio administran los recursos,

ejecutan e presupuesto y gestionan los sistemas administrativos, asume la fitularidad de la Unidad Eiscutora:

Que, segiin o Articulo 181° de la Constitucion Politica del Estado, Ley 27680 "Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV, del Titulo ¥ sobre Descentralizacion”, Ley 27867 "Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
s modificatorias’, Leyes 27902, 28013, con la cual se les recanocer que los Gobiernos Regicnales como personas

uridicas de derecho plblico, con autonomia politica, aconomica y administrativa en asuntos de su competencia del
Gobiernc Regional de San Martin, el cual otorga atribuciones y responsabiiidades a su estructura organica en la
administracion interna, econemica y financlera en su Pliego Presupuestal de forma auténoma y coordinada con la

i = Direccion Regional de Sallid de San Martin;

‘m , Que, en &l numeral 1.1 dal Articulo IV del Titule Preliminar del Texto Unico Ordenado de ia Ley 27444 “Ley dal
B3 Procedimiento Administrativo General", aprobado por el Decreic Supremo N°004-2019-JUS, establece el Principio de
to Legalidad, el cual le atribuye potestades a la Administacion, otorgéndole facultades de actuacion, definiendo sus

limites para su accion, por el cual no solo debe sustentar legalmente ef acto administrativo, sino que existe la ubicacion
de integrar el derecho, asimismo, el numeral 72.1 del Articulo 72° del referido TUO de fa Ley 27444 "Ley del

vy Procedimiento Adminisirativo General®, dispone que la competencia de las entidades tiene su fuente en la constitucion
dy ~ yenlaley yes reglamentada por las normas administrativas que de aquellas derivan. Asimismo, en el mismo cuerpo
N normativo en e numeral 1.2.1 del Articulo 1° sefiala que. "Los aclos de administracién interna de las entidades.
in destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Prefiminar de esta Ley, y de aquelias normas que expresamente
ﬂf{ asi lo establezcan”; y en concordancia con el principio de legalidad que sefiala el numeral 1, del Articulo [V, de la Ley
e B 28175 "Ley Marco del Empleo Pablice", que percibe "Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se

X enmarcan dentro de io establecido en la Constitucion Politica, Leyes y Reglamentos”,

' Jr. Arica N®205 Marisend Cicores-Juaniul.
N Telcfono: 012-345825, 342-315266.
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OEICINA DE GESTHON DB SERVICIOS BE SALUD HUALLAGA CEMNTRAL

Resolucién Directoral
N°0100-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 17 de enerc de 2025.
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°012-2001-CTAR-SMIPE, de fecha 17 de enero del 2001, se aprobd
el otorgamiento de canasa de viveres para los funcionarios designados en cargo de confianza, servidores nombrados
y confratados por servicios personales del CTAR San Mariin - Gobierno Regional Sap Martin, por un monto ascendente
a S/, 57.00 {cincuenta y sigte con 007100 nuevos soles); entendiendose, especificamente que el beneficio es aplicable
(nicaments 2 los rabajadores de la sede Central, en este caso del Gobierno Regional de San Martin, mas no a los
trabajadores de las Unidades Ejecutoras, como es el caso del Servidor Asistencial ELIZABETH VELA CABALLERO,
que labora en el Hospital I-E Juanjui, de la Red de Salud Mariscal Céceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Huallaga Central;

e A1
HAN MRETIN
- FHERES A

Que, visto Io soficitado por &f Servidor Asistencial ELIZABETH VELA CABALLERQ, identificado con DNEN” 43295188,

trabajador nombrado en el cargo de LICENCIADA EN ENFERMERIA Nivel Remunerativo ENF-10, que labora en =

Hospital i-E Juanjui, de la Red de Salud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga

Central, sobre el Reconccimiento del pago mensual, devengados e intereses legales de las Boenificaciones por

Asignacién por Canasta de Viveres y Asignacion por racionamiento y movilidad, sin embargo la recurrente nc ha

acreditado cumplir con los requisitos y condiciones para Ia percepeion del mencionado beneficio, siendo el principal,

el de ser trabajador de la Sede Central del Gobierne Regional San Martin, toda vez que segun su informe escalafonario

es trabajador en el que labora en el Hospital 1I-E Juanjui, de la Red de Salud Mariscal Caceres; por lo tanto no guiere

decir que por eflo se deba declarar procedente el otorgamiente del conceplo reclamado, 2 ello se agrega que la
dependencia administrativa de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Caniral -- Unidad Ejecutora 402*
Salud Huallaga Central, frente al Gobierno Regionat San Martin, en el sentido que esta Uitima oforga akibuciones y

responsabilidades a cada estructura organica. sin que ello configure fa violacién al principio de Justicia y Equidad en

la funcién Piblica;- .

Que, lo previsio en el Articulo 78" de! Decreto Legislativo 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico”, sobre el incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto que
gstablece que: Bl incumplimiento de las disposiciones establecidas en el prasente Decreto Legisiativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico, asl como las Directivas y Disposicienes complementarias emitidas por la Direccion
General del Presupuesiq Publico, da lugar a las sanciones administralivas aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, y con In previsto en el numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley 32185
"Ley de Presupuesto del Sector Publico, para e afio Fiscal 2025", sefiala que: Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones adminisirativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuests institucional o condicionan fa misma a la asignacién de mayores
créditos prespuestarios, bajo exclusiva responsabitidad del titular de Ta entidad, asi como el Jefe de la Ofician de
Presupuesto y del Jefe de Ja Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblice”;

Que, la Ley 32185 "Ley de Presupuesto para el Sector Pdblico para el afto fiscal 2025", dispone que: Prohibase en
las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el resjuste o incremento del’
remuneraciones, estimulos, incentives y beneficios de toda indoie, cuaiguiera sea su forma, modalidad, prioridad,
mecanismo 0 fuente de financiamiento. Asimisme, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas y beneficios de toda inddle con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente .

Que, en el Articulo 65° de Ia Ley 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente:
"El incumplimiento de as disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico.
asi como fas Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion Nacional del Presupuesto Pablico,
da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicic de la responsabllidad civil o penal a que hubiere
fugar”; en esa sentido, o solicitadn por el servidor carece de sustento legal y postuia a pagos de beneficios 0 derechos
d= forma retroaciiva en contravencion de la ley y su regiamento;

Por lo expuesto, en uso de [as afripuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 018-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba &l Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 1130-
2024-GRSM/DIRESAIDG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de

Jr. Ariea NO205 Mariscal Ghcores-juanjui.
Teldfono: 042.545825, $42.545266. -
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bl BVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

.1 Resolucion Directoral
Ly _ N°0100-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
luanjui, 17 de enero de 2025.

Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir def 22 de
octubre de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- De conformidad con los argumentos expuestos se DECLARA IMPROCEDENTE  la pelicion realizada
por &l Servidor Asistencial ELIZABETH VELA CABALLERQ, identificado con DNIN® 43295188, trabajador nombrado
en et cargo de LICENCIADA EN ENFERMERIA Nivel Remunerativo ENF-10, que labora en el Hospital I-E Juanjui,
de ta Red de Salud Mariscal Cacerss, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, quien hace su’
peticién sobre el RECONOCIMIENTOC DEL PAGO MENSUAL, DEVENGADOS £ INTERESES LEGALES DE LAS
BONIFICACIONES POR ASIGNACION POR CANASTA DE VIVERES Y LA ASIGNACION POR RACIONAMIENTO
Y MOVILIDAD; bajo el amparc de la Ley 32185 "Ley del Presupuesio del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025,
que en su Arficulo 6° dispone "Prohibase en ias entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales. el reajuste o incremento de seruneracionss, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualguiera
sea su forma, modalidad, pericdicidad, mecanismo o fuente de financiamiento. Asi mismo queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentives, estimulos, retribucicnes, dietas y beneficios de indole
con las mismas caracteristions sefialadas anteriormente, gsta quiere decir que ningun gasto piblico puede efectuarse
si no estaba debidamente-presupuestado;

ARTICULD 2°.- Nofificar a la parte Interesada en su domicilio legal en Jr. Cahuide N 183, Juanjuicilio parte baja —
Juanjui - Mariscal Caceres; para los fines que estime pertinente;

Registrese, Comuniquese vy Clmpiase
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; Jr. Ariea ¥°200 Mariscal Ciceres-Juanjoi.
3 s Telélono: 042-345825, 442-515266.



