POCOLLAY

Puagresa eoe Nadivioa. cultena y deponts

Municipalidad Distrital pe
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N°122 _2021-MDP/T.

Pocollay,

23 JuL. 2021

VISTOS:

El Informe N° 709-2021-GPPDO/MDP-T, emitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, e Informe N° 400-2021-GAJ-GM-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios publicos, procura el desarrollo
integral, sostenido y armdnico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il 'y IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del
Estado, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
dispone que la Gerencia Municipal es el érgano de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad Distrital de
Pocollay; estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el
alcalde. La Gerencia Municipal ejerce autoridad sobre los érganos de asesoramiento, apoyo y linea de la municipalidad.
El Gerente es responsable de su gestion y de las que realicen los directivos a su cargo.

Que, el articulo 5-A de la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado establece que el
Sistemna Administrativo de Modernizacién de la Gestidn Publica, el cual tiene por finalidad velar por la calidad de la
prestacién de los bienes y servicios, propiciar la simplificacién administrativa, promover y mejorar la calidad en las
regulaciones en el dmbito de la competencia de la Presidencia del Consejo de Ministros, el gobierno abierto, la
coordinacion interinstitucional, la racionalidad de la estructura, organizacién y funcionamiento del Estado, y la buUsqueda
de mejoras en la productividad y en la gestion de procesos, la evaluacién de riesgos de gestion y la gestion del
conocimiento, hacia la obtencién de resultados al servicio del ciudadano.

Que, el literal f) del articulo 7 del Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestidn PUblica,
aprobado por el Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece, entre ofros, que la mejora en la productividad
comprende la reduccién de todos agquellos trémites, pasos, requisitos, entre otros aspectos que afecten su productividad,
fomentando aquellos otros que contribuyan a su incremento o mejora, tales como la innovacion.

Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion PUblica, aprobada mediante Decreto Supremo N°
004-2013-PCM, establece como uno de sus principios orientadores al principio de innovacion y el aprovechamiento de
las tecnologias, que establece que se requiere que Ias entidades publicas avancen en un proceso constante de revision
y renovacion de los procesos y procedimientos mediante los cuales implementan sus acciones, lo que llevarg,
seguramente, a implementar nuevas propuestas de servicios o procedimientos que innoven su gestion para responder
mejor a las expectativas de los ciudadanos y empresas.

R
2) Que, con Resolucién de Secretaria de Gestidn PUblica N° 009-2021-PCM/SGP de fecha 14 de junio del 2021, se
oprueba “Los Lineamientos N° 001-2021-SGP" que establecen orientaciones para una Gestién Publica Innovadora.
A@‘sfmismo. en su articulo 2° respecto al dmbito de aplicacion y finalidad, prescribe que, “Los Lineamientos aprobados son
/de alcance nacional y tienen como finalidad brindar orientaciones que promuevan una mentalidad y cultura

- 7% innovadora, que permitan que los servidores civiles de la administracidn publica generen procesos de innovacion publica

que posibiliten mejores intervenciones publicas y de esta forma lograr un Estado mds eficiente".

Que, con Informe N° 709-2021-GPPDO/MDP-T de fecha 15 de julio del 2021, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, en referencia a la Resolucidn de Secretaria de Gestidn Publica N° 009-2021-
PCM/SGP que aprueba “Los Lineamientos N° 001-2021-SGP" que establecen orientaciones para una Gestién Publica
Innovadora, el cual tiene como propdsito promover la innovacién, en sus tres dimensiones Cultura, Incentivos y
Ecosistema, desde la Administracién PUblica, contribuyendo a crear un estado eficiente y mds cercano a los peruanos.
Por lo que sugiere se delegue funciones para promover y difundir, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin que
conduzea las acciones establecidas en los dispositivos legales mencionados, en coordinacion con las unidades orgdnicas
involucradas.

Que, con Informe N° 400-2021-GAJ-GM-MDP-T de fecha 23 de julio del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica,
es de opinidn favorable en delegar la Funcién de Integridad a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el objeto de
establecer lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
PUblica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como para el fortalecimiento
de una cultura de integridad en la Municipalidad Distrital de Pocollay, en conformidad a lo dispuesto en la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP respectivamente.
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Que, el numeral 78.1) del articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que, "Las entidades pueden
delegar el ejercicio de competencia conferida a sus érganos en ofras entidades cuando existan circunstancias de indole
técnica, econdmica, social o teritorial que lo hagan conveniente. Procede también la delegacién de competencia de
un organo a otro al interior de una misma entidad".

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el Informe Técnico Legal expuesto y el
Ordenamiento Juridico vigente, visto la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, resulta
procedente la delegacion de Funcién de Integridad a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para el Fortalecimiento
de la Cultura de Integridad en la Municipalidad Distrital de Pocollay. Por lo que, en este extremo, corresponde emitir el
acto resolutivo respectivo.

Que, por las consideraciones de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, Resolucion de Secretaria
de Integridad PUblica N° 001-2019-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de facultades
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 031-2021-MDP/T, y contando con el visto bueno de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la Sub Gerencio de Recursos Humanos las funciones y atribuciones
comrespondientes para el cumplimiento de Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 009-2021-PCM/SGP, que
aprueba “Los Lineamientos N° 001-2021-SGP", que establecen orientaciones para una Gestidon Publica Innovadora; en
razén a los considerandos expuesto en la presente resolucion.

: ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Distrital
} de Pocollay, la implementacién y complementacién de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente a las dreas pertinentes de la Municipalidad, y a la Encargada
del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la publicacion de la presente Resoluciéon en
la pagina web de la Municipalidad www.munidepocollay.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

sawassessEsNsERanr Tl

CP.C. ISRAEL
GEREN I & MU,

C.c. Archivo
GPPDO

GAl

GAlJ

SGRH

FFTIC



