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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 031 -2021-MDP/T.

B Pocollay, 0 9 FEB 2021

VISTOS:

El Informe N° 093 -2021-SGRRHH-GAF/MDP-T emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos. Carta N° 006
2021-CSST/MDP-T, emitido por la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe N° 072-2021
GPPDO/MDP-T emitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, Informe N® 004-2021-
RSMM/EFSST-MDP-T emitido por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabagjo, e Informe N® 069-2021-GAJ
GM-MDP. emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, lo Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el
desarrollo integral, sostenido y armonico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il y IV del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado. con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 13° del Reglomento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado con Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, dispone que la Gerencia Municipal es el érgano
de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad Distrital de Pocollay: estd bajo lo direccion y responsabilidad
del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el alcalde. La Gerencia Municipal ejerce autoridad
sobre los drganos de asesoramiento, apoyo y linea de la municipalidad. El Gerente es responsable de su gestion y de
las que realicen los directivos a su cargo.

Que. con Decreto Supremo N° 031-2020-SA se prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA. Decreto Supremo N° 020-2020-SA.. prorrogada por Decreto Supremo N° 027-2020-SA a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar
la propagacién del COVID-19,

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 008-2021-PCM Promoga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el
plazo de veintiocho (28) dias calendarios a partir del lunes 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19. Durante la presente proroga del Estado de
Emergencia Nacional queda restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunidn y de transito en el territorio, comprendidos
en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del
Peru".

Que, con Decreto Supremo N° 002-2021-PCM “"Modifica disposiciones establecidas en el Decreto Supremo
N° 184-2020-PCM y en el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, donde el "Articulo 8.- sobre limitacion al ejercicio del
derecho a la libertad de trénsito de las personas, sefiala: "Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional. se
dispone la inmovilizacién social obligatoria de todas las personas en sus domicilios de lunes a domingo, segun el Nivel
de Alerta por Departamento, conforme al siguiente detalle™: Tacna se encuentra en Nivel de Alerta Muy Alto™.

Que, el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA Aprueban Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID - 19" y modifican la R.M. N° 377-2020/MINSA.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Titulo Preliminar, reconoce el Principio de
Prevencién, por el cual el empleador garantiza en el cenfro de frabajo el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida. la salud y bienestar de los trabajadores, y de aguellos que no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores; asimismo, establece como su
objetivo en el articulo 1, el promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales.

\ Que. con Acta de Sesién Ordinaria N° 002-2021-CSST de 28 de enero de 2021, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprueba el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de\COVID-19 de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que. con Informe N° 072-2021-GPPDO/MDP-T de fecha 21 de enero de 2021, Informe N° 004-2021-
GPPIDO/MDP-T de fecha 05 de enero de 2021, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional,
otorga disponibilidad de certificacién presupuestal, meta presupuestal 0084, mediante modificaciones en el nivel
fungional programatico, siendo la cadena presupuestal el siguiente:

Cgdigo Presupuestal : 9001.300001.500003.03.006.0008.
tividad : Gestion Administrativa

te.Fto. : 5 Recursos Determinados
Rubro-TR : 08 Impuestos Municipales
Monto :§/.175,620.50 Soles
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 021.2021-MDP/T.

Es de Opinién que debe continuar el frdmite de aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control frente al
Covid-19 de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay, con un presupuesto de $/.175,620.50 Soles.

Que, con Informe N° 006-2021-RSMM/EFSST-MDP-T de fecha 20 de enero de 2021, Informe N° 054-2020-
RSMM/EFSST-MDP-T de fecha 05 de enero de 2021, el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabagjo, otorga
OPINION FAVORABLE a la modificacién del analitico del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay, con un presupuesto estimado de $/.175,620.50 Soles.

Que. con Informe N° 069-2021-GAJ-GM-MDP-T de fecha 08 de febrero de 2021, la Gerencia de Asesoria
luridica, es de opinion favorable en aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 de los
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay, que contiene presupuesto de §/.175,620.50 Soles.

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el informe técnico legal, expuestos y el
ordenamiento |uridica vigente, resulta procedente aprobar el "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay", para el ejercicio fiscal del afo 2021: en este
extremo corresponde emitir el correspondiente acto administrativo.

Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto por la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo y en uso de las facultades delegodas mediante Resolucion
de Alcaldia N°® 020-2021/MDP-T. y contando con el visto bueno de la Gerencia de Plgreomiento, Presupuesto vy
Desarollo Organizacional, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Agminisrroc%n y Finanzas y la Gerencia
de AsesoriaAdridica. &

SE §§;yg;,vg:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL FRENTE AL COVID-19
DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY" para el ejercicio fiscal del ano 2021.

Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo. que contiene presupuesto de §/.175,620.50 Soles, cuyo
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR c la Sub Gerencia de Recursos Humanos a fravés del Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo que deberd ejecutar, controlar y velar por el cumplimiento técnico, administrativo, y
financiero lo establecido en el articulo primero de la presente resolucion. y a la Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones, la supervision de la Ejecucion de los Lineamientos Presupuestales lo establecido en el plan en mencion en
el marco de las Directivas Internas y el Ordenamiento Juridico vigente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos registre el “Plan para lo Vigilancio,
Prevencién y Control de COVID-19 establecidas en el articulo primero de presente resolucion, a fraves del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) y registrar el Plan para la igilancia, Prevencién y Control de COVID-19 al
Ministerio de Salud a fravés de su correo electrénico mesadepartesvrtual@minsa.gob.pe o al coreo institucional Salud
fr i vid-19@mi

ARTICULO CUARTO; NOTIFIQUESE con la presente resolucibn a las areas perfinentes de la Municipalidad
Distrital de Pocollay. y a la encargada del Equipo Funcional de Techologias de la Informacién y Comunicaciones, la
publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la municipbalidad www.munidepocollay.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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