POCOLLAY

Duagese tne Nadecbs eultes g debw

Municipalidad Distrital
de Pocollay

RESOLUCION DE‘ GERENCIA MUNICIPAL
N°J) Y0 -2021-MDP/T.

Pocollay, 15 NOV. 2021

VISTOS:

El Informe N° 0983-2021-SGRH-GAF-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
e Informe N° 653-2021-GAJ-GM-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria Juridica de Derecho
PUblico, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia
de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, modificado
por Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680, y concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, dispone que la Gerencia Municipal es el érgano de mayor jerarquia administrativa de la
Municipalidad Distrital de Pocollay; estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza, designado por el alcalde. La Gerencia Municipal ejerce autoridad sobre los
érganos de asesoramiento, apoyo y linea de la municipalidad. El Gerente es responsable de su
gestion y de las que realicen los directivos a su cargo.

Que, de conformidad con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
por Ley N° 30222, en su Art. 29 sefala que, "los empleadores con veinte o mds trabajadores a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el frabajo, cuyas funciones son definidas
en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual nUmero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten
con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador” (...).

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 308-2019-MDP-T, de fecha 15 de
noviembre del 2019, resuelve Reconocer e Instalar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, por un periodo de 02 afios, cuyo funcionamiento inicia desde el 15
de noviembre del 2019 al 15 de noviembre del 2021, estando conformado por los Representantes
Titulares y Suplentes del Empleador y Representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Pocollay y mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 150-2020-MDP-T,
de fecha 04 de sefiembre del 2020, resuelve modificar el arficulo primero de la Resolucidon de
Gerencia Municipal N° 308-2019-MDP-T de fecha 15 de noviembre del 2019, reconformando los
Representantes Titulares y Suplentes del Empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, segun lo estipulado en el Art. 63 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR que.aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala que ol cargo de
miembro del Comité de seguridad y salud en el trabajo o del supervisor de seguridad y salud en el
trabajo vaca por...d) por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral {...).

Que, con Informe N° 0924-2021-SGRH-GAF-MDP-T de fecha 13 de octubre del 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos como érgano de apoyo en implementar acciones de procesos del
sistema de personal en la entidad, solicité se inicie acciones administrativas para llevar a cabo el
proceso de elecciones y conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, por un periodo de 02 afios (2021 a 2023).

Que, con Oficio N°. 071-2021-GAF/MDP-T de fecha 21 de octubre del 2021, la Gerencia de

A dministracion y Finanzas, comunica al Secretario de Sitramun Pocollay, para que cumpla en realizar y

onvocar el proceso eleccionario dentro de los plazos sefalados con la finalidad de elegir a los

epresenfcnfes de los Trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Pocollay para la

conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo desde la conformacién de Junta

Electoral, Convocatoria y Proclamacion de los Representantes de los Trabajadores, periodo 2021 a
2023.

Que, el articulo 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo, aprobado
con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala: "Los frabajadores eligen a sus representantes, titulares y
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suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de
direcciéon y de confianza.

Que, con Informe N° 0983-2021-SGRH-GAF-MDP-T, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
sefala que ante la proximidad del vencimiento del periodo de vigencia al 15 de noviembre del 2021
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pocollay, y la
comunicacion al Secretario General del SITRAMUN Pocollay, que a la fecha no se aprecia la
convocatoria respectiva para elegir a los nuevos representantes de los trabajadores periodo 2021 a
2023 y a fin de no afectar el funcionamiento regular del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; es
necesario, se prorrogue el mandato de los Representantes de los trabajadores y empleador del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pocollay hasta antes de la
conclusién del proceso de eleccién y proclamacion de los representantes de los trabajadores ante el
CSST periodo 2021 a 2023, por lo cual se debe derivar a la Gerencia de Asesoria Juridica para su
opinién legal.

\ Que, con Informe N° 653-2021-GAJ-GM-MDP-T de fecha 15 de noviembre del 2021, la
%% Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinién favorable la aprobacién de la prérroga temporal de la
'z ‘\3 igencia del mandato de los representantes de los Trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en
;:?" el Trabajo (CSST), otorgado mediante Resolucidén de Gerencia Municipal N° 308-2019-MDP/T de fecha
{115 de noviembre del 2019 y Resolucién de Gerencia Municipal N° 150-2020-MDP/T de fecha 04 de
# setiembre del 2020, hasta la culminacion del proceso electoral para la eleccion de los representantes
de los trabajadores.

Que, por las consideraciones de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, T.U.O. de
la Ley N° 27444 y Ley del Procedimiento Administrativo y en uso de facultades delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 031-2021-MDP/T y contando con el visto de la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria Juridica.

Y SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR a partir de la fecha la prérroga temporal de la vigencia del
andato de los representantes de los Trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST), otorgado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 308-2019-MDP/T y Resolucién de
Gerencia Municipal N° 150-2020-MDP/T, hasta la culminacién del proceso electoral para la eleccion
de los representantes de los trabajadores, en razdén a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la presente resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST); y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a las dreas pertinentes de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, y a la Responsable de Equipo Funcional de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente resolucion en la pdgina web de la municipalidad
www.munidepocollay.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

GERENTE MUNICIPAL
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