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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° (5 -2022-A-MDP/T.

Pocollay, 1 8 ENE 2”22

VISTOS:

El Proveido con Reg. N° 100, emitido por la Gerencia Municipal, Informe N° 009-2022-GPPDO/MDP-T, emitido
por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, e Informe N° 018-2022-GAJ-MDP-T, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que. la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el
desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il y IV del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades, Ley N°® 27972, establece que
los gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Pery, regulan las actividades y funcionamiento del Sector PUblico; asicomo las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, mediante Ley N° 29332 se crea el Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal y
modificatorias, se encuentra orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la economia local, promoviendo a los gobiernos locales a la mejora y sostenibilidad de la gestion
municipal.

Que, con Decreto Supremo N° 366-2021-EF de fecha 20 de diciembre del 2021, se aprueba los "Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del ano 2022, los cuales constan de dieciséis (16) articulos, asi como los Anexos A, B, C. y D", Teniendo como
finalidad, establecer las metas y los "Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del afo 2022", (...)". Asimismo, en su articulo 2°,
establece que “El Pl es una herramienta de Incentivos Presupuestarios disenada en el marco del Presupuesto por
Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel
nacional. El Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades. vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales.
Los objetivos especificos del Pl son los siguientes: a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
inversiones, que estan vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales. de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de
los tributos municipales"”.

Que, el arficulo 16° de la norma citada en el parrafo precedente, respecto a la Designacién del Coordinador
Pl. en su numeral 16.1) establece que. “El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designa a
un servidor municipal como Coordinador Pl, quien es responsable de coordinar con las distintas dreas de la
municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades utilizada
por el Pl. Cualquier cambio en la designacion del Coordinador Pl debe ser informado a la Direccién General de

' Presupuesto  Publico de manera inmediata, mediante comeo electrénico dirigido al correo electrénico:

incentivos.municipales@mef.gob.pe”. Y en su numeral 16.2) precisa que, "“El Coordinador P tiene la responsabilidad de
facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta, toda la informacién que
gonrribuyo al cumplimiento de las metas o que haya sido remitida por Direccién General de Presupuesto PUblico".

Que, con Informe N° 009-2022-GPPDO/MDP-T de fecha 07 de enero del 2022, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, relacionado a la propuesta de Coordinador de Metas del "Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal (Pl) del aino 2022", y en cumplimiento al Decreto Supremo N° 366-2021-
EF. senala que es necesario designar a un servidor publico como Coordinador Pl, sugiriendo la emisién de acto resolutivo
correspondiente.

Que, con Informe N° 018-2022-GAJ-GM-MDP-Tde fecha 11 de enero del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica,
en relacion a los documentos de la referencia, otorga opinién favorable para la designaciéon de un servidor plblico
como Coordinador Pl del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal (Pl) del afo 2022, siendo la
Gerencia de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, quien asumird dicha
responsabilidad. Todo ello en cumplimiento al Decrefo Supremo N° 366-2021-EF,
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Que. estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con los informes fécnicos legales expuestos y el
ordenamiento juridico vigente, resulta pertinente emitir el acto administrativo correspondiente para la designacion de
un servidor publico como Coordinador PI del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del afo
2022 de la Municipalidad Distrital de Pocollay; por lo que en este extremo coresponde emitir Acto Resolutivo
correspondiente.

j Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y en uso de las atribuciones

conferidas por la Ley N° 27972 "Ley Orgdnica de Municipalidades"”. Decreto Supremo N° 366-2021-EF "Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del ano 2022"; y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento.
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Coordinador PI, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal (Pl) del afo 2022 de la Municipalidad Distrital de Pocollay, segun el siguiente detalle:

CARGO DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

En razdn a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la implementaciéon y complementacion a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, y a la Gerencia Municipal la supervision y evaluacion periddica del avance
~en el cumplimiento de las Metas y la utilizacién de los recursos transferidos del programa.

ARTICULO TERCERO: : NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a las dreas pertinentes, y a la encargada del
vipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en la

Ggina web Institucional www.munidepocollay.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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