N.° 149-2025-OGESS ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 02 de abril del 2025

Visto: la NOTA INFORMATIVA N°007 — 2025 - OGESS ESPECIALIZADA/OCYADEI/GDR, de fecha 26 de
marzo del 2025, y el MEMORANDO N.° 225-2024-OGESS ESPECIALIZADA/D de fecha 27 de marzo del
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Que, el articulo 19° de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestién del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen
rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad;

Firmado digitalmente por:
FLORES MERA Jaime FAU 20531375808

hard Que, el articulo 22° de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion de
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cesion Financiera Y sominggkperdimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25°, 37° y 38° del precitado Reglamento, modificados por el Decreto
Supremo N.° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestién del rendimiento es un ciclo continuo
y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento
y la evaluacién; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracidn del cronograma institucional;
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Cergo: DRECTOR DE recursosinatidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se
elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en
cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento;
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definicién de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de la Directiva establece que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprob6
la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se
establece que en la etapa de planificacién el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del
Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando
delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones
al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Nota Informativa N°007 — 2025 - OGESS ESPECIALIZADA/OCYADEI/GDR, de
fecha 26 de marzo del 2025, la Oficina de Capacitacién y Apoyo a la Docencia e Investigacion solicita
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aprobacién de mediante resolucién del cronograma de implementacién del subsistema de gestion del
rendimiento de la OGESS Especializada ciclo 2025;

Que, mediante Memorando N.® 225-2025-OGESS ESPECIALIZADA/D de fecha 27 de marzo del
2025, dispone la proyeccion de resolucion directoral del CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA OGESS ESPECIALIZADA - CICLO 2025;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, ciclo 2025, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada,
para efectos del Subsistema de Gestion de Rendimiento el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, que, para el caso de la entidad, es el Titular de Entidad;

Por las razones expuestas, con la visacion del Director de Planificacién, Gestién Financiera y
Administracion, del Director de Recursos Humanos y del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS
Especializada;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSM/CR que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin; de la
Resolucidn Directoral Regional N.° 6-2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de Enero de 2024, que designa
el cargo de Director de la OGESS Especializada; y, de la Resolucion Directoral Regional N.° 12-2025-
GRSM-DIRESA-DG de fecha 09 de Enero de 2025, que ratifica en el cargo de Director de la OGESS
Especializada;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE

GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA OGESS ESPECIALIZADA - CICLO 2025”, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR en la Direccion de Recursos Humanos, la atribucion de modificar el
cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento de la OGESS Especializada -
Ciclo 2025, con cargo de dar cuenta de este a la Gerencia General y comunicar a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Direccién de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
de la OGESS Especializada - Ciclo 2025".

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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