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Resolucion Directoral

N20103-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 17 de enero de 2025.

VISTO:

£l Informe Legal N°0009-2025-GRSMDIRESA-DA-AL-UE 402-5HG-, de fecha 14 de enero de 2025, referente ala
soficitud presentada por ef servidor nombrado ENRIQUE REYNOSO PANDURD, identificado con DNI N°00840258,
quien hace su peticion sobre el Reconocimiento y Pago por Concepto de a Asignacion Extraordinaria de Trabajo
Asistencial (Aetas) en el Marco de lo Dispuesto en ei Decreto de Urgencia N° 032-2002 y Decreto de Urgencia
N° 046-2002, v la Productividad, Apoyo Nutricional Y Alimentacion, desde i inicic de la entrega de
bonificacion hasta |a fecha, mas devengados & intereses legales, procediendo a emilir el acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial ai Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art 161°
Diteccién Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Saiud es el oiganc de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover fa salud y prevenir ios riesgos y dafios a la Satud; regular y
fiscalizar hienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, cenirados en salisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
politicas del sector salud en ef &mbite del Departamento de san Marlin;

Que, el Articuio 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentrafizacion, establece que la presente ley regula la
estructura vy organizacion_del estado en forma democrética, descentralizada y desconcentrada correspondiente at
Gobiernc Macional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, fibutaria y fiscal;

Que, seglin la normatividad vigente, especificamente el articuio 1V de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimienio Administrative General, establece que @l debido procedimiento, es uno de los principios del
Procedimiento Administrativo; en este sentido se reconoce que “los administrados gozan de fodos los derschos y
garantias inherentes al debido procedimiente administrative, que comprende el derecho a exponer sus argumenios,
a ofrecer y producir prusbas y a obtener una decisién motivada y fundamentada en derecho’;

En esta misma linea, el articulo 1° de la Ley N° 27444- Ley del procedimiento Adminjstrativo General sefiala que:’
"San aclos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en ef marco de normas de derecho pubiico, estan

destinadas a producir efectos juridicos sobre fos intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de

una situacion concreta”; "

Que, la Direccion de 1a Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Crgano Desconcentrado de
la Dirsccion Regional de Salud, responsable de asagurar los servicios de apoyo para el desarollo de las funciones de
las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para iat efecto administran los recurses,
gjecutan el presupuesto y gestionan [os sistemas administrativos, asume a titularidad de la Unidad Ejecutora;

Gute, de conformidad con el Articule 121° de Ja Constitucién Politica del Estado, ley 27680 "Ley de Reforma
Constituciona! del Capitula X1V, del Titulo IV sobre Descentralizacion®, Ley 27867 "Ley Orgénica de los Gobiemos
Regionales y sus modificatorias’, Leyes 27902, 28013, se le recencce a los Gobiemos Regicnales autonomia polifica,
geondmica v administrativa en los asuntos de su competencia dei Gobierno Regionai de San Martin, el cual otorga
atribuciones v responsabilidades a su estructura organica en la administracion inferna, econamica y financiera en su
Pliego Presupuestal de forma auténoma y coordinada con la Direccidn Regienal de Salud de San Martin; -

Que, en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 "Ley dels
Procedimiento Administrative General”, aprobade por sl Decrete Supreme N°004-2019-JUS, establece el Principio de
Legaiidad, el cual le alribuye potestades a la Administracion, otorgéndole faculfades de actuacion, definiendo sus
limites para su accion, por ol cual no solo debe suslentar legatmente e acto adminisitativo, sino que existe la ubicacion
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o deinfegrar of derecho, asimismo, & numeral 72.1 del Articulo 72° del referido TUQ de la Ley 27444 "Ley del

Brocedimianto Administrativo General”, dispone que la compelencia de las enfidades fiene su fuente en la constitucion®
y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de aguellas derivan. Asimismo, en el mismo cuerpo

: normative en el numeral 1.2.1 del Articulo 1° sefiala que: "Los actos de administracion interna de las enlidades

ANQ 7 destinados a organizar ¢ hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Esfos actos son regulados por cada

e entidad, con sujecion a 1as disposiciones del Titulo Prefiminar de esta Ley. y de aguellas normas que expresamente

asi lo establezcan®; y en concordancia con el principio de legelidad que sefiala ef numeral 1, det Articulo IV, de la Ley

28175 "Ley Marco del Empleo Publico", que percibe "Los derechos y obligaciones que generan ¢l empleo plbiico se

snmarcan dentro de lo estabiecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos”;

Que, medianie solicitud presentadc por el Ex Servidor Asistencial ENRIQUE REYNOSO PANDURQ, con DI
N°00B40258, rabajador nombrade en ef cargo de Inspector Sanitario, Nivel Remunerativo STC, del Ceniro tle Salud
-4 Saposoa, jurisdiccion de fa Red de Salud Huallaga, referente al Reconocimiento y Pago por Congcepto de la
Asignacién Extraordinaria de Trabajo Asistencial (AETAS), en el marco de lo dispuesto en e Decreto de Urgencia
N°032-2002 y Decreto de Urgencia N°048-2002, y Productividad, Apoyo Nutricional y Alimentacion, desde el inicio de
la entrega de bonificacién hasta ka fecha, mas devengados e infereses Jegales, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Decreto de Urgencia N°032-2002, de fecha el 22 de junio 2022, establece que el Articuio 1°, objetivo.- 1.1 Aprobar.
en via de reqularizacion, la asignacion por productividad, ta asignacion por productividad que se vigne otorgando al
personal que desarrolia iabora asistenical en el Sector Salud, comprendido en la Ley de los Profesionales de fa Salud
y normas complementarias, la misma que a partir de ia vigencia def presente dispesitivo se denominara "Asignacion
Exiraordinaria por Trabajo Asisiencial’. 1.2 Dicha prestacién no tiene caracler remunerativo, ni pensionable, ni sirve
de base de calculo para Ja compensacién por tiempo de servicies, ni para ninglin ofro beneficio. Asimismo en ¢l
Articuio 3° Apoyo a las Direcciones Regionales de Salud: A fin de fortalecer lag capacidades de las Direcciones
Regionales de Salud y mejorar las labores de Salud a Nivel Nacional, autoricese al Ministerio de Salud & extender con
carge a su presupuesto, los alcances de fa prestacion sefialada en el Articulo 1° a todo el personal con vinculo laboral
L compendidos en los Convénios de Ejecucian de Fondos por encargo como parte del Programa de Adminisiracidn de
' acuerdos de Gestion, asi como al personal con vinculo laboral que presia servicios en el Sector de Salud con
1 sxcepeion de la Sede Central. Se precisa que de confarmidad con la Oclava Disposicion Final de la Ley N°28750,
i) - publicada el 03 de junio del 2006, se incorpora en la remuneracion que se oforga a ios trabajadores Tecnicos y
g Auxiiiares Administrativos y Asistenciales y Profesionales No Médicos del Sector Salud, la parte que corresponde a fa

i Asignacién Extraordinaria por Trabajo Asistencial (AETAS) y Productividad que vienen percibiendo en aplicacion dai

Y nresents Decreto de Urgencia.

{;:T i

;" ' Decreto de Urgencia N°046-2002, de fecha 10 de Setiembre del 2022, que sefiala en el Articulo 2° Aplicacion.-*
Precisar &l Anexo N°01 del Decrelo de Urgencia N°032-2002, conforme a lo establecido en el Anexo que ferma parte

Ly de fa presente norma. Siendo que en el Anexo - Cuadro de Beneficios: Para los servidores administrativos se oforga

Z:.- . & razon de /. 30.00 soles, por dia hasta alcanzar el total acumutade maximo de $7. 660.00 soles.

R Que. tode acto adiministrativo gue reconozca derechos y pages sin la disponibilidad presupuestal correspondienie es
nuio de pleno derecho y mas ain si tenemos en cuenta el numeral 37.3 del Articulo 37° de la Ley 28411 *Ley General

o de! Sistema Nacional de Presupuesto”, establece que, con posterioridad al 31 de Diciembre no se pueden efectuar

i compromisos ni devengar. gastos con cargo a affo fiscal que se cierra en esa fecha, y en concordancia con io

ol o establacido en el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria, del mismo cuerpo normativo, que dispone lo siguiente:

.’m , "TERCERA - En ta Administracion PUblica, en materia de gestion de persenal, se tomard en cuenta lo siguiente: {...)

¢ d) El pago de remuneraciones solo corresponde como confrapresiacion por el frabajo efectivamente realizado,

o
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qusdande prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacton de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados, asimisme, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantes con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por CoMpensacion por tiempo
de servicios {...)"; en concordancia con fo previsto en el Articulo 79° del Decreto Legislativo 1440 "Decreie Legislativo,
de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, sobre el incumplimiento de las disposicienes del Sistema Nacionai de
Presupuesto que establece que: El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Dacreto
Lagisiativo, las Leyes de Presupuesto det Sector Plblico, asi como las Directivas.y Disposiciones complementarias
emitidas por la Direccién General del Presupuesto Pliblico, da lugar a las sanciones administralivas aplicables, sin
perjuicio de la respensabilidad civil o penal a que hubiere lugar, y con lo previsto en el numeral 4,2 del Articulo 4o de
fa Ley 32185 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para el afio Fiscal 2025", sefala que: Todo acto adminisirative,
acto de administracion o Jas resoluciones administrativas que autoricen gasios no son eficaces si no cuentan con el
crédite presupuestario comespondiente en ¢l presupuesto institucionat o condicionan la misma a la asignacion de
mayores creditos prespueg’tarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la enfidad, asi como el Jefe de la Ofician
de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los quehagan sus veces, en el marco de Io establecido
en el Decrato Legislativo 1440, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que. ia Ley 32185 "Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afto fiscal 2025, dispone que: Prohibase en
ias entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, ef regjuste o incremento de
rernuneraciones, estimulos, incentivos v beneficios de loda indole, cualyuisra sea su forma, modalidad, prioridad,
mecanismo o fuente de financiamiento. Asimisme, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribucionas, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas’
sefialadas anleriormente.;

Que. en el Articulo 65° de 1a Ley 28411 "Ley General dei Sistema Nacional de Présupuesto”, establece lo siguiente:
“El incumplimienio de las gisposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico,
asi como las Directivas y disposiciones complemenitarias emitidas por a Direccidn Nacional del Presupuesto Publico,
¢a lugar a las sanciones adminisirativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civit o penal a que hubiers
lugar'; en ese sentido, lo solicitado por el servidor carece de sustento legal y postula a pagos de beneficios o derechos
de forma refroactiva en canlravencion de Iz ley y su reglamenio;

Estando & lo informade por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Director de Planificacién,
Gestién Financiera y Administrativa, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera v la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de ias atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N® 963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional N° 1130-
2024-GRSMIRESA/DG, de facha 21 de octubre de 2024, en ef que se Designa cotmo Direclor de la Oficina des
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir def 22 de
octubre de 2024,

SE RESUELVE:

»

ARTICULO 1% De conformidad con los argumentos expuestos se DECLARAR iMPROCEDENTE la peticion
interpuesta por el servidor asistencial ENRIQUE REYNDOSO PANDURG, identificado con DNI N°00840258, trabajador
rombrado en el cargo de Inspector Sanitario, Nivel Remunerativo STC, del Centro de Salud -4 Saposoa, jurisdiccion
de la Red de Salud Huallaga, de Ia Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central — Unidad Ejecutora
402 Salud Huallaga Central, quien hace su peficién sobre e RECONQCIMIENTQ Y PAGO POR CONCEPTO DE LA
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ASIGNACION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO ASISTENCIAL (AETASJENEL MARCO DE LO DISPUESTO EN
£L DECRETO DE URGENCIA N° 032-2002 Y DECRETO DE URGENCIA N° 046-2002, Y LA PRODUCTIVIDAD,
APOYO NUTRICIONAL Y ALIMENTACION, DESDE EL INICIO DE LA ENTREGA DE BONIFICACION HASTA LA
FECHA, MAS DEVENGADOS E INTERESES LEGALES, bajo &l amparo de la Ley 32185 “ley del Presupuesto del
Sacior Piblico para el Afio Fiscal 2025, gue en su Articulo 6° dispone “Brohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajusie o incremento de remunsraciones, estimulos,
incentivos v beneficios de toda indole, cualguiera sea su forma, medalidad, periodicidad, mecanismo o fuente de
financiamiento. Ast mismo queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de indole con fas mismas caracteristicas sefaiadas anteriormente™ esto
quiere decir que ningdn gasto publico puede efectuarse si no estaba debidamente presupuestado;

ARTICULO 2°.- Nofificar 2 Ia parte Interesada en su domiciiio legal en Jr. Cahuide N° 183, Juanjuicilio parte baja -
Juanjui - Mariscal Caceres; para los fines que eslime pertinents;

Registrese, Comuniguese y Cumplase
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