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Resolucion Directoral
NeQ106-2025-DIRESA-OGESS-HI/DG.

}Gangui, 17 de anerp del 2025

VISTO,

Ei Memorando N¢106-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 14 de enero del 2025, la Direction de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone ei Terminio de Funciones. en i cargo de Directora
de Gestion Sanitaria, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huzllaga Central a la CD. KELY JANET

MALPARTIDA PEREA, procediendo a emitir ¢l Acto Resolutivo;

CONSIDERANDQC:

Que, la Ordenanza Regional N°023-2018-GRSMICR de fecha 10 de setiembre del 2018, aprueba la modificacion
al Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su Art. 179°
Diraccidn Regional de Saiud: Establece que es el Organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio Social,

responsable de promover la salud y prevenir [os riesgos y dafios a la Salud, regular y fiscalizar bienes y servicios
de salud, organizar y promover la atencién integral de servicios piblicos y privados con calidad, considerande
los determinantes de la salud cenfrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias y las
comunidades, priorizando a los mas vuinerables y excluidos, la Direccion Regioral se constituye en las autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector
salud en el ambito del Departamento de San Martin;

Que, el Articulo 01 de fa Ley 27783, Ley de Bases de la Descentraiizacion, establece que ia presente ley reguia
la estructura y organizacién del estads en forma democrdtica, descentralizada y desconcentrada
correspondienie al Goblerno Nacional, Gobiernos Regicnales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la
descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, fributaria y fiscal,

Que, el Decrete Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba ef Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
mediante el cual se creo ef Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios (CA8) modalidad
laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas Aplicables
a funcionarios v Directivos designados por Resolucién io siguiente: Los Cargos Cubierios por personas
designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de conlrato, procediendo,
causates de suspension o extincion regulados por el presents reglamente, son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan en materia, fundamento sefialade 'en el Informe Legal N°076-2012-
SERVIRIGPGRH, y de conformidad al numeral 2.12) del Informe Téenico N°642-2014-SERVIRIGPGSC de fecha
(3 de octubre del 2014, estando 2 la Ley N°28411 “Ley General dei Sistema Nacional de Prasupuesto POblice”

v la Ley 32185, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025",

Que, mediante Resolucion Directoral N°0065-2024-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 12 de enerc del 2024,
s2 Designo ias funciones en el cargo de Directora de Gestidn Sanitaria de fa Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Huallaga Central, a la CD. KELY JANET MALPARTIDA PEREA, con efectividad a partir del 15 de enero
del 2024, y con Memorado N°106-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG, de fecha 14 de enero del 2025, se da Termine
de Funciones, en el cargo de Direciora de Gestidn Ganitaria, de Ia Oficina de Gestidn de Servicios de Salud
Huallaga Central, procediende a expedir &l presenie acto resoiutive;

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral,
con @l visto bueno def Direstor de Planificacion, Gestidn Financiera y Administracitn, Directora de Recursos
Humanos y Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenfral; ---eu-smsmirasnsses

I, Ariea K°205 Muriseal €aceres-Juanjui.



T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

" Resolucion Directoral

N°0106-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 17 de eneio del 2025

Por lo expuesto, v en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MiNSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR de fecha 10 de Sefiembre del 2018, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional N° 1130-
2024-GRSMDIRESAIDG, de facha 21 de Octubre del 2024, en el que se Designa al Director de la Oficina de’
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 22 de ociubre del 2024; -ssmavnnn-

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO LA DESIGNACION DE FUNCIONES, con efectividad a partir del 22 de enerc
det 2025, en el cargo de Directora de Gestion Sanitaria, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huailaga
Central, aulorizado mediante Resolucion Directoral N°0065-2024-DIRE SA-OGESS-HC/DG, de fecha 12 de enero del
2024, ala CD. KELY JANET MALPARTIDA PEREA

ARTICULO SEGUNDD.- Notificase fa presente resolucion a la interesada, remuneraciones y Legajos.-—-------ur=w=-
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