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- Resolucion Directoral

N°0110-2025-DIRESA-OGESS-HL/DG.
Juanjui, 17 de enero del 2025

VISTO:

El Oficio N°16-2025-H-1-E/DG, de fecha 07 de enero del 2025, con la Solicitud de Licencia sin Goce ce
Remunesaciones, de fecha 04 de enero del 2025, presentado por la Servidor Asistencial ROSITA PAMELA,
CABRERA SANDOVAL, identificada con DNI N°74130226, irabajadora conlralada en el cargo de Licenciada
en Enfermeria, en &l Hospital 1€ Beilavista, de ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cendral;
los dias 01 de enero al 31 de marzo, siendo 90 dias calendarios; procediende 2 emitir el Acto Resolutivo; -

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSWMICR, de fecha 21 de noviembre del 2027, aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y
en su art, 161° Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el rgano de tinea
de la Gerencia Regional de Desarrolio Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a
la Salud; regular v fiscalizar bienes y servicios de salud: organizar y promover ia atencion integral de servicios
niiblicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las
necesidades de saiud de fas personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerabies y excluidos.
L.a Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formuiar, adesuar,
impiementar evaluar y controiar las politicas del sector salud en el &mbito del Departamento de san Martin; -

Que. el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentratizacion, establece que la presente ley regula
la estructurs y organizacion del estado en forma democrética, descentralizada y desconcenirada’
corraspondiante al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan ia
descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria v fiscal;
Que, de conformidad a lo establecido la Direccidn Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controlar y evatuar las politicas del Sector Salud, es la unidad de linea de la
Gerencia Regicnal de Desarrollo Sociai; - -

Que, la Direcsion da la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado
de fa Direccion Regionai-de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el Gesarollo de las
funcionas de las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecto administran
ios recurses, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos, asume la fitularidad de la Unidad
Ejacutora;

Que, de conformidad con la Constifucion Politica de! Estado, ley 27680 “Ley de Reforma Constitucional de!
Capitulo X1V, del Titulo IV sobre Descentralizacion’, Ley 27867 ‘Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias’, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a fos Gobiernos Regionales autonemia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

1]

Que, la Ley 29849 “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo
1057 y olorga Derechos Laborales en su Articulo 5°, Contenido.- EI Contrato Administrative de Servicios otorga
{rabajdor los siguientes derechos: i

a) Percibir una remuneracién no menor a la remuneracion minima legalmenie establecida.

b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho {48) horas semanales. Cuando labore en una
entidad en la que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadorss sujetos a los
regimenes laborales generales, le sers aplicable {al jornada especial.

Jr. Aviea X205 Mariseal Chcores-Juanjul.
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¢} Descanso semanal cbligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como tninimo.

g} Un tiempo de refrigerip, que no forma parte de 1a jornada de trabajo.

&) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
nresupuesio del sector piblico.

f} Vacaciones remunaradas de treinta {30) dias nalurales.

g) Licencias con goce de haber por maiernidad, patemidad, y ofras ficencias a las que tienen derecho os
{rabajadores de los regimenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia fa Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

) A la tibertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relacicnes
Colectivas de Trabajo, aprebado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

i) A afiarse a un régimen de pensiones. pudiendo elegir entre ef Sistema Nacional de Pensiones o &l Sistemas
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo.

k} Afifiacion al régimen contributivo que adminisira ESSALUD. La contribucion para fa afiliacion al régimen
contributivo que adminisira ESSALUD tiene como base méxima el equivalents al 30% de la UIT vigente en el
gjercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de
descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las prastaciones derivadas del régimen
cantributivo referido en el parafo anterior, debiendo asumir la enfidad coniratante la diferencia enire la prestacion
econdmica de ESSALUD v iz remuneracién mensual del trabajador.

) Recibir al término del contrato un cerificado de trabajo. Los derechos reconocidos en ef presente arlicuio se
financian con carge al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos
adicionalas al Tesoro Piblico.”

Que, ef numeral 2.3 def Informe Técnico N°084-2015-SERVIRIGPGSC, ha sefialado o siguiente: El literal g) del
Articulo 8° del DL. 1057, modificado por el Articuio 2° de la Ley 20848, sefiala que el trabajador sujeto a) Contralo
Administrativo de Servicios tiena derecho a "Licencias con gece de haber por maternidad, paternidad, y obas
ficencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales” (Enfasis agregado).
Ahcra bler, en el caso que un servidor bajo &l Decreto Legislativo 1057, solicite Licencia sin Goce de Haber por
Motivos Particulaes, debers contar con més de un anio de servicios, no obstante, de proceder su olorgamiento,
la licencia podré otorgarse hasta por 90 dias, pero no podra ser mayor al plaze de su conirato. La dltima parte?
de dicha disposicidn refiere que el servidor CAS tiene derecho a las licencias de los servidores de los regimenes
generales que coexistan al interior de la antidad concernida {uno de los cuales debe ser el régimen CAS), es
decir, los servidores sujetos a la carrera administrativa, regulado por ef Decreto Legislativo N°276, v ios de fa
actividad privada, regulads por el Texto Unico Ordenads dal Decreto Legislative N°728;

Que, en el Informe Técnico N°084-2015-SERVIRIGPGSC, se concluye que Ins servidores y funcionarios sujetos
i régimen CAS que prasien servicios en Instituciones Piblicas con personal suieto régimen del DL, 276, tienen
gerecho a licencia sin goce por motivos particulares prevista en el articuio 110 del Reglamento del Decrefo
Legislativo N°276, la cual otorga de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Normativo del Personal N°003-93-DNP
“Licencias y Permiscs”, ai contrar con un afio de tiempo de servicio registrade, condicion no requerida por el D.
Leg. 728,

Que, de confermidad con et Articuic 17° - Eficacia anticipada del acto administrativo, de la Ley 27444 "Ley del
Procedimeinto Administrativo Genereal®, Ley 32185 *Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l afio Fiscal
2025", el Decrato Legislativo N”276- Ley de Bases de fa Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N°005-80-PCM;

Jr. Arica NO205 Mariseal Caeores-Juanjui,
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Estando a lo informado por el Director General de Cficina de Gestion de Ser\ncnw de Salud Huallaga Central,’
con el visto bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Adminisiracion, Direcior de Recursos
Humanos y Asesoria Legal, de ia Oficina de Gestion de Servicios de Saiud Hualiaga Central; -m-mvmrrsr-msemmms

Por Io expuesto, en uso-de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°383-2017- MINSA y
Ordenanza Regionat N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin; Resolucién Directoral Regional N°1130-
2024-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de octubre det 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, af Obsta. France Navarro dei Aguila a parlir del 22 de ociubre
del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULG 1°.- OTORGAR la LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR. MOTIVOS PARTICULARES, con
efectividad a partir del 01 de enero a 31 de marzo del 2025, a favor de la servidor asistencial ROSITA PAMELA
CABRERA SANDOVAL, identificada con DNI N°74130228; Profesional de la Salud conlratada en el cargo de
Licenciada en Enfermeria en e Hospital 1€ Bellavista, bajo el Regimen Laboral uel Decreto Legislaiivo 1057
(CAS), de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; ;

ARTICULD 2°.- Transcribase ia presente Resolucién al interesado, y legajo personal, para su conocimienta y
demas fires v al area de Remuneracidn v Planilias de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huaflaga
Central;

Registrese y Comuniguese Complase,
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