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SANLUIS
RESOLUCIC‘)‘N DE ALCALDIA N° 080-2025-MDSL-AL

San Luis, 03 de abrli de 2025
EL ALCALDE RE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTOS:

El Mlamorando N® 000378-2025-MDSL-GM de la Gerencia Municipal, informe N"000186-2025-MDSL-
ZAFISGRH dela- Subgerencia de Recursos Humaros; el Informe N° 000087-2025- MDSL-CAF de ig
Gerencia de Administracion y Finanzas; el Memdrando N° 000388-2025-MDSL-GM de 1a Gerencia

Munupa] Y,
TN CONSIDERANDO:

Klue, sl articulo 194° de la Constitucién Polltica det Penl, modificado por el articulo dnico de 1a Ley de
J/ Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establace que, las municipalidades son drganos de gobierno.
" local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, 1o cual es
coneordante con lo dispuesto en el articulo il del THulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27872; v que, dicha autenomia radica en la facultad de ejercer actos de
/ - gobierno, administrativos y de administracion con sujecidn al ordenamiento juridico;

Ty
L<.

. Que, ef articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipaiidades - Ley N° 27872,
2 ‘estabiece gue, los gobierncs locales estan sujetos a las leyes y disposiciones gue de mansra generai
xly de conformidad con fa Censtitucion Politica del Perd regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Plblico, as! como a las normas referidas a los sistemas administrativos dei Estado, que por su
naturaleza son de observancia y cumphmiento obligatorio;

Que, el numeral 17) del articuio 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
\ que, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerénte Municipal y, a propuesta de este, a los demas
;“funcionarfos y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos

’;_".éﬂ la normativa vigente v en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Decreto Supremo N°® 075- 2008 PCM se estabiece que fos irabajadores baje contrato administrativo
de-servicios pusden, sin gue implique ia variacion de la retribucién o del plazo-establecido en el contrato,
T gjercer la suplencia al interior de fa entidad contratante o quedar sujefos, (inicarmente, a determmadas

acciones administrativas de desplazamiento de personal, entre ellas, ia designacidn temporal, como
presentante de la entidad conlratante ante comisiones y grupos de trabajo, camo miembro de Organoes
legiados y/o como directivo superior o empleado de confisnza, observando las limitaciones
tablecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico;

qeo/Que, en.el informe Téenice N° 0003156-2023-8SERVIR-GPGSC, de fécha 15 de febrero de 2020, se.
\=~~\fiﬁf_"§l:‘—//f’ absuelve una consulta, sobre la designacion temporal del puesto y de furiciones en el régimen de
contrato administrativo'de servicios, sefalandose lo siguiente:

2.9 £n tal sentido, en la designacion temporal def puesto de un personal CAS para desempeiiar las
funiciones de un puesio directivo.o de confianze, es necesario que &f servidor cumpla con ef perfit o
requisitos requeridos para ef pueste,

2.10 Mientras que, en ia desiqnacfé‘n temporal de funciones es posible que el parsonal CAS noe

cumpla con ef perfil o requisitos minimos del puesto directive o de confianzs estipulados en los

R documentos de gestion de la entidad, tada vez que debe cumplir el perdil ¢ requisitos del puesle
D Ui;‘jf?? oy \x CAS primigenio, elio en aplicacion de las normas de acceso a la adiministracian publica™

TR ue en el literal a) del articulo 3 del “Reglamento de [a Ley N° 31418 - Ley que establece disposiciones

R [ Spara garanfizar 1a idoneidad en el acceso v ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivas
-\t‘\-.f,d ol he ,;fF fibre designacién y remocion; y ofras disposiciones” aprobado mediarite el Decreto Supremo N° 053
"Ny, Berend

V3 (:f’ .
gre rM“%/}‘JZO22 PCWM, se define a la-Encargatura, como sigus:



“a) Encargatura: Forma de despilazamiento lemporal para e desempefic de funciones. de-
responsabilidad de dirgecitn. Esta se rige de.acuerdo a la normaliva de la materia correspondiante.
Puede presentarse como Encargo de pueslos, accién mediarite la cual se autoriza el desempeiio
de urrcargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual se
auforiza &f desempeiio de l1as funciones por ausencia del tular del cargo por vacaciones, licencia,
destagie o comision de servicio.”

Cue, e numeral 28.2 del articulo 28° del citado Reglamento, establece que la Oficina de Recursos
Humrianos, o a que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o'no cumplimiento, de corresponder;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 0342-2024-MDSL/AL de fecha 30 de diciembre de 2024 se
designo, a partir del 01 de enero de 2025, al sefior Raul Jara Caycho en el cargo de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de San Luis,

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N 073-2025-MDSL-AL de fecha 31 de marzo de 2025'se-da por
conclulda la designacidn temporal en el cargo de Subgerente de Gestidn Ambienta! canferida al sefior
Héctor Victor Saterno Castaneda:

Que. mediania Memorando N 000878-2025-MDSL-GM de fecha 01 de absil de 2025 la Gerencla
Municipal solicita 8 la Subgerencia de Recurses Humanos gvalue el curricuium vitae del sepor Rady
Jara Caycho para la encargatura de puesto de la Subgerencia de Gestion Ambientai, en el marca delo
dispueste en el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM;,

'c{ Que, mediante informe N° 000087-2025MDSL-GAF de fecha 02 de abrll de 2025 la Gerencia de
“dministracion y Finanzas, remite el Informe N¢ 000186-2025-MPSL-GAFISGRH de fecha 02 de abril
de 2025 de la Subgerencia de Recursos Humanes que concluye gue el perfil del sefor Raul Jara

‘Faycho si cumple para ocupar la encargatura de puesto de la Subgerencia de Gestidn Ambiental,
- femitiendo. la ficha de evaluacion de fos requisitos indicados en la Ley N*® 31419 y sus modificaciones,
asimismo, remite las verificaciones de ios documenios de impedimentos para el gjercicio de la funcion
pl.’lbiica-(REDJUM, REDAM, BUSQUEDA SUNEDBU, RNSSCY:

ﬁue, mediante Memorando N° 000388-2025-MDSL-GM de fecha 02 de abril de 2025 la Gerencia
unicipal remite los actuados a la Secrétaria General con la finalidad de que s€ emita el acto resolutivo,
{“‘ “"d biéndose eéncargar al sefior Ratl Jara Caycho para que, en adicion a sus-funciones de Gerente
o é: unicipal, se'encargue de la Subgerencia de Gestidh Ambiental con eficacia anticipada a partir def 01
wq“b ‘de abril de 2025,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeraf 8) y 17) del articylo 20% y
articulo 43° de fa Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

S
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‘}1 \\SE RESUELVE:

*“QMBIENTAL de la Mumcrpahdad Distrital de’ San Luls, al sefior RAUL JARA CAYCHO, con eficacia
\;/antxt:lpada a partir del 01 de abril de 2025, eni adicion a sus funcienes como Gerente Mummpa!

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia
de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerenciade Tecnologia de la tnformacion, la publicacion
de la presente Resoliucidn de Alcaldia en el Portal Institucional dela Minicipalidad distrital de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ricarde Rpber Péren\Castro”
ALCALDE




