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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 081-2025-MDSL-AL

San Luis, 03 de abril de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTOS:

El Memogando N* 000379-2025-MDSL-GM de la Gerencia Municipal, Informe N°000187-2025-MDSL-

GAF/SEGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe. N° 000088-2025-MDSL-GAF de 1a
'/ de Administracién v Finanzas; el Memorando N° 000393-2025-MDSL-GM de fa Gerencia

sipal; v,

6\1;, el articule 194° de la Conslitucion Politica del Pera, madificado por ef articulo Gnico de laLey ds
Re’f ma Constitucional ~ Ley N® 30305, establece que, las municipalidades son ¢iganos de gobierne
et con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia, o cual és
\ ante con lo dispuestc en el articulo H del Titulo Preliminar de ia Ley Organica de
ﬂ.LD\P‘ ; umc:pal:dades - Lay N° 27972 y que, dicha autohomla radica en la facultad de: ejercer actos de
e ( gobiemo administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento jurldico;
'I\Q'ue el articulo VH! del Titulo Preliminar de la  Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
¢ lestablece que, los debiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones giie de manera. general
%7y de conformidad con la Constitucidn Politica de! Perd regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas referidas a los sistemas administrativos del Estado; que porsu
naturaleza son dé cbservancia y cumplitniento obligatorio;

Cue, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Muni¢ipalidades - Ley N° 27972, establece

\ que, correspande al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de estg, a jos demas
\ funcionarios y directivos poblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamentie establecidos

pen la normativa vigente y en los documentos de gestion interna qgue reguian ef perfil de cada puesto,

/,-‘

R M’ Que, en el literal a) del articule 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por

S Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se establece que, ios trabajadores bajo contrato administrativo
de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato,
;E,};;\ ejercer |a suplencia & interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a determinadas
gpeciones administrativas de desplazamienlo de personal, entre elias, la désignacion temparal, come
| [} depresentante de la entidad confratante ante coniisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos
legtados. y/o como directivo superior o empleads de confianza, observande las limitaciones
dstablecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico!

Que ent el Informe Técnico N* 000315-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de febrera de 2020, se
absuelve una consulta, sobre la designacion temporal def puesto y de funciones &n el régimen del
contrato administrativo de servicios, sefialdndose lo siguiente:

2.9 £n tal senlido, en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para tesempefiar fas
funciones de uh puasto directivo o de confianza, es necesario que ef servidor cuimpla con el perfil o
requisitos requeridos para el puesio.

210 Mieniras que, en la designacion temporal de funciones es posible que sl personal CAS no

cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los

dosumentos de gestion de la entidad, foda vez que debe cumplir el perfil o requisilos del puesto
s CAS primigenio, efio en aplicacian de las normas de acceso a fa administracion publica™

"“ +Que, en el literal a) del articulo 3 del "Reglamento de la Ley N° 31419 - Lay que establece disposiciones
. :.rpara garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicia de la funcion piblica de funeisnarios 'y directivos

e fibre designacion y remocion, y otras dlSpOSinOnes" aprobado mediante el Decreto Supreme N° 053-
/2022 -PCM, se define a Iz Encargatura, como sigue;
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*a} Encargatura:; Forma de desplazamignto lemporal para el desempefio de funciones de
responsabilidad de direccion, Esta se rige de acuerdo a la normaliva de fa materia correspondiente.
Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante fa cual se autoriza el desempefio
de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante fa cual se
autoriza el desempeno de las funciones por ausencia del ilulardel cargo per vacaciones, licencia,
destagtie.o comisitn de servicio.” '

Que, & numeral 28,2 del articulo 28° de! citado Reglamento, establece gue la Oficina de Reclrsos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo &l informe de
cumplimiento, o no-cuniplimiento, de cofresponder;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0016-2023-MDSL/A de fecha 03 de-enero de 2023 se designo
con efectividad a partir del primero de enero de 2023, al sefior José Antonio Fernando Roca Silva en el
cargode Gerente de Servicios de Administracion Tributaria de la Municipalidad. Distrital de San Luis;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 073-2025-MDSL-AL de fecha 31 de marzo de 2025 se acepta
Ia renuncia presentada por &l sefior Héctor Victor Salerno Castafieda al cargo de Gerente de Servigios
Publicos de la Municipalidad Distrital de San Luis, dando por concluida su designacion, sienda su ditimo
‘dia de labores el 31 de marzo de 2025,

Que, mediante Memorando N° 000379-2025-MDSL-GM de fecha 01 de abril de 2025 la Gerencia
Muricipal solicita a 12 Subgerencia de Recursos Humanos eval(ie el curriculum vitae del sefor José
Antonio Fernando Roca Silva para fa encargatura de pueste de la Gerencia de Servicios Pablicos, en
e} marco de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de fa Ley N° 31418, aprobado mediante
Decretc Supremo N° 0563-2022-PCM;

. --T?%Que, mediante Informe N° 000088-2025MISL-GAF de fecha 03 de abril de 2025 la Gerencia de

“Administracion y Finanzas, remite el Informe N° 000187-2025-MDSL-GAF/SGRH de fecha 02 de abril
A5 2025 de la Subgerencia de Recyrsos Humanos que concluye que el perfil del sefior José Antonio
_j??ém_ando Roca Silva si cumple para ocupar la encargatura de puesto de l& Gerencia de Servicios

sws Priblicos, remitiendo 18 ficha de evaluacion en dendg se vallda la evaluacion de los requisitos Indicados

7an e Manual de Clasificador de Cargos ~MCC 2024 aprobada por la Resolucion de Gerencia Municipal

N 0082-2024-MDSL-GM, asimismo, remite las verificaciones de los documentos de impedimentos para

el ejercicio de la funcién publica (REDJUM, REDAM, BUSQUEDA SUNEDU, RNSSC);

e Que, mediante Memorande N° 000393-2025-MDSL-GM de fecha 03 de abril de 2025 la Gerencia

2 o

: LS A /. Z-Municipal remite los actuados a la-Secretaria General con 1a finaiidad deque se emita el acto resolutivo,

i ‘{}uﬂ £ Hebiéndose encargar al sefior José Antonio Ferriando Roca Silva-para que, en adicion a sus funciones
X 5% [ o “/de Gerente de Servicios de Administracion Tributaria, se encargue de fa Gerencia de Servicios Pblicos

L FLA . e . i . . bl "~
S, Serend® 894 con aficacia anticipada a partir del 1 de abril de 2025,
3oy Hute” .

o Estarido a o expuesto v en uso de las alribuciones conferidas en.el numeral 8) y 17) def articulo 20°y
2%, articulo 43° de la Ley N° 27072 - Ley Organica de Municipalidades,

E RESUELVE:

J/ARTICULO PRIMERQ;- DESIGNAR temporaimente en el pussto de GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS de la Municipalidad Distrital de San Luis, &l sefior JOSE ANTONIO FERNANDO ROCA
SILVA, con efitacia anticipada a partir del 01 de abrit de 2025, en adicion a sus. funciones como
Gerente de Servicios de Administracion Tributaria,

.AR_TiCULO SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Subgerencia
de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERGERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, la publicacion
de |2 presernite Resoiucion de Alcaldla en-el Portal Institucions a Municipalidad distrital de San Luis,

‘REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE \
3 \VUHICIPALIDAD DISTRTALDE SAL LIS
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