BAREE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 082-2025-MDSL-AL
San Luis, 04 de abril de:2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPA_LID'AD DISTRITAL DE SAN LUIS
VISTOS;
El Memorando N* .000382-2025-MDSL-GM de la Gerencia Municipal; informe N°000193-2025-MDSL-
GAF/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 000091-2025-MDSL-GAF de Ja

Gerencia de Administracidn y Finanzas; € Memorandc NY 0D0403-2025-MDSL-GM de. la Gerencia
ihunicipal; v,

/ GONSIDERANDO:

Que, &l articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por el articule dnico de 1a Ley de
' Refc;rm_a_ Constitucional — Ley N° 30305, establece gue, las municipalidades son drganos de gobierno
- 2Nocal, con autonomta politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
Z8oncordante con fo dispuesto en el articulo 1l del Titlo Preliminar de la Ley Organica de
.ummpai:dades - Ley N° 27972; vy que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos. de
gobierno, administralivos y de admmistracién con sujecion al ordenamienta juridico;

Que, i artfculo VIl del Titule Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27872,
establece que, los goblernds locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y de conformidad con la Constitucion Paolitica del Perd regulan [as actividades y funcionamienta del
. Sector Pabiico, asi como a las normas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su
% naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

- Que, ¢l numeral 17) del articulo 20° de'la Ley Organica de Municipalidades - Ley N” 27972, establece
T que, corresponde a Alealde designar vy cesar al Gerente Municipal y, a propuesta. de este, a los demas
funcionarios y directivas publicos de cenfianza, cumpliendo con los requisitos previamente esiablecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, en el literal &) def articulo 11° del Reglamento: del Decreto Legisiativo N® 1087 aprobado. por
Decreto Supreme N® 075-2008-PCM, se establece gue, los frabajadores baje contrate administrativo
de servicios pueden, sin que Implique fa variacion de la retribucion o del plazo'establecido en el contrato,
2\ ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente, a determinadas.

\acciones administrativas de desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion temporal, como
Ljrepresentante de |z entidad contratarite ante comisicnes y grupos de trabajo; como miembro de organos
"\/ coleglados y/o como directive superior o emipleado de confianza, observando las limitacines
establecidas en la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

~. Que, en el Informe Téenico N° 000315-2023-8ERVIR-GPGSC, de fecha 156 de febrero de 2023, se
“exabsuelve Una consulta, sobre la designacion temporal del puestoc v de funciches en el régimen del
“Qg‘fntrato atiministrativa de servicios, sefialdndose lo siguiente;

a2
s

=) 2.9 En tal sentido, en la designacicn temporal del puesto de un personal CAS para desempefiar ias
m;m o // funciones de un puesto diractive o de confianza, ¢s necesario que el servidor cumpla coh-ef perfil o

e a\q:'l:j//’ requisitos requeridos para ¢l ptiesto.

2.10 Mientras que. en Ja designacidn temporal de funciones es posible que &l personsl CAS no
cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estiptilados. en fos
documentos de gestion de la entidad, toda vez que debe cumplir el peii o reqms:fos del puesio
CAS primigenio, eflo en aplicacion de fas normas de accese.a la administracian piblica™:
/\;mm N
f"*\*’ - *é‘@ue en el literal &) del articulo 3 del *Reglamento-de la Ley N°® 31419 - Ley qus establece dispositiones
GE \ e Bara garantizar a idoneidad en el aceaso y sjercicio de la funcién piblica de funcienarios y directivos
rcl libre designacion y remogion, y olras dfsposmlones aprobado mediante el Decreto Supremo N° 053
22 PCM, se define a la Encargatura, como sigue:
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"a) Encargatura: Forma de desplazamiento lemporal para el desempeiip de funciones de
responsabifidad de direccion. Esta se rige de acuerdo ala noimnaliva dela materia correspondiente,
Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la-cual se autoriza el desempeiio
de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accin mediante 13 cual se
autoriza ef desempefio de las funcrones por ausencia del lilular del cargo por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicio.”

Que, mediante Resolucion de Alcaidia N° 0016-2023-MDSL/A de fecha 03 de enero de 2023 se designd

on efectividad a partir de! primero de enera de 2023, al sefior José Antonic Fernando Roca Silva en el
yrge de Gerente de Servicios de Administracion Tnbutana de la Municipalidad Distrital de San Luis;

: g, mediante Resolucian de Alcaldia N° 073-2025-MDSL-AL de fecha 31 de marzo de 2025 se da por
ncluida la designacian temporal enh el cargo de Subgerente de Seguridad Ciudadana conferida al
afor Héctor Victor Salerng Castaneda;

Que, mediante Memorando N° 000382-2025-MDSL-GM da. fecha 03 dé abril de 2025 la Gérencia.
Muriicipal solicita & ta Subgérencia de Recursos Humanos evalde ef curriculum vitee del sefior José
=, Antonio Fefnando Roca Silva para la encargatura de puesto de la Subgerencia de Seguridad
' }\Ctudadana en el marco de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31418, aprobado
*«f\emame Decrete Supremo N* 053-2022-PCM; '

ue, mediante Informe N° OOUOQ1-2025MDSL~GAF de fecha D4 de abril de 2025 la Gerencia de
'*J{dmm:stracron y Finanzas, remite el {nforme N° 000193-2025-MDSL-GAF/SGRH de fecha 04 de abril
“de 2025 de la Subgerencia de Recursos Humanos gue concluye que el perfil del sefior José Antonio
Fernando Roca Silva si cumple para ocupar la encargatura de puesto de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana, remitiendo la ficha de evaluacion de los requisitos indicados en la Ley N° 31418 y sus
modificaciones, asimismo, remite las verificaciones de fos decumentos de impedimentos para el
gjercicio de la funcidn plblica (REDJUM, REDAM, BUSQUEDA SUNEDU, RNSSC);

¢ Que, mediante Memorando N° 000403-2025-MDSL- GM de fecha 04 de abril de 2025 la Gerencia

. (j\ Mun:mpai remite {os actuados a la Secretaria General con |z finafidad de que se emita el acto resolutivo,

sk 1) 7 Webiéndose encargar al sefior José Antonio Femando Roca Silva para gue, en adicién a sus funciones

e ,;Q, de Gerente de Servicios de Administracitn Tributaria; se encargue de la Subgerencia de. Seguridad

J?Ub GE‘(”S\ @;J“Cludadana con-eficacia anticipada a partit del 01 de abril de 2025;

“ndEouysot
S Estando a lo expuesto y en uso de las afribuciones conferidas en el numeral 8) y 17) del articuio 20° y-

ST 'rticuio 43° de la Ley N™27872 - Ley Organica de Municipalidades;

k;‘:*?“ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente en el puesto de SUBGERENTE DE SEGURIDAD
o Ceniean 'CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de San Luis, al sefior JOSE ANTONIO FERNANDO ROCA

Wik r.s\,\:-\’c",S!LVA ‘con eficacia anticipada a partir del 01 de abril de 2025, en adicién a sus funciones como
""""" Gerente de Servicios de Administracidn Tributaria,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y.a la Subgerencia
de Recursos Humanos, el cumplimiento dela presente Resolucién. de Alcaldia,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la informacion, a publicacion
de [a presente Resolucidn de Alcaldia en ef Portal Institucional de ia Municipalidad distrital de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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