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N.° 143-2025-OGESS ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 27 de marzo del 2025

Visto: la Nota Informativa N.° 0026-2025-OGESS ESPECIALIZADA/OCDEI de fecha 26 de marzo del 2025;
MEMORANDO N.° 224-2025-OGESS ESPECIALIZADA/D, de fecha 27 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

MEGO SILVA Carlos Javier FAU
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Motivo: DOY V B

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Organica de los

Fecha: 281082005 111243 0°%Gobiernos Regionales, Ordenanza Regional N.° 009-2017-GRSM/GR “Creacién de Oficina de Gestion de

Cargo: DIRECTOR DE LA OGESS

ESPECIALIZADA
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Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional’, y el Decreto Regional N.° 002-2017-GRSM, se le
reconoce a las OGESS Especializadas competencia econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la OGESS Especializada es un 6rgano operativo desconcentrado de la Direccidn Regional de
Salud San Martin, con personeria juridica de derecho publico, depende jerarquica y administrativamente de la

FLones wiee e a0 20531 AABCCION Regional de Salud San Martin y presupuestalmente del pliego de Gobierno Regional de San Martin,

hard
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tiene a su cargo las funciones especificas en materia de salud, promocion, prevencion, recuperacion,

Fecha: 26/03/2025 0s:ca3050pehabilitacion en el ambito de su competencia, segun lo establecido en Reglamento de Organizacion y

Cargo: DIRECTOR DE PLANIFICACI :
GESTION FINANCIERA Y ADMINIFFRAQGIONES;

Que, mediante Decreto Legislativo 1025, se crea la Autoridad del Servicio Civil como organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado; asimismo se
aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la

Chopen o mme@pacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, la que tiene entre otras funciones la gestion
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del desarrollo y capacitacion;
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Que, mediante Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1025, disponiéndose en su articulo 3° que las actividades publicas deberan elaborar y presentar un Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado ante SERVIR, el mismo que debe cefiirse al contenido
establecido en su articulo 4° correspondiendo a SERVIR definir los contenidos del mencionado plan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva
“Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” que desarrolla los
rocedimientos, reglas e instrumentos que regulan al subsistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacién, con

PINEDO FASANANDO Karina Del Rocio
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el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Fecha: 28/03/2025 10:56:39-0500

CorBor JEFE DEASESORIA LEGAL Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 y numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, se establece que el Plan

de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacidn de las acciones de capacitacion
de cada entidad el cual es elaborad por el Departamento de Recursos Humanos, validado por el Comité de
Planificacion de Capacitacion, de manera previa a la aprobacion del titular de la Entidad;

Que, mediante acta de validacion de PDP 2025 — OGESS ESPECIALIZADA HOSPITAL II-2
TARAPOTO de fecha 26 de marzo del 2025, el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la OGESS
Especializada, dejando constancia que:

“1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad [...].

2. Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
gjercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo
14° del Reglamento General de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido
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indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién
en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se ajustan a
las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.”.

Que, mediante Nota Informativa N.° 0026-2025-OGESSESPECIALIZADA/OCDEI de fecha 26 de
marzo del 2025, la Oficina de Capacitacion y Apoyo a la Docencia e Investigacion solicita aprobacién del PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025;

Que, por todo lo expuesto corresponde aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
PDP anualizado 2025, el cual permitird la implementacién de estrategia de desarrollo de capacidades mas
adecuadas para el personal de la institucion, el mismo que coadyuvard a la buena marcha de la OGESS
Especializada;

Por las razones expuestas, con la visacion del Director de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, del Director de Recursos Humanos y del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS
Especializada;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSM/CR que
modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin; de la Resolucién
Directoral Regional N.° 6-2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de Enero de 2024, que designa el cargo de
Director de la OGESS Especializada; y, de la Resolucion Directoral Regional N.° 12-2025-GRSM-DIRESA-DG
de fecha 09 de Enero de 2025, que ratifica en el cargo de Director de la OGESS Especializada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO
2025 DE LA OGESS ESPECIALIZADA”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR a la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Especializada remitir
copia autenticada de la presente resolucion y sus anexos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
a la direccién de correo el correo electronico pdp@servir.gob.pe; de conformidad con la dispuesto en la citada
Directiva, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR/PE.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en la P4gina Web de la Entidad,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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