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Resolucién Directoral N °0121-2025-GRSM-DIRESA-OGESS-HC/DG

Juanjui, 20 de enero del afio 2025.
VISTO:

El DERIVADO por GS Tramite N°036-2025981409, con fecha 14 de enero del asio 2025, emitido
por la Directora (E) de Gestidn Sanitaria de la OGESS Huallaga Central a cargo de la Obsta. Naritha
Ruiz Mori; el Oficio N°39-2025-H-I1-E-B/D, de fecha 14 de enero del asio 2025, emitido por el Director
del Hospital [I-E Bellavista a carge de C.D. Luis Fernando Apaguefio Visquez; la Nota Informativa
N°001-OGC-H.ILE-B/2025, de fecha 09 de enero del afio 2025, emitido por la Jefe de Gestidn de Calidad
del Hospital [I-E Bellavista a cargo de Psic. Karina Angulo Pérez; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perii; establece que "Los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia" y en concordancia con lo establecido en el Articulo 192° que sefiala que " Los gobiernos
regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y
servicios priblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de
desarrollo"; siendo su competencia segiin el numeral 7); " Promover y regular actividades y/o servicios
en materia de agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, minerid,
vialidad, comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente, conforme a ley"; y de conformidad con In
Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion,
Ley N°27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°27902 ¢
N°28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Quee el articulo 1° de la Ley 27783, Ley de bases de la descentralizacion, que establece que la presente
Ley regula la estructura y organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y
desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
Asimismao, define las normas que regulan la descentralizacién administrativa, econdmica, production,
financiera, tributaria y fiscal;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
establece el Principio de Legalidad, el cual le atribuye potestades a la Administracion, otorgdndole
facultades de actuacion, definiendo sus limites para su accion, por el cual no solo debe sustentar
legnlmente el acto administrativo, sino que existe la obligacion de integrar el derecho. En concordancia,
con el numeral 72.1 del Articulo 72° del referido T.ULO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, dispone que la competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucién
y en la Ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de aquellas derivan. Asintismo, en el
wumeral 1.2.1 del Articulo 1° seiiala que "Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,
y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan";

Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo
General”, aprobade por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en su Articulo 72° numeral 72.2
que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para
el cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

______________________——————————___—_—_————_——_-_
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Que, el numeral 1.13 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedintiento Administrativo General, prescribe que el procedimiento administrativo
se sustenta fundamentalmente en el Principio de Simplicidad, que establece que "los trdmites
establecidos por la autoridad administrativa deberén ser sencillos, debiendo eliminarse toda
complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberdn ser racionales y
proporcionales a los fines que se persigue”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, se aprueba el Reglanento de la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, el cual en su primer pdrrafo de su articulo
primero establece que, toda entidad de la Administracién Piblica Central estd orientada al servicio de
la persona. En ese sentido, la organizacion y toda actividad de 1a entidad deberd dirigirse a brindar
un mejor servicio y al uso éptimo de los vecursos estatales, priovizando permanentemente el
interés y bienestar de la persona; -

Que, la Ley General de Salud N° 26842, establece que la salud es una condicion indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que In
proteccién de la salud es de interés publico y por tanto responsabilidad del Estado, promover las
condiciones que garanticen una adecuad cobertura de prestacion de salud a la poblacidn en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Que, la Ley General de Salud N°26842, refrenda las Disposiciones Complementurias, Transitoria y
Finales que la salud es de interés Piiblico Nacional, por tanto, es de responsabilidad del estado, regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, en los numerales 1, 11, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, dispone
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo y que la proteccion de la salud de interés piiblico;
por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, Aasimismo es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura acciones
de salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que establece ln Ley. -—

Que el articulo VI del Titulo preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud establece que; “V1.
Es de interés priblico la provisidn de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los
provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad. (...)s cmmmmreem e mmmm e m oS

Que, el articulo 2° de la Ley N°26482 Ley General de Salud, sefiala que toda persona tiene derecho a
exigir que los servicios de Salud que se prestan para atencion de su salud cumplan con los estindares
de calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales o profesionales, asimismo los
numerales 1y 2 del titulo preliminar de Ia mencionada Ley, establecen que "La salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo”. "La proteccion de la salud es de interés piblico, por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla”; -

Que, el articulo 122° de la Ley N°26842, Ley General de Salud y la modificacién del articulo 123° del
mismo cuerpo de leyes, concordantes con el articulo 22°, numeral 22.1 de la Ley N°29158, Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo y de los articulos 4y 5 del Decreto Legislativo N°1161, Ley que aprueba la
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-SA, establecen que el Ministerio de Salud ejerce ln
rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la formulacion, direccion y
gestién de la politica nacional de salud como mixima autoridad en materia de salud. --—-—-
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Oue, el articulo 2° de la Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana,
a través de la promocion; -

Que, la Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, establece en st articulo 1° el
objeto de establecer el marco novmative del aseguramiento universal en salud, a fin de garantizar
el derecho pleno y progresivo de toda persona a la seguridad social en salud, asi como normar
el acceso y las funciones de regulacion, financiamiento, prestacién y supervision del
aseguramiento; asimismo en si articulo 6° de dicha Ley indica que el Ministerio de Salud, en ejercicio
de su rol rector en el sector Salud tiene la responsabilidad de establecer de manera descentralizada
y participativa las normas y las politicas relacionadas con la promocion, la implementacion
y el fortalecimiento del aseguramiento universal en salud;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Salud, establece que el Sector Salud, estd con formado por el Ministerio de Salud, como organismo rectot,
las entidades adscritas a él y aquellas instituciones piiblicas y privadas de nivel nacional, regional y
local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha
Ley, i que tenen tmpacto divecto o indirecto en la salud, individual 0 colectivn;

Que, el articulo 5° de la precitada Ley establece la funcion rectora del Ministerio de Salud y sefiala
ademds entre otras funciones, la de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar la politica nacional y sectorial de promocion de la salud, prevencidn de enfermedades,
recuperacion y rehabilitacién en salud y dictar normas Y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales i sectoriales;

Que, el Articulo 4° de la Ley N°27867 - Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales sefiala “Los
Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién piiblica y privaday el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”; y, el articulo 5° de la acotada
Ley en relacion a la misidn del Gobierno Regional establece que la misién de los gobiernos regionales es
organizar y conducir la gestidn piiblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas
y delegadas, en el marco de las politicas nacionales sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la regidn; asimismo, el inciso g) del articulo 9° de la citada Ley, en cuanto a las
competencias constitucionales dispone que los gobiernos regionales son competentes para
promover y regular actividades y/o servicios en materia de salud, entre otros; ~—-=----"====""="

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobd el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en su articulo 2° define el termino acreditacion, como el
procedimiento de evaluacion periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad
de la atencion a través de estdndares previamente definidos por la autoridad de salud; --—----——"""

Que, del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apayo, aprobado mediante
Decreto Supremo N°013-2006-5A establece en su articulo 17° lo siguiente: Entiéndase por
establecimientos de salud aquellos que realizan, en régimen ambulatorio o de internamiento,
atencion de salud con fines de prevencién, promocion, diagnéstico, tratamiento Y
rehabilitacion, dirigidas a mantener 0 restablecer el estado de salud de las personas; -————

Que, del tercer parrafo del articulo 5° del acotado Reglamento establece que "Los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo para dar inicio a sus actividades, ademds, deben contar, en
cada drea, unidad o servicio, con manuales de procedimientos, guias de prictica clinica referidos a In
atencion de los pacientes, personal, suministros, mantenimiento, seguridad, y ofros que sean necesarios,
seguin sea el caso”; -
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Que, mediante DERIVADO por GS Trdmite N°036-2025981409, con fecha 14 de enero del afio
2025, emitido por la Directora (E) de Gestion Sanitaria de la OGESS Huallaga Central a cargo de ln
Obsta. Naritha Ruiz Mori; deriva el Oficio N°39-2025-H-1-E-B/D y solicita la proyeccion de ln
resolucion directoral para el Plan Anual de Adherencia a la Higiene de Manos del Hospital 1I-E
Bellavista;

Que, mediante Oficio N°39-2025-H-II-E-B/D, de fecha 14 de enero del afio 2025; emitido por el
Director del Hospital II-E Bellavista, a cargo del C.D. Luis Fernando Apaguefio Vdsquez; pone en
conocimiento al Director General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, a
cargo del Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila, y solicita el acto resolutivo para el Plan Anual de
Adherencia a la Higiene de Manos del Hospital 1I-E Bellavista 2025;

Que, mediante Nota Informativa N°001-OGC-H.I1.E-B/2025, de fecha 09 de enero del afio 2025;
emitido por la Jefe de Gestion de Calidad del Hospital II-E Bellavista, a cargo de Psic. Karina Angulo
Pérez; pone en conocimiento y solicita al Director del Hospital 1I-E Bellavista a cargo de C.D. Luis
Fernando Apaguefio Vidsquez, el acto resolutivo para el Plan Anual de Adherencia a la Higiene de
Maros del Hospital 1I-E Bellavista, afio 2025, el mismo que consta de 22 folios.

Que, la Higiene de Manos (HM), es decir, cualquier medida adoptada para la limpieza de las manos
mediante friccién con un preparado de base alcohdlica o lavado de agua y jabon, estid ampliamente
aceptada como la piedra angular del control de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria
(IRAS) en el entorno hospitalario.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 168-2015-MINSA, se aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud", el cual sefiala que la Comisidn Multisectorial de Vigilancia, Prevencidn y Control de Infecciones
Intrahospitalarias, considern pertinente el cambio de denominacion de infecciones intrahospitalarios
(IIH) a Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud (IAAS), dado que expresa mejor su naturaleza; -

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 523-2020-MINSA, se aprobé la NTS. N° 163-
MINSA/2020/CDC, Norma Técnica de Salud para la Vigilancia de las Infecciones Asociadas a ln
Atencion de la Salud, que tiene la finalidad de contribuir a la prevencion de las infecciones asociadas a
la atencién de la salud (IAAS), mediante la generacion de informacién oportuna para la toma de
decisiones;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°773-2012-MINSA, se aprobd la Direcliva Sanitaria N°048-
MINSA-DGPS-V.01 " Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como Prictica
Saludable en el Perii", cuya finalidad es "Contribuir a mejorar la salud de la poblacion y a reducir la
incidencia de enfermedades infecciosas, mediante la promocion del Lavado de Manos Social como
prictica saludable";

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°255-2016/MINSA de fecha 14 de abril de 2016, se resueloe
aprobar la "Guia Técnica para la implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los
Establecimiento de Salud", disponiendo que dicho documento técnico es de aplicacion a nivel nacional,
cumplimiento obligatorio en todos los establecimientos de salud, las Direcciones Regionales de Salud,
las Gerencias Regionales de Salud o las que hagan sus veces en el dmbito regional. Los demds
establecimientos de salud a nivel nacional pueden aplicarlas o citarlas como referenciaen la elaboracion
de sus propias guias;

Que, la finalidad del presente Plan es contribuir a la disminucion de las infecciones asociadas a la
atencion de salud IAAS a través del desarrollo del programa de higiene de manos en el Hospital II-E
Bellavista, otorgando a nuestros pacientes una atencidn de calidad, segura’y promoviendo una cultura
de higiene de manos en los trabajadores asistenciales, a nivel del Hospital I-E Bellavista; -----—-———--

Que, el objetivo general es establecer el desarrollo de las actividades para la implementacicn del Plan
Anual de Higienes de Manos del Hospital 1I-E Bellavista; --

e e ———
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Que, es necesario y de vital importancia, la Aprobacidn del Plan Anual de Adherencia a la Higiene de
Manos, en el dmbito del Hospital 1I-E Bellavista, para el mejor desarrollo de las actividades en beneficio
de la poblacion, durante el Ario Fiscal 2025;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se aprob el
documento denominado Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud, cuya finalidad es "Fortalecer la rectoria sectorial del Ministerio de Salud ordenando la
produccién normativa de la funcion de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de
Salud a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Piiblicos Adscritos”; -

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°090-2022-MINSA, se aprueba la Directiva Administration
N°326-MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en ¢l Ministerio de Salud", que establece: "los lineamientos
metodolégicos, pautas y procedimientos para el proceso de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo a los instrumentos de gestion
sectorial e institucional."

Que, de conformidad con el inciso b) del articulo 37° del Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremto N© 013-2006-SA, establece que al
Director Médico o al responsable de la atencion de salud, le corvesponde asegurar la calidad de los
servicios prestados, a través de la implementacion y funcionamiento de sistemas para el
mejoramiento continuo de la calidad de la atencion y la estandatrizacion de los
procedimientos de la atencién de salud;

Que, en esa linea mediante los instrumentales de los vistos, para la aprobacidn del Plan Anual de
Adherencia a ln Higiene de Manos del Hospital II-E Bellavista, afio 2025; y,

Que, en cuanto de las facultades y competencias pard aprobar mediante acto resolutivo, se liene que
medianie Resolucion Directoral Regional N°137-201 8-GRSM/DIRES-SM/OPPS, de fecha 10 de mayo
del 2018, se aprueba el Manual de Operaciones de las Oficinas de Gestion de Servicio Salud - OGESS;
el mistno que establece sobre las afribuciones y responsabilidades del Direclor General de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud - OGESS, el cual tiene las siguientes atribuciones: 1.-Dirigir y
representar a la Direccion de la OGESS, 2. EMITIR RESOLUCIONES DIRECTORALES EN LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.3. Proponer a la Direccidn Regional de Salud los objetivos
estratégicos de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud, y 4. Aprobar los planes y documentos
de gestion infernos;

Que, contando con los Vistos corvespondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Directoral Regional N° 1130-2024-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 21 de octubre del 2024; que
RESUELVE DESIGNAR al Mag, Obst. Franco Navarro del Aguila en el cargo de DIRECTOR
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central - Unidad Ejecutora 402 de ln
Direccidn Regional de Salud de la Region San Martin a partir del 22 de octubre del 2024 ——--——-——-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l PLAN ANUAL DE ADHERENCIA A LA HIGIENE DE
MANOS DEL HOSPITAL IT-E BELLAVISTA, ANO 2025, cuya vigencia y aplicacién serd para
el afio fiscal 2025, por los fundamentos anteriormente expuestos en los considerandos, de dicho Plan
de Trabajo en su totalidad, asi como de los anexos concernientes al mismo, y que formaran parte
integrante de la Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el coordinador deberd realizar las acciones Hecesarias con
los diferentes entes representativos en el dmbito correspondiente y la difusidn, monitoreo y evaluacidn
del plan que es parte de la presente resolucién y que consta de 22 folios.

ﬁ
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ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Direccién del Hospital II-E Bellavista, publique la
presente Resolucion Directoral; a fin de que se encuentre a disposicion del piiblico en general, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

ARTICULO CUARTO:; CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolutivo a las Arens
correspondientes con el fin de dar cumplimiento administrativamente y conforme a ley. ——---—-——-

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacidn de la presente Resolucion en la Pdgina Web de la
Entidad, y demds sistemas informiticos que resulten recesarios, de conformidad con lo previsto en el
Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las normas

de Transparenciay Acceso a la Informacion Piiblica.

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Ciimplase.

Fi ' GOBIERNO REGIONAL
; SAN MARTIN

DIRECCION REGIO
QGESS HUWG

] :
Gbsta. Mg, Fi nﬁ}#’av rro Det Aguila
DIRECTOR IGENERALIOGESS - HC
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