“Ano de la fecuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ORGANO SANCIONADOR

’ / RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 58-2025-GM-MDH/C
4 ;i 3 |

Haquira, 13 de marzo del 2025.
VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 005-2024- ST-PAD-RRHH/MDH: Resolucién de Administracién y
anzas N° 01-2025-OAF-MDH, descargo por escrito del sefior Marco Antonio Carrasco Ceoyuri.

ue, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se aprobt el nuevo régimen del Servicio Civil,
con el objeto de establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que estan encargadas de
su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;
estableciéndose un nuevo régimen sancionador ¥ procedimiento administrativo disciplinario.
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Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de Ia Ley

‘ f N® 30057, Ley del Servicio Civil, e cual entré en vigencia desde el dia 14 de septiembre de 2014, en
;: : lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme se sefiala en su
.‘ \/ B Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria.
¥y
j l Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
" Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su Vigencia, la Undécima
A Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado

e
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por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM senala que: “El Titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente
reglamento, con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asf, y estando a
i que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por Io que corresponde accionar conforme a las regla establecida en dicho
procedimiento, en concordancia con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en Io que corresponda.

Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo establecer un régimen tinico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades puiblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estin encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de éstas.
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Que, con Resolucién de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 4 de julio de 2020, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establecié el Precedente
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Administrativo sobre la adecuada imputacién de las infracciones a la Ley N°27815 - Ley del Caodigo
de Etica de la Funcién Publica; en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley
N*® 30057 - Ley del Servicio Civil, el cual, recoge lo manifestando en el Informe Técnico N° 1990-2016-
SERVIR/GPGSC, considerando en su numeral 53 que “toda imputacién de una conducta que se
encuentre prevista como falta en una norma con rango de ley y que no se encuentre establecida como
tal en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debera tipificarse a través del literal q) del articulo 85°
de la misma, aplicando las reglas procedimentales previstas para el régimen disciplinario de la Ley
®30057 y su Reglamento General”;

= ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. —

Que, mediante el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 24876—2024—CG/CRAP—AOP., se emite con
el objetivo de comunicar al Titular de la Municipalidad Distrital de Haquira, la existencia de hechos
con indicios de irregularidades que afectan la correcta captacién, uso y destino de los recursos y
bienes del Estado: “Impedimentos de Proveedor para la Adquisicidon de Bienes y Contratacién de
Servicios en la Municipalidad Distrital de Haquira”

Que, mediante Informe de Precalificacién N° 005-2024- ST-PA D-RRHH/MDH, el Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Entidad, recomienda el inicio del PAD, contra
el servidor Marco Antonio Carrasco Ccoyuri.

Que, mediante RESOLUCION DE ADMISNITRACION Y FINANZAS N° 01-2025-OAF-MDH, se
resuelve Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Marco Antonio Carrasco
Ceoyuri, por la presunta infraccién a la Ley del Servicio Civil, articulo 85 literal q) Las demas que
senale la ley. En concordancia con el Articulo 100 del Reglamento de Ia Ley 30057 - Ley del Servicio
Civil, en el presente caso la conducta habria vulnerado la siguiente norma: En el numeral 2) del
articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica: Principio de Probidad.
- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interds general y desechado
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

2. LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y 1LAS NORMAS
VULNERADAS.

2.1 DE LA FALTA INCURRIDA:

Que, la falta disciplinaria que se imputa es la vulneracién a la Ley del Setvicio Civil, articulo 85 literal
q) Las demas que senale la ley. En concordancia con el Articulo 100 del Reglamento de Ia Ley 30057
= Ley del Servicio Civil, en el presente caso la conducta habria vulnerado la siguiente norma: En el
numeral 2) del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica: Principio
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de Probidad. - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechado todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

2.2 DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La Entidad durante el afio 2024, no advertido los impedimentos de proveedor para la adquisicién de

bienes y contratacién de servicios situaciones que afectaron la Legalidad e integridad de la

adquisicion de bienes y contratacidn de servicios, asi como la Probidad de los actos de Ia

A\ dministracién Piiblica (Orden de servicio a favor de AGROFER T&G EJR.L. ¥ la Orden de Servicio
javor de Gabriel Vargas Quifionez)

J Q\\%\' #omo resultado del andlisis de la participacion del servidor publico de la Municipalidad Distrital de
Haquira en los hechos materia de Ia irregularidad, se ha identificado Ia presunta responsabilidad
administrativa del siguiente participante:

|
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Marco Antonio Carrasco Ceoyuri, fue contratado como Jefe de la Unidad de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Haquira, con lo que demosiré un trabajo deficiente
Yy poco profesional no habiendo tenido en cuenta la normativa vigente.

|
e

Los hechos descritos contravinieron Ia norma y negligencia en el desempefio de las
funciones. Sobre la contratacién del proveedor ACROFER T&GE.LR.L. para la adquisicién de bienes
Y servicios, y sobre la contratacién del proveedor Gabriel Vargas Quifiones para la contratacion de
servicios. configurdndose una falta administrativa regulada por la Ley 30057, articulo 85 literal q) Las
demds que senale la ley.
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Que, en ese sentido para la imposicién de una sancién de amonestacién escrita, siempre se requerirg
de la instauracién previa de un procedimiento administrativo disciplinario, el cual resguarda el
debido procedimiento y derecho de defensa que le asiste al servidor que fuera ser pasible de sancién
administrativa disciplinaria.
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o 2.3 NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADA:

l‘,l;h

”f-,'" Que, en ese sentido, la comisién de conductas resulta sancionable siempre que hayan sido
Y

previamente tipificadas como ilicitas, mediante normas que describan de manera clara y especifica el
supuesto de hecho infractor y la sancién aplicable;

S

L
I | Que, asimismo, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
[ aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha sefialado que constituyen faltas para
, efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815-
A Codigo de Etica de la Funcién Pablica;
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- Ley del Servicio Civil, articulo 85 literal q) Las demds que senale la ley.

En concordancia con el Articulo 100 del Reglamento de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, en el
presente caso la conducta habria vulnerado Ia siguiente norma:

~En el numeral 2) del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Pablica.

Haquira, por no haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, al no haber advertido los
impedimentos del proveedor para la adquisicién de bienes Y contratacion de servicios, situaciones

administracién publica.

it 3. MEDIOS PROBATORIOS:

g

P

Los principales medios probatorios son los documentos ya detallados en la presente Resolucién en
la DESCRIPCION DE LOS HECHOS, siendo estos:

1.- El Informe de Accién de Oficio Posterior N° 24876-2024-CC/GRAP—AOP.

A’
741
| ‘ 4- EN CUANTO AL ANALISIS DEL FONDO DE LA MATERIA. SOMETIDA A
! r@ﬂ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:
M
| ah 4.1 DESCARGO DEL SR. MARCO ANTONIO CARRASCO CCOYURL:
i .
| ‘il‘f Que, mediante Cedula de Notificacién del Organo Instructor N° 01-2021-OAF-MDH, se notifica en
| ;:! fecha 23 de enero del 2025, [a Resolucién de Administracién y Finanzas N° 01-2025-OAF-MDH -
" f Organo Instructor, al servidor Ma rco Antonio Carrasco Ceoyuri.

e

Que, en fecha 30 de enero del 2025, presenta sus descargos dentro del plazo legal el sefior Marco
Antonio Carrasco Ceoyuri, argumentando lo siguiente;

S o
(.

En el marco de las contrataciones con el Estado, Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado
Y su Reglamento (Decreto Supremo N° 084-2017-PCM) exigen que los postores presenten una
9 Declaracién Jurada en la cual afirmen no estar impedidos de contratar con Estado;

bod !

www.munihaquira.gob.pe

Mesa de Partes Virtual: https:/ffacilita.gob.pe/t/3818
E-mail: municipalidaddistritalhaquira@munihaquira.gob.pe
Plaza de Arma< S/N

-
»

r ‘-.'-. oy

2 ?ﬁ-' !—fi %

o

?
z
A

i

SR
S R

=

gy




rincipio de Causalidad, que establece que la
responsabilidad recae sobre quien ha causado directamente el resultado.

I funcionario de abastecimientos, al aceptar la declaracién, actué dentro de los margenes

establecidos por la Ley, mientras que el postor, al mentir, fue la causa directa del resultado ilicito: la
\ dicacion del contrato.
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AL RESPECTO:

At titular gerente de Ia empresa AGROFER T&G E.LR.L., Efrain Huamani Curitumay resulta ser
cuhada de YONIHUALLPA ARIAS, actual Regidora de la Municipalidad Distrital de Haquira, segtin
consta en la DECLARACION JURADA DE INTERESES, publicada en el Aplicativo Informatico de Ia
Contraloria General de Ia Repuiblica, conforme al Reporte de Alerta de Control Masivo: Alerta de

Razon Social Orden de compra/Orden de

servicio

Agrofer T&G E.LR.L.
Agrofer T&G ELR.L.
Agrofer T&G E.LR.L.

9 926,20
640, 00
12 000,00

Orden de compras 304012024
26/02/2024
06/06/2024

Orden de Compras |
Orden de Servicio

De lo expuesto se advirtié que, la Entidad adquirié bienes y servicios del proveedor AGROFER T&C,
ELRL. donde el titular Gerente es EFRAIN HUAMANI CURITUMAY, quien mantiene un
parentesco del segundo grado de afinidad (cutiado) con YONI HUALLPA ARIAS actual Regidora de
la Municipalidad Distrital de Haquira, situacién que vulnero los impedimentos establecidos en e
numeral 11.1 del Articulo 11° del TUO de Ia Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, el cual
sefiala que cualquiera sea el régimen laboral de contratacién aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones iguales o
menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias y entre otros lo sefialado en el literal k), el cual
refiere que estan impedidos, en el 4mbito y tiempo establecidos, “(...) las personas juridicas cuyos
integrantes de los Organos de Administracién, apoderados o representantes legales sean las referidas
personas (...) sean las personas sefialadas en los literales precedentes (entre ellos los del literal d y h).
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b) Asi también, de la verificacién del Reporte de Alerta de Control Masivo: Alertas de Contrataciones
que incurren en impedimentos de Ia Ley de Contrataciones del Estado al 30 de setiembre 2024,
generado por la Sub Gerencia del Observatorio Anticorrupcién de la CGR, se ad virtié que la Entidad

contrato servicios del proveedor GABRIEL VARGAS QUINONEZ con RUC N° 10446012474, como
5€ muestra a continuacidn:

Orden de Servicio a favor de Gabriel Vargas Quifionez

Razon Social Importe N°de Orden de
Servicio

Gabriel Vargas Quifionez
Gabriel Vargas Quifionez

!

CONDORI, ex Regidor de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, como se advierte en Ia

e Al respecto el proveedor GABRIEL VARGAS QU[N()NEZ, resulta ser hijo de GASPAR VARGAS
\SlRITAY 9

?nsulta a la declaracién jurada de intereses, publicada en el a plicativo Informativo de Ia Controlarfa
Slieneral de la Republica.

QQ
) " Delo expuesto se advirtié que, la Entidad contrato servicios del proveedor Gabriel Va rgas Quinonez,

quien mantiene un parentesco de primer grado de consanguinidad (padre e hijo) con Gaspar Vargas
Condori, actual regidor de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, situacién que vulnero los
impedimentos establecidos en el numeral 11.1 del articulo 11° del TUO de 1a Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, el cual senala que cualquier sea el régimen laboral de contratacién
aplicable, estdn impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en
las contrataciones iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias y entre otros 1o
sefialado en el numeral (ii) del literal h), el cual refiere que; estan impedidos los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad de las personas sefaladas en los literales c) y d) el impedimento,
se configuran en el 4mbito de competencia territorial mientras estas personas ejerzan el cargo y hasta
12 meses después de concluido.

4.2. DEL INFORME ORAL.

Que, habiendo sido va lidamente notificado al sefior Marco Antonio Carrasco Ccoyuri, en fecha 23 de
enero del 2025, con la Resolucién de Administracién y Finanzas N° 01 -2025-OAF-MDH, a fin de que
en el plazo de tres (03) dias habiles de notificado y de considerarlo necesario solicitar Informe Oral
esto en observancia al debido procedimiento y no recortar su derecho de defensa.

Que, el servidor Marco Antonio Carrasco Ceoyuri, NO SOLICITO se le programe la diligencia de
INFOMRE ORAL debiendo subrayar que de confinidad al numeral 17.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC el plazo para presentar la solicitud es de (03) dias habiles, as{ como sélo se presentara
silo considera necesario el presunto infractor.
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Por tanto, al no haber presentado la solicitud

Disciplinario queda listo para resolver.
i 5. CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION %
174
” Que, en ese senfido, la comisién de conductas resulta sancionable siempre que hayan sido ®
\/

o
& previamente tipificadas como ilicitas, mediante normas que describan de manera clara Y especifica el % :
Supuesto de hecho infractor y la sancién aplicable. 2

Y|

A

A

N 11 Que, asimismo, el articulo 100° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, \%

; t aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha senalado que constituyen faltag para :\’ﬁ

i 2RI % efectos de I’a responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815- g;
v, & N EXdigo de Etica de la Funcién Piiblica. ok
AT | . ?

e, el Tribunal Constitucional respecto al Principio de Legalidad y Tipicidad, sefial6 que “(...)no

iW
cuando se cumple con la prevision de las infracciones ¥ sanciones en la ley, mientras que el segundo, :‘5 %
Se constituye como la precisa definicién de Ia conducta que la ley considera como falta, resultando x
este el limite que se impone al legislador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones P
que definen sanciones, sean éstas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de iy
precision suficiente que permita comprender sin dificultad lo que se esta proscribiendo bajo amenaza 5 g
de sancién en una determinada disposicion legal”. A

Que, en tal sentido, el comportamiento del servidor Marco Antonio Carrasco Ceoyuri, contravino lo
establecido en el numeral 2) del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica:
2. Principio de Probidad. - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechado todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita

£ T
AN
v
Yy

N o

persona. E

O Que, las imputaciones al servidor Marco Antonio Carrasco Ccoyuri, sefaladas en lineas precedentes ;"\
B de faltas por incumplimiento de otra normativa distinta a la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057: ?
;l como en el presente caso, sobre falias por incumplimiento a los articulos citados dela Ley del Cédigo Z

r@‘ fi-‘j! de Etica, se vinculan con el literal q) del articulo 85° de Ia Ley del Servicio Civil, concordado con el 1A
::f . articulo 100° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, ello en atencién al yﬁ 2
k ;' precedente vinculante aprobado con Resolucién de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC. ¥
A

"75 Que, en ese contexto ¥, considerando la etapa procedimental en la que se encuentra el presente : "
procedimiento administrativo disciplinario, corresponde a este érgano sancionador valorar la ;‘::f
} i. integridad de los actuados en el expediente, a fin de determinar si existe responsabilidad ; "_'

,I | =, ddministrativa disciplinaria ¥, de ser el caso, la sancién a imponer. : §

www.munihaquira.gob.pe
Mesa de Partes Virtual: https://facilita.gob.pe/t/3818
E-mail; munic-ipalidaddistritalhaquira@munihaquira.gob.pe
Plaza de Armac &in




p—
2

e
= S

s

WeE

SR

,

=

e < e

s

)
e e

T2

o

RS

.
- ¢

o>
T

Que, para efectos de la determinacidn de la sancién aplicable, el articulo 103° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil establece que, una vez determinada la responsabilidad administrativa del
servidor ptblico, el érgano sancionador deberd efectuar lo siguiente: a) Verificar que no concurra

Que, en ese contexto, a efectos de graduar la sancién a imponer, se tomar4 en consideracién los

criterios establecidos en el articulo 87° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, tal como a
continuacién se sefala:

A) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
estado: El servidor MARCO ANTONIO CARRASCO CCAYURI, personal contratado, en
calidad de Jeje de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Haquira,
por no haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, al no haber advertido los
impedimentos de proveedor para la adquisicion de bienes Y contratacién de servicios,
situaciones que afectaron la legalidad e integridad de Ia adquisicidn de bienes y contratacién
de servicios, asi como la probidad de los actos de la administracién publica; afecto el
funcionamiento de la administracién publica.

B) Ocultar la comision de la falia o impedir su descubrimiento: No se advierte, lo cual serd

considerada a su favor.

C) El grado de jerarquia v especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que

cuando mayor sea la jerarquia de la autoridad ¥ mas especializadas sus funciones, en relacién
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas Y apreciarlas debidamente: El servidor Marco
Antonio Carrasco Ceoyuri tenia el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Haquira.

D) Las circunstancias en que se comete la infraccién: En el presente caso, se verifica que el
presunto servidor tiene la calidad de Jefe de la unidad de Abastecimiento de Ia
municipalidad Distrital de Haquira, y actud negligentemente al no verificar las plataformas

oficiales si el proveedor se encontraba impedido para contratar con el estado.
E) La concurrencia de varias faltas: No se advierte, lo cual sera considerada a su favor.

F) La participacién de uno o méas servidores en la comisién de la falta o faltas: No se advierte,

lo cual sera considerado a su favor.

G) La reincidencia en Ia comision de la falta: Que, revisado el Registro Nacional de Sanciones

Contra Servidores Civiles, asi como los documentos de la servidora, donde no se advierte
reincidencia de la falta, lo cual sera considerado a su favor.
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H) La continuidad en la comisién de la falta: No presenta continuidad de la falta, lo cual ser4
considerado a su favor,

1) Elbeneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: Que, no se ha demostrado que los servidores
participantes, hayan obtenido algtin beneficio personal, lo cual sera considerado a su favor.,

e, de la evaluacién realizada, respecto a la Norma Juridica Presuntamente Vulnerada, se concluye

]
\04&4 § Sfe el servidor Marco Antonio Carrasco Cceoyuri, durante el afio 2024, no advertido los impedimentos
MBS 2 de proveedor para la adquisicién de bienes Y contratacién de servicios situaciones que afectaron la -

Legalidad e integridad de 1a adquisicién de bienes y contratacién de servicios, asi como la Probidad
de los actos de la Administracién Publica.

e

Los hechos descritos contravinieron la norma y negligencia en el desempefo de las funciones. Sobre w
f "{ la contratacion del proveedor AGROFER T&G ELRL. para la adquisicién de bienes Yy servicios, y
R
N

sobre la contratacién del proveedor Gabriel Vargas Quifiones para la contratacién de servicios,

s
.

Que, asimismo, respecto de lo dispuesto en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N°
30057, este érgano sancionador ha verificado que, de acuerdo al andlisis efectuado, no concurre

ninguna de las circunstancias eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria, sefialadas
en el articulo 104° de dicho Reglamento.

v-.-—-._...
N
s e

Sy

S

Que, en relacidén a lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, dicha
norma sefiala que los actos de la Administracién Piiblica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando Ia relacién entre los
hechos y las faltas y los criterios para la determinacién de la sancién establecidos en dicha Ley,
Dispone, ademas, que la sancién corresponde a la magnitud de las faitas, seglin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automética. En cada caso la entidad
publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del
servidor.

Que, en tal sentido, para efectos de Io dis puesto en el articulo 91° de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, este 6rgano sancionador deja constancia que, conforme es de verse en el andlisis
precedentemente realizado, se ha cumplido con identificar de manera explicita la relacién entre el
hecho y la falta, y se han sefialado los criterios para la determinacién de la sancién de conformidad
con los criterios y condiciones establecidas en Ia normatividad legal aplicable al caso especifico.
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Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del TUO de la LPAG, establece que la motivacién del acto
administrativo puede realizarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidn
de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del
respectivo acto. v
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Que, por tal razén, este drgano sancionador, considera que el servidor Marco Antonio Ca ITasco
Ccoyuri, ha vulnerado lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Pablica, incurriendo en Ia falta prevista en el literal q) del articulo 85
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 100° del Reglamento General
SIRITA 253 de la Ley del Servicio Civil.
”bé_
I, e, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
Spor Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
S ‘)Q./éli)scip]mario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE ¥y modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

>

6. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACION) QUE
PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

Que, el articulo 117 del reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil prescribe; “El
f : servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion © de apelacién contra el acto
\/! [ administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.

:i La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil Y comprende la resolucién
@ de los recursos de apelacién, lo que pone término al procedimiento sancionador en la via
&

administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones que imponen sancién son resueltos
por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber declarad o que el expediente
esta listo para resolver. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del
acto impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior”.
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7.PLAZO PARA IMPUGNAR Y LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO
DE RECONSIDERACION O APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR.

Que, de conformidad al art. 117° del Reglamento General de Ia Ley 30057- Ley del Servicio Civil el
plazo para impugnar en el recurso de reconsideracion y/o apelacion es de 15 dias habiles.

e

-
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Que, de conformidad a los articulos 118° y 119° del Reglamento General de la Ley 30057- Ley del
Servicio Civil Fl recurso de reconsideracién s€ sustentara en la presentacién de prueba nueva y se

R
e

interpondré ante el $rgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargara de resolverlo. Su
no interposicién no impide la presentacion del recurso de apelacién. Mientras que; El recurso de
apelacién se interpondrd cuando Ia impugnacidn se sustente en diferente interpretacién de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba

=<

instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna quien eleva lo
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actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remisién al Tribunal del Servicio Civil,
seguin corresponda. La apelacién no tiene efecto suspensivo.

Por los fundamentos antes expuestos, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y en

ejercicio de la atribucién de Organo Sancionador, conferida en el literal b) del articulo 106 del
Reglamento.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancidn de AMONESTACION ESCTRITA al servidor MARCO
ANTONIO CARRASCO CCOYURY, por haber incurrido en la falta prevista en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, al haber trasgredido el numeral 2 del articulo
6° dela Ley N° 27815 de Ia Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
expuestos en la parte considerativa de 1a presente resolucién

Pdblica, segun los fundamentos

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, Ia

presente Resolucién a fin de garantizar el ejercicio de
su defensa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ca=
UNIDAD DL RECUESOS HUMANDS
SECRETARIA TECNIC A DEL PAD
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