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/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Ia Constilución Politica del Estado, el
Titulo IV, Capinlo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N" 27680 sobre
Descentralización, la Ley (hgánica de Gobiernos Regionales, Ley N' 278ó7 y sus modificalorias
Le¡tes No 27902 t, N' 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía polílica,
económica y adninistraliva en k¡s asuntos de su competencia, constituyendo para su
administración econónica y financiera un pliego presupuestal.

Que, la Ley N" 27111, Ley de Procedimiento Admin¡strativo
General, aprobado con Decreto Supremo N" 0001-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral l.l del articulo IV del Texto Único ordenado, donde precisa que las
auloridades odtninistrativas deben de actuar con respecto a lq Constitución, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, mediante solicitud presentado por la servidora nombrada
bajo los alcances del Decreto Legislativo N'276 - Ley de Bases de la Carrera Pública y de
Remuneraciones del Sector Público. ALISEDA AREVALO ALVA VDA. DE RAMIREZ,
identificada con DN I. N" 0l 072452 ad.luntando el formulario 8003-l "Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo" (CITT) N" A-279-00014093-25; otorgado por el Hospital ll de
Tarapoto por enfermedad común, en la cual acredita el acto médico practicado a la servidora
nombrada Aliseda Arévalo Alva Vda. De Ramirez, prescribiéndole descanso médico, por el
periodo de doce ( l2) días calendarios, a partir del domingo 20 de abril hasta eljueves I de mayo
de 2025;

Que, el Decreto Legislativo N'276 en el artículo 21o inciso e1

señula que uno de sus derechos de los servidores públicos de carrera es; "Hacer uso de oennisos
Llieencia.s por causos iusti/icados o motilo,\ parsonales, en la fttnna que delermine el
reglunrcnlo", por lo que las solicitudes de licencias por enfermedad se sujelarún a lo dispueslo
por el decreto legislativo en mención y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo No 005-
9O-PCM,
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VISTO:

El expediente con registro N' 005-2025913597: conteniendo la

solicitud adjuntando el Certificado de lncapacidad Temporal al

Trabajo (CITT), presentado por la serv'idora nombrada
ALISEDA AREVALO ALVA !'DA. DE RAMIREZ, el

Informe No 040-2025-GRSM/DRASAM/DOA-OCA-RRHH-
SABS, de fecha 29 de abril de 2025; Nota informativa No 27l-
2025-GRSM/DRASAM/DOA-OCA-ARRHH de fecha 30 de

abril de 2025; lnforme N" 32-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 30 de abril de 2025 y
Memorándum N' 225-2025-GRSM/DRASAM de fecha 30 de

abril de 2025.
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Social en Salud, y su Reglamento, aprob
artículo 15" pánafo segundo dispone que
de klud se
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ado por Decreto Supremo N' 009-97-SA, que, en el
', Fl recho a subsidio nor cuenta del Sesuro Social

Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad
temporal deben ser concordadas con la Ley No 26790 - Ley de Modernización de la seguridad

adouiere 0 Ddrlir del risésitno orinter díct de incapacidad. Dnante los pri¡neros 20
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días de incanac idad, la entidad empleadora c obligada al paso de la renntneración o
relt'ibución. Para tal efecto. se acumulan los días de incapacidad renunerados ranle cada año
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alendario"
Asimismo el párrafo cuarto, "establece que el subsidio por incapacidad temporal se otorgard
¡nientras dure la incapacídad del semidor y en tanto no realice trabajo renunerado, hasta un
máximo de I I meses y l0 días consecutivos".

Que, mediante el Informe N" 040-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-SABS de fecha 29 de abril de 2025; la responsable del
Sub Área de Bienestar Social. sugiere conceder el derecho de licencia por enfe'rmedad a la
servidora nombrada ALISEDA ARÉVALO ALVA vDA. DE RAMÍREZ. comprendido en el
Decreto Legislativo N'276, considerando que el derecho a la Salud es fundamental para el ser
humano. además la misma se encuentra normado dentro de la Constitución Política del Peru.
como también lo citado en el lineamiento de la Dirección Regional de Agricultura San Martín;
con el propósito de contribuir con el bienestar de los servidores que laboran en la Institución;

:. Que, mediante la Nota Informativa 27l-2025-
CRSM/DRASAM-DOA-OGA/RR.HH de fecha 30 de abril de 2025; la Jefe del Área de Recursos
Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Administrativa, sobre el reconocimiento de
licencia por enfermedad a la servidora ALISEDA ARÉVALO ALVA VDA. DE RAMÍREZ, por
el periodo de doce ( l2) días calendarios, a paftir del domingo 20 de abril hasta el jueves I de
mayo de 2025 y la Oficina de Gestión Administrativa, infonna a la Dirección de Operaciones
Agrarias, mediante Informe No 32-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OCA de fecha 30 de abril de
2025, sobre el reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora mencionada, por el
periodo de doce ( l2) días;

Que. la Dirección Regional de Agricultura San Manin mediante
Memorándum N' 225-2025-CRSM/DRASAM de fecha 30 de abril de 2025, au-oriza FÍoy.e
la presente resolución reconociendo el derecho de licencia por enfermedad a la servidora
ALISEDA AREVALO ALVA VDA. DE RAMIREZ. por el periodo de doce (12) días,

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San Martín, aprobado
mediante Ordenanza Regional No 019-2022-GRSM/C& de fecha 2l de noviembre de 2027:
Decreto Legislativo N" 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¡, de Remuneraciones del
Sector Público". su Reglamento aprobado mediante Decreto Suprenro No 005-90-PCM. v
Resolución Ejecutiva Regional N" 010-2025-GRSMiGR de fecha l3 de enero de 2025 que
designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de
Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección Regional de
Agricultura San Martín.
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SE RESUELVE:

ARTiCULo PRIMERo: CONCEDER licencia con eficacia

ARTiCULO SEGUNDO: NotilIcar Ia presente Resoluc ión a la
interesada y a las instancias que correspondan conforme a Ley.

REGÍSTRESE Y COMT]NÍQUESE.
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anticipada por enfermedad con goce de haber, a la servidora ALISEDA AREVALO ALVA
VDA. DE RAMIREZ, por el penodo de doce (12) días calendarios a panir del domrngo 20 de
abril hasta eljueves I de mayo de 2025; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolución.
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