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Pocollay,
VISTOS:

El Informe N° 149-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 0149-
2022-GDSE-GM/MDP-T, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Resolucion de Gerencia Municipal N°
048-2022-MDP/T, e Informe N° 129-2022-G A J-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econdémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrollo
integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Iy IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, con
sujecion al Ordenamiento Juridico.

Que, conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
dispone que la Gerencia Municipal es el drgano de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad Distrital de Pocollay;
estd& bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el alcalde. La
Gerencia Municipal ejerce autoridad sobre los drganos de asesoramiento, apoyo y linea de la municipalidad. El Gerente
es responsable de su gestion y de las que realicen los directivos a su cargo. \

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
gobiernos Locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién
Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector PUblico; asf como las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Que, mediante Ley N° 29332 se crea el Programa de Incentivos a la mejora de la Gestidon Municipal y
modificatorias, se encuentra orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la economia local, promoviendo a los gobiernos locales a la mejora y sostenibilidad de la gestién municipal.

Que, con Resolucidén de Gerencia Municipal N° 048-2022-MDP/T de fecha 09 de febrero del 2022, se aprueba el
Plan de Trabajo 2022 de la Meta 4 “Acciones de Municipios para Promover la Adecuada Alimentacién, Prevencién y
Reduccidén de Anemia en el Distrito de Pocollay”. Y encarga a la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico, la
implementacién y complementacion respectiva.

Que, con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 047-2022-MDP/T de fecha 09 de febrero del 2022, se Designa a los
Responsables de la Implementacién de las Metas 1,2,3, y 4 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal
(Pl) del afo 2022 de la Municipalidad Distrital de Pocollay, encargdndose como responsable de la Meta 4, a la Gerencia
de Desarrollo Social y Econdmico, asi implementacién y complementacién respectiva.

e\ Que, con Informe N° 0149-2022-GDSE-GM/MDP-T de fecha 10 de febrero del 2022, la Gerencia de Desarrollo Social

<y Econdmico, solicita la designacién de la responsable de la ejecucién del Plan de Trabajo Meta 4 *Acciones de Municipios
“para Promover la Adecuada Alimentacién, Prevencién y Reduccién de Anemia en el Distrito de Pocollay", proponiendo a
Nla Lic. Magaly Julia Ccalli Copacati para que asuma tal responsabilidad, con la finalidad de dar cumplimiento a las
actividades fisicas y financieras.

Que, con Informe N° 149-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 16 de febrero del 2022, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, en atencién al documento de la referencia, concluye en recomendando designar a la Lic. Magaly Julia Ccalli
Copacati, con DNI N° 40546010, como Responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo Meta 4 *Acciones de Municipios
para Promover la Adecuada Alimentacién, Prevencidn y Reduccién de Anemia en el Distrito de Pocollay". Asimismo,
recomienda derivar a la Gerencia de Asesoria Juridica para el trdmite correspondiente.

Que, con Informe N° 129-2022-GAJ-GM-MDP-T de fecha 17 de febrero del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica,
en relacién a los documentos de la referencia, es opinidn favorable para la designacion de la Responsable de la ejecucion
del Plan de Trabajo Meta 4 "Acciones de Municipios para Promover la Adecuada Alimentacién, Prevencion y Reduccién
de Anemia en el Distrito de Pocollay"; todo ello en cumplimiento a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 048-2022-MDP/T
que aprueba el Plan de Trabajo en mencién.

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 031-2021-MDP-T, se delega facultades Administrativas de Gestién y de

Resolucién al Gerente Municipal, siendo una de las funciones: 21) Designar representantes y responsables (... y otros que
sean litic biern: ntral i
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Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con los informes técnicos legales expuestos y el
ordenamiento juridico vigente, resulta pertinente emitir el acto administrativo correspondiente para la designacién de
Responsable de la ejecucidn del Plan de Trabagjo Meta 4 “Acciones de Municipios para Promover la Adecuada
Alimentacién, Prevencién y Reduccién de Anemia en el Distrito de Pocollay"; por lo que en este extremo corresponde emitir
Acto Resolutivo comrespondiente.

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los pdrrafos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”, Ley N° 29332 que crea el Programa de Incentivos a la
mejora de la Gestidn Municipal y modificatorias, con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 048-2022-MDP/T, y en uso de
facultades delegadas mediante Resolucidon de Alcaldia N° 031-2021-MDP/T, Resolucidon de Alcaldia N° 097-2021-MDP/T;
contando con el visto bueno de Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTI'CQLO PRIMERO: DESIGNAR al RESPONSABLE de la EJECUCION del Plan de Trabajo Meta 4 "ACCIONES DE
MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION DE ANEMIA EN EL DISTRITO DE
POCOLLAY", aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 048-2022-MDP-T, segun el siguiente detalle:

RESPONSABLE : LIC. MAGALY JULIA CCALLI COPACATI
DNI : 405446010
CORREO ELECTRONICO : ccallimagaly@gmail.com

En razén a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la profesional designada en el Articulo Primero de la presente resoluciéon
realizara actuaciones administrativas para el cumplimiento de la ejecucién del Plan de Trabajo Meta 4 “Acciones de
Municipios para Promover la Adecuada Alimentacién, Prevencién y Reduccién de Anemia en el Distrito de Pocollay”,
aprobado mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 048-2022-MDP-T, las cuales deberd asumir con responsabilidad,
conforme al marco de la Gestién PUblica y normativa vigente, bajo responsabilidad.

LN ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a la interesada, y a la encargada del Equipo
o “.~Runcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la publicacidn de la presente resolucién en la pagina web
\‘;}hbﬁtucionol www.munidepocollay.gob.pe.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

" ISRAEL A. ALJARADO BRICERO
o < lSR%ERENTE UNICIPAL
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